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DEDICATORIA

A Los Dirigentes Laicos.

A Xavier Soto Valle:

A Mis Maestros:

A Samwunel Guizar:

A Carlos Aeschlimang:

A Mi amada Espesa:

A Mi Salvador:

Que al escuchar 1a voz del Seiior llaméndoles
al servicio, han respondido: "Heme aqui,
enviame a mi."

Que en una semana de oracion me ayudé a
comprender e} misterio de la redencién.
despejéndome las dudas, llevindome a una
entrega total a mi Sefior.

Atilio Dupertuis, Samuel Schmidt, Jaime Cruz
y Luis Carlos, que me dieron las berramientas
para realizar la obra de Dios, y me inspiraron
a buscar siempre la excelencia en el servicio
a Dios y a Su Iglesia.

Quien desde mi inicio como obrero,
enriguecié mi ministerio, con sabios consejos
e ideas para hacer mejor las cosas para la
gloria de Dios.

De quién aprendi los principios de la
ganancia de las almas, encendiendo de esta
manera mi pasién y amor por el evangelismo
y trabajo con los laicos.

Que ha sido la fiel compafiera, la ayuda

idénea, regalo del ciclo para acompaiiarme
por la senda del servicio a Dios y al préjimo,

"hasta que él venga."

"Quien me tuvo por itil Haméndome al
ministerio,” y a quien he entregado todo lo
que soy para predicar ¢l evangelio y preparar
un pueblo para Su segunda venida.



PROLOGO

L a obra adventista en L atinoamerica esta experimentando un crecimiento
sorprendente, cada dia son nuevas iglesias que nacen, y con €ellas nace también la
necesidad de nuevos dirigentes que planeen, organicen y dirijan el avance de la
predicacion del evangelio, que ayuden alos nuevos creyentes a edificar un caracter
cristiano. L os pastores hacen un esfuerzo inmenso por administrar las diez, quince,
veinte o mas congregaciones que abarca su distrito. Su tiempo es consumido en
campanias evangelisticas, sacando decisiones para el bautismo y atendiendo los
detalles pastorales mas urgentes. Poco es el tiempo que le queda para darle
instruccion alos dirigentes de las iglesias de su distrito.

Cuantas veces ha sucedido que se necesita ungir un enfermo, dirigir un
funeral, organizar un bautismo, dedicar a un nifio, organizar una boda, dirigir una
junta, y no se puede realizar porque el pastor se encuentra ocupado atendiendo
otros asuntos urgentes en otras partes del distrito. El primer anciano hace lo mejor
que puede pero a veces no tiene unaidea clara de que es |o que se debe hacer
en estos casos.

Afadido a estos problemas, muy a menudo sucede que durante el transcurso
del afo, un director de algln departamento de laiglesia, ha tenido que renuciar
por diferentes causas y el pastor hatenido que pasar horas deliberando con la
junta directiva buscando en vano una persona idonea que pueda reemplazar la
vacante. Finalmente, tienen que tomar la decision de nombrar a un miembro de
iglesia que no hatenido la experiencia o carece de preparacion para el cargo. La
persona nombrada trata de evitar aceptar el cargo, siendo consciente de su
inexperiencia parallevar adelante la pesada responsabilidad. El pastor usando de
Su mejores técticas de persuasion le hace sentir la necesidad que tiene laiglesia.
Finalmente el miembro aceptay hace la pregunta: ¢y cudl es mi responsabilidad,
como puedo llevar adelante la tarea con éxito? ¢Pueden darme algunas ideas para
cumplir bien mi cargo?. El pastor agobiado por los problemasy las cargas de su
distrito en ese momento quisiera tener el tiempo para sentarse comodamente y
explicarle con lujo de detalles sus deberes y alavez darles ideas para que pueda
tener éxito en su cargo. (Qué hacer, a que materiales recurrir, en donde encontrar
un manual que explique como hacer las cosas? Habiendo sentido en carne propia
lo anteriormente mencionado y siendo consciente de la gran necesidad que se tiene
en los diferentes campos de L atinoameérica de un manual que en forma sencilla
explique alos dirigentes de laiglesialocal el como hacer de las diferentes
actividades de laiglesia, decidi preparar un manual que supla dichas necesidades.

El libro se hadividido en dos secciones, la primera presenta las ideas de
como hacer las actividades mas comunes en laiglesia, no se pretende ser
exhaustivo ni mucho menos original, el propdsito de esta seccién es de darle al
dirigente laico las pautas que |e puedan ayudar a tener mayor seguridad de los
procedimientos que se deben seguir al realizar dichas actividades. L a segunda
seccion trata de cuales son los deberes de los dirigentes. En esta seccion, se trata
de dar unaidea mas clara de los diferentes deberes de los dirigentes siguiendo las
especificacionesdel Manual de lalglesia, anadiendo algunas cosas que en la
préctica se hacen pero no estan especificadas en el mismo.

Este libro es producto de un trabajo en conjunto, no ha sido fruto del
esfuerzo individual, es el resultado del trabajo en equipo de los miembros de la
clase de Administracion de Iglesias de la generacion 1985 de la Escuela de Teologia
de Montemorelos.

Siendo consciente de la necesidad de las iglesias por este tipo de material y ala
vez de las limitaciones de mi tiempo debido ala carga de clasesy del trabajo de
supervision de las " practicas pastorales' de todos |os alumnos de la escuela de

teologia, les propuse alos alumnos el plan de hacerlo en equipo. El plan fué
aceptado con estusiasmo y a pesar de que ya no formaba parte de sus requisitos

de clase, decidieron gustosos hacer la parte que les fué asignada. Mi funcién fue
la de escoger los topicos y repartirlos entre el grupo. Después les sugeri el

bosquejo y comparti con ellos material es que tenia en mi archivo e ideas de como
queria que se hiciera el trabajo. Revisé sus manuscritosy les hice las observaciones
gue crei convenientes, finalmente ellos prepararon un manuscrito el cual yo ibaa
revisar y darle el toque final para su impresion. Debido a mi partidaala
Universidad Andrews, para hacer mis estudios doctorales, el proyecto quedd en

suspenso, esperando ser revisado.

El pastor Agustin Galicia, presidente de la Unién Mexicana del Sur, mostro
interés en el proyecto, e hizo los arreglos para que |os manuscritos se copiaran en
la computadora. El trabajo por coincidencia fué pasado ala computadora por la
misma secretaria que los habia escrito a maquina en la escuela de Teologia, la
sefiorita Enriqueta Sebastian, ala cual le estoy muy agradecido por su excelente
trabajo realizado. L os escritos impresos y 1os discos me fueron enviados ala
Universidad Andrews, paraque les hicieralas correcciones finales. En mis ratos de
"descanso" fui editando |os manuscritos, haciendo correcciones, afiadiendo nuevas
ideas, adaptando y puliendo €l lenguaje.

Agradezco laayuda del Doctor Aecio Cairus que hizo larevision final de
los manuscritos haciendo sugerencias hnguisticas y pastorales muy valiosas. También
agradezco la ayuda de los pastores Daniel Loredo, secretario ministerial dela
Union Mexicanadel Sur y Carlos Davila, quien fuera secretario departamental de



la Asociacion Portorriquefia del Este. Ellos revisaron el manuscrito y dieron sus
sugerencias desde el punto de vista pastoral.

El proyecto original es mucho méas amplio, ya que abarca otras unidades que
necesitan de més elaboracion y estudio, éstas fueron dejados para el futuro. En la
siguiente pagina doy el reconocimiento alos alumnos que participaron en €l
proyecto. Desafortunadamente no pude obtener la bibliografia de todos |os
materiales que ellos usaron para documentarse, salvo la que estd mencionada en
los capitulos. De el material queyo les di para que trabajaran, tampoco pude
obtener los datos bibliogréaficos, ya que estan almacenados en Montemorel os.
Siendo que la parte que abarca este manual suple una necesidad urgente para €l
campo, se ha procedido a sacarlo alaluz, dejando la otra parte para un segundo
volumen.

El material de este manual trata de suplir la necesidad de los dirigentes
laicos, para que éstos puedan ser "instruidos y aptos"' para hacer la obra de Dios
enlaiglesialocal; s este objetivo se logra, |0s deseos de este autor se habran
real z&do.

Andrews University
Agosto de 1988

Armando Juarez

RECONOCIMIENTO

Laetapainicial del presente manual hasido un trabajo de equipo, los estudiantes del
curso Administracién de Iglesias, se unieron en equipos para preparar |os capitulos que les
fueron asignados. El maestro prepar6 el bosquejo general y les di6 las instrucciones
especificas de 1o que cada uno tenia que hacer, les sefial 6 fuentes y les proporciond
materiales que poseia en el archivo personal. Los alumnos entregaron |os capitulos que
posteriormente fueron revisados, agregandol es nuevas ideas y material. Mencionaremos a
continuacion los nombres de- [os que contribuyeron con algunos capitulos del presente manual.
Damos reconocimiento a todos los alumnos por su participacion en el proyecto mencionando
sus hombresy el trabajo asignado, aunque no todo el trabajo que ellos hicieron se ha
publicado en el presente volumen.
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COMO DIRIGIR JUNTAS

INTRODUCCION

Nuestra iglesia es unaiglesia democratica representativa. Creemos
firmemente que "en la multitud de consejeros hay sabiduria’ (Prov. 11:14). Ademas
todas las cosas deben hacerse decentemente y con orden (1 Cor 14:40), parala
gloriade Dios (i Cor 10:31). Las juntas son importantes porque ellas logran unidad
de pensamiento y esfuerzo en la prosecucion del blanco deseado.  Sinellas
tampoco se podria evaluar lo alcanzado y lo que no se alcanzé. Tanto en laiglesia
yocal como en otros niveles, se llevan a cabo diversos géneros de juntas .~ reuniones
deliberativas, Esto hace necesario saber como dirigir las deliberaciones, para que
e ordeny el respeto entre los participantes de dichasjuntassealogradoy el
nombre de Dios sea glorificado.

La primera caracteristica en toda junta o asamblea es que debiera funcionar
suave, armoniosay eficazmente. La atmésfera en que se desenvuelve es muy
importante. El Espiritu Santo debe dejarse sentir en esta clase de reuniones para
que lacriticay las quejas no florezcan en los integrantes. Es de vital importancia
decir que todo miembro de junta deberia actuar sabiay moderadamente. El éxito
de una junta depende, generalmente, del presidente. "Podo aquel, |lamese pastor,
presidente, anciano de iglesia o director de algin departamento, que desee dirigir
Juntas con éxito debe saber como manejar |as situaciones delicadas sin actuar con
excesivo rigor, y saber como arribar alas determinaciones sin dejar laimpresion
de que presiona o manipulaalajuntacon sus decisiones.

QUE HACER ANTESDE LA JUNTA

'Podo presidente de junta primero debe saber donde se encuentray después
saber a dénde va. El presidente debe trabajar iuntamente con el secretario para
que haya la seguridad de que todo se prepar6 para la reunion; se toman en cuenta
los problemas y los planes; todo el material, como lo son: cartas, normas, hechos
y cualquier otro factor debe estar bien organizado y preparado; y sobre todo,
escritosen laagenda. Antesde incluir un temaen is agenda, se debe poseer toda
lainformacioén posible sobre el asunto; ademas, debe pedirse la ayuda divina.
'también debe resolverse cualquier diferenciaradical en referencia a un tema antes
de ser presentado alajunta. Para ello, deben consider cabalmente los puntos, el
presidente de la junta con los asociados cercanos (el pastor con el primer anciano
o los ancianos, el director del departamento con sus asociados, etc). Las siguientes
recomendaciones, aunque no exhaustivas, pueden ser de ayuda para los que no
tienen experiencia en la direccion de juntas:

Para L fderes Emergentes

Se debe saber quiénes deberan asistir aesa junta, y hacerles el
citatorio con suficiente tiempo.

2 Se debe fijar de antemano, cudl sera el quérum, esdecir, el nimero
de miembros presentes requerido para que ésta pueda tener valor
oficial. Generalmente eslamitad mas uno.

3. Se cita por medio de convocatoria publicao personal alosintegrantes
delajunta acelebrarse, fijando lafecha, hora exactay lugar de
reunion.

Siempre que se pueda es bueno informar alos integrantes de la junta
losfines paralos cuales se les haconvocado. Esto facilitaray
adelantara la funcién de la asamblea, pues ya se vendra estudiando
posibles soluciones o sugerencias alos puntos a considerar.

presidente o quien dirijala asamblea deber& llevar suficiente
informaciony _nateriai delo que sepresentara alajunta. No es
prudente presentar a la junta un punto que no ha sido estudiado
debidamente y del cual no se posee toda lainformacion del asunto.

QUE HACER DURANTE LA JUNTA.
El secretario(a) deberdtomar lista de |os presentes.
2. Revisarasi el quérum establecido previamente esta completo.

3 Ningun extrafo o ajeno alajunta debera estar presente en la misma,
a menos que la junta por algunarazdn especial asi lo requiera; de
otro modo la junta tiene autoridad para pedir atal persona que salga
delajunta.

4. Se entrega a cada miembro la agenda de los puntos a tratar en esa
reunion, o por lo menos se escribiran los puntos de la agenda en un
lugar visible atodos |os presentes.

5. El secretario daralecturaa acta de los acuerdos tomados en la junta
anterior (amenos que el secretario envie minutas alos miembros de
lajunta).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coémo Dirigir Juntas

El presidente tomara posesion de su cargo e iniciaralajunta. El sera
la persona que dirigiralajuntay quien otorgarala palabra a algun
miembro de la junta cuando sea necesario.

Es de suma importancia que en las juntas se canalice el debate, de
modo que no haya quien desee hablar y no pueda hacerlo, ni haya
quien monopolice laasamblea. L as discusiones que no giren en torno
apropuestas, resoluciones o acuerdos deberan evitarse.

Se sugiere que si hay algun debate en la asamblea, éste sea
impersonal. Es deseable dirigirse alas personas por sus titulos en
lugar de sus nombres. El propdsito de esto es lograr un clima que

facilite la discusion impersonal .

Nunca deben considerarse dos diferentes propuestas al mismo tiempo.

Hecha una propuesta por algin miembro de lajunta, el presidente,
dirigiéndose a la junta en pleno preguntara si alguien secunda o apoya
lapropuesta. Con esto se indica que no solo es una persona quien
aporta dicha propuesta sino alguien mas.

Después que ha sido apoyada la mocién, se da un margen para
observaciones, sean positivas o negativas.

Se procede ala votacion. En la mayoria de los casos, la mitad mas
uno es la norma para decidir una votacion.

L a persona que dirige una junta no podra proponer ninguna mocion
como tal.

Todas |las consideraciones, acuerdos y resoluciones deberan ser
registradas con claridad y bien definidas, con fecha, horay nombre
de quienes estuvieron presentes.

El presidente designara a la persona o personas que cumplan con
alguna responsabilidad derivada de |las decisiones tomadas en la junta.

El presidente dara por terminada lajunta, y de ser necesaria una
nuevareunion, se anunciara alli.

Para L ideres Emergentes

Un presidente debe mediar y negociar. en asuntos controversiales. |a
solucion alos problemas presentados debe dejar satisfechos a todos, aunque esto
no significa que todos queden gozosos.

QUE HACER DESPUES DE LA JUNTA
1 El secretariadebera escribir las actasy archivarlas.

2. Debera dar una copia al presidente y a cada uno de los miembros de
lajunta, o en su defecto, leer el acta en la préxima reunion.

3. El secretario o las personas designadas daran-lainformacion de las
resoluciones a las personas af ectadas por las decisiones de la junta
o cumpliran con los acuerdos tomados en la misma.

Laorganizacion y los miembros en particular velaran para trabajar unidos
en sus esfuerzos en el logro de dichos acuerdos. L os acuerdos de la junta se deben
cumplir.  Un presidente consecuente se esforzara por cumplir las resoluciones de
lajunta. De buena gana se identificara con las resoluciones de lajunta, y las
apoyara. Debemos recordar que Dios dirige las juntas.

PARA: MEDITAR:
"Si se practicase mas la verdadera oracion, si se diese méas solemne consideracion

a esuntos de importancia, cambiaria el tono de nuestras reuniones administrativas
y se elevarian”. (Obreros Evangélicos, pag. 461.)



COMO DIRIGIR UNA REUNION ADMINISTRATIVA

U Junta Administrativade laiglesia, o reunion de negocios de laiglesia, es
lareunion de todos los miembros bautizados, citados por el pastor, primer anciano,
o por laJunta Directivade lalglesia, paratratar algina desicién que requiera su
aprobacién o bien parainformar sobre alglin asunto que atafie atodalaiglesia. U
junta administrativa se puede realizar antes o después de un culto regular de la
iglesia, 0 en cualquier otro diay hora que se considere conveniente.

ASUNTOS QUE SE PUEDEN TRATAR EN LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

Muchas veces cuando se cita a "reunién de todos los bautizados," se cree

que es para disciplinar o borrar aagun miembro de laiglesia. También se usa que
en algin momento de] culto divino se traten los asuntos con el pleno delaiglesia.,

mero la Junta Administrativa tiene varios propésitos que, correctamente entendidos
y empleados, traen UN& gran bendicién parala lglesia. Mencionaremos solo algunos

propdsitos que se pueden tener para celebrar este tipo de reunion:

1) Para elegir o escuchar el informe de los delegados a congresos, o
reuniones especiales de la Asociacion.

p) Pararendir inforinacion de |as decisiones tomadas por la Junta
Directiva que afectan o conciernen atodalaiglesia

3 Para aprobar los nombres de candidatos a bautismo o profesion de
fe, recomendados por la Junta Directiva .

4) Para decidir sobre casos de disciplina recomendados por la Junta
Directivade laiglesia.

5) Para aprobar 1os nombres de nuevos oficiales sugeridos por la Junta
Directivadelaiglesia

6) Parala aprobacién de los, planes, proyectos o actividades que los
dirigentes de laiglesia han trazado.

7 Para discutir o informar el avance de los planes, proyectos o
actividades, previamente votados por el pleno delaiglesia,

Para Lideres Emergentes

Es en estos dos Ultimos puntos donde vamos a ahondar mas en la siguiente seccidn,

pues es en esta area donde no se le ha sabido sacar provecho atodas las
posibilidades y beneficios que tiene el realizar juntas o reuniones de negocios con

el pleno delaiglesia.
BENEFICIOS DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

Este tipo de reuniones de reuniones tiene una importancia
trascendental en lavidade laiglesia, por que trae beneficios inapreciables parala
misma, tanto en forma general paralafeligresia corno en forma particular paralos
dirigentes de laiglesia. Mencionaremos solo algunos:

Beneficios Generales.

1 Mejoralacomunicacion entre los directivosy |a feligresia La
comunicacion es un factor vital en cualquier tipo de sociedad y la
iglesia no esta excluida de ésto.

2), Permite que la feligresia tenga una participacion mas directaen la
elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes de trabajo.

3 La participacion de los miembros en el proceso de planeacion,
desarrollo y evaluacion dej trabajo realizado, hace que los miembros
se sientan parte integrante y se sientan mas comprometidos a
participar en ellos, por que los planes de lajunta directiva son
también sus planes.

4) En conclusién, unaiglesia que esta bien informada de su avance, de
sus planes, de sus problemas y necesidades, es unaiglesia que estara
mas dispuesta a apoyar y colaborar activamente en la gjecucién de
los planes preparados ,por sus dirigentesy a ayudar en la solucién
de problemas que afecten en forma general o individual a sus

miembros.
Beneficios Especificos.

Asi como en forma general |os resultados son positivos, |os beneficios de una
junta adminstrativa en forma especifica son mejores, sefialaremos algunos:

1) Exige que los dirigentes preparen planes bien sdlidos y definidos. De
otramaneralaiglesia se dara cuenta de la deficiencia de |os mismos.



2)

3)

4
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Hace que los dirigentes de la iglesia sean mas responsables en la
realizacion de los planes aprobados por la misma. Pues las
evaluaciones trimestrales demandan un informe de los logrosy si no
han hecho nada, laiglesia se dara cuenta de su irresponsabilidad.

Laiglesia dara reconocimiento alos dirigentes que han hecho su
mejor esfuerzo en servir al Sefior.

El resultado final sera que en laiglesia se formaran dirigentes
efectivos "enteramente preparados para toda buena obra* (2 Tim 3:).

COMO SE REALIZA LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

Labase del éxito de las juntas administrativas de laiglesia, estaen iniciar
bien el ano religioso (que en algunos lugares empieza entre septiembre y octubre,
mientras que para otros, en enero). En esa primera junta administrativa del afno
laJunta Directiva de lalglesia, debe presentar sus planes de trabajo para el afio
en que les toca ser dirigentes. De la manera como esos planes se presentan y se
lograinvolucrar alaiglesia, depende grandemepte el éxito que se tenga en el curso
del afo. A continuacién daremos algunas sugerencias como realizar esta primera
reunion. Ellas sirven también para el resto de las reuniones administrativas del arfio,
con algunes variantes que también sefialaremos después de la siguiente seccion.

Antes de la Reunion.

&y

2

3

4

I nmediatmente después de haber sido nombrados los oficiales para
el nuevo afo, se recomienda que se relinan con sus respectivas juntas
directivas para trazar planes para el ano.

Una vez definidos los planes de cada departamento, se redne la Junta
Directiva delaiglesia, para coordinar los planes de cada
departamento.

Terminada la coordinacion de los planes, |a Junta Directiva establece
lafechay lahorapararealizar la primera junta administrativa del
afno.

Se anuncia por boletin y/o avivavoz haciendo todo lo posible por
que todos |los miembros bautizados de laiglesia asistan y participen
enela
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5)

6)

7

8)

4

10)

Se puede explicar ala congregacion laimportanciade lareunion, y
el grande significado que tiene para el progreso de laiglesia

Se recomienda que la reunién sea un sabado de tarde, pues el tiempo
que lleva es alrededor de dos horas, dependiendo de laiglesia o del
tiempo que se le dé a cada directivo para presentar sus planes.

Es de suma importancia que cada directivo tenga por escrito sus
planesy losilustre en carteles o pizarra. Todo esto debe estar listo
antes de la reunion.

Se debe acordar la cantidad de tiempo que debe emplear cada
directivo para presentar sus planes, y pedirle que a él se cifa, para
que lareunion no se haga tediosa.

Se debe enfatizar que cada miembro que tenga un cargo en laiglesia
debe estar presente y atiempo para lareunion.

El pastor o primer anciano debe dirigir lareunion, y antes de pasar
alaplataforma debe indicar el orden de programay el orden que los
directivos van a presentar sus planes. El orden sugerente parala
presentacion de los planes puede variar, asi como el tiempo que debe
tomar cada oficial. Todo depende del departamento o los planesy
proyectos gque se tengan para presentar al pleno.

Durante |a Junta Administrativa.

1)

2

3)

4)

Luego del himno y oracion iniciales, se puede dar una breve plética
(10-15 minutos) sobre lamision de laiglesia o sobre laimportancia
de launidad de los miembros para cumplir el mandato divino.

El que preside explica el propdsito de lareunién y los procedimientos
parlamentarios que deben seguirse durante la sesion. (ver el capitulo
"Como Dirigir Juntas' en este mismo manual).

El pastor o primer anciano presentan en primer lugar el programa
y los objetivos generales paralograr con laiglesia en el transcurso del
ano.

Después se da tiempo a cada oficial, para que presente los planes 'y
objetivos del departamento que dirige.



5)

6)

7

8)

9)

Como Dirigir Una Reuniéon Administrativa

Después de la presentacion de sus planes, cada dirigente debe decir:
"Sefior presidente, propongo que los planes de (Escuel a Sabética,
Actividades L aicas, Sociedad de Jovenes, Secretaria, tesoreria, etc.)
sean aprobados.”

El presidente dice: "Se ha propuesto que los planes presentados sean
aprobados, ¢alguien apoya esta propuesta? levante su mano quien la
apoye.” Unavez obtenido el apoyo, pregunta: "¢Hay alguien que
tenga una pregunta o quiera hacer algin comentario? levante su
mano para que se le pueda dar la palabra’.

El presidente sefialara el orden que debe seguirse en los comentarios

y preguntas. También enfatizara que |las personas que tomen la
palabra sean breves y que se abstengan de usar la palabra si tenia
una pregunta o comentario que ya fué mencionado anteriormente. De
estamaneralasesion se harafluiday dinamica

Terminado el tiempo de los comentarios, el presidente pregunta si el
pleno estalisto para votar. Una vez que la audiencia pide votacion,
el presidente pide que todos los que estén a favor de aceptar los
planes presentados levanten su mano o que digan "si". Puede suceder
que durante el tiempo de la discusion, se pida que se hagan ciertos
gjustes o se den ciertas recomendaciones en torno a los planes
presentados. Cuando esto suceda, se tiene que seguir el mismo
procedimiento para su aprobacion.

Después de terminada la presentacion de los oficiales, se puede
concluir lareuniéon con una corta meditacion haciendo al final un
llamado atodalaiglesia a unirse para apoyar |os planes acordados.

El encargado del tema puede invita, atodos los miembros que tienen

un cargo en laiglesia para que pasen ala plataforma, para hacer

una oracion de consagracion y dedicacion de todos los dirigentes de

laiglesia para ese afo. Orara para que la uncion del Espiritu Santo

esté sobre cada uno de €ellos, y puedan con Su poder y direccion
cumplir con los planes propuestos. Pedira también por cada uno de
los miembros de laiglesia, para que se les conceda un corazon

dispuesto a ayudar y cooperar con los oficiales de laiglesiay de esta
manera se pueda cumplir el mandato divino de predicar el evangelio

en el areadeinfluenciadelaiglesia
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10) Se concluira con un himno de consagracion y al final e pastor o
primer anciano daran la bendicion final.

Después de la dunta

Después de la primera reunion anual, se recomienda que se continue
realizando una reuniéon administrativa por trimestre. Se recomienda que se tenga
el primero o segundo sabado después que se ha terminado el trimestre, para dar
oportunidad que los dirigentes consigan lainformacién y preparen el informe de
los logros durante el trimestre transcurrido.

Es muy conveniente que en este informe los dirigentes de los diferentes
departamentos reconozcan publicamente la participacion especial que algun
miembro de laiglesia ha hecho, eso motivara a otros a participar mas activamente

enlaiglesia

Se sigue basicamente el mismo programa anteriormente presentado, la
diferencia es que en esta reunion se presenta un informe del avance de los planes
yavotados. También el se dara un vistazo alos planes pararealizarse en el
trimestre que est& por transcurrir. A continuacion mencionamos algunas variantes

que se deben tomar en cuenta:

1) Después de que €l oficial harendido su informe, el presidente puede
resaltar algun logro importante que haya hecho el departamento
informante, y darala oportunidad que los miembros de laiglesia
hagan comentarios y preguntas. Estos se pueden enfocar en dos areas
bésicas: recomendaciones y reconocimiento. Las recomendaciones se
haran cuando un departamento haya fallado en cumplir con los planes
en algun aspecto, o cuando hay areas que necesitan mejorar. Ei
reconocimiento se dara cuando el departamento ha hecho una buena
labor y los planes de trabajo se han realizado satisfactoriamente.

2) Terminados los comentarios, €l presidente pedira que el pleno levante
su mano en sefial de aprobacion por lalabor realizada. El presidente
felicitara alos integrantes del departamento por suslogrosy los
animara a que continuen haciendo su tarea con efectividad y
entusiasmo. Esto ayudara a que los integrantes del departamento se
sientan motivados a servir de todo corazén alaiglesia.
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3) Al finalizar losinformes, el pastor o primer anciano hara un resumen
de loslogros mas importantes del trimestre, felicitara alos dirigentes
y alos miembros de laiglesia por su participacion y apoyo.

4) Se concluira con una oracion de gratitud al Sefior por hacer posibles
todos los logros al canzados, pidiendo ademas que acepte todo lo
realizado como una ofrenda de amor que su iglesiale presenta.
terminara pidiendo mas poder y gracia para que los dirigentesy
miembros puedan seguir haciendo la obra encomendaday al final del
afio los frutos sean abundantes para Su gloriay alabanza.

CONCLUSION
Si usted no ha saboreado el placer de ver trabajar a su iglesia en unaforma
integrada, y alos dirigentes de la misma haciendo su trabajo diligentemente, pruebe

darle a su 'junta de bautizados", reunidn de negocios o junta administrativa el
enfoque que le estamos sugiriendo, jlos resultados seran sorprendentes!
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COMO PROGRAMAR LA PREDICACION

El presentar la Palabra de Dios en una manerarelevante y apropiada para
la congregacion es una responsabilidad solemne y sagrada. L os adoradores vienen
alos cultos buscando alimento para sus amasyy fortaleza para enfrentar las cargas
delavidadiaria. Esto hace que, uno de |os aspectos mas angustiantes para muchos
pastoresy ancianos de iglesia sea, cuando llega el momento que se tienen que
sentar para preparar €l sermén que se va predicar en el 'culto divino del sdbado
0 en alguin culto semanal. La pregunta ¢de qué voy a predicar?, es unatortura
mental cuando en vano se busca un topico para presentar y no se encuentra
ninguno.

Consciente de esta necesidad, se ha preparado este capitulo, para dar
algunas ideas que pueden ayudar a aiviar la angustia de muchos ancianos de iglesia
gue tienen la pesada responsabilidad de alimentar ala grey del Sefior.

PRINCIPIOS BASICOS

Para que se pueda preparar un programa balanceado de alimentacion
espiritual paralaiglesia, es necesario que se tomen en cuenta algunos principios
basicos, a continuacion sefialamos algunos:

A) Tome en cuenta la fecha:

1) Tengaamano el calendario de actividades y ofrendas que prepara
la Asociacién ala que pertenece, paratomar en cuenta las actividades
gue son generales para todas las iglesias.

2) Tome en cuenta la programacion de los departamentos de laiglesia
local, para que no se vayan a superponer actividades, por gjem.
campanas de evangelismo, retiros espirituales, dias de visitas de la
Escuela Sabética, campamentos de jévenes, etc.

3) Tomar en cuenta las fechas especiales que se celebran en el
transcurso del  afo (dia de las madres, del padre, del nifio,
independencia, de los muertos, etc.).

4) Tome también en cuenta las temporadas o eventos tradicionales que

tienen unainfluenciaen laiglesia (navidad, afio nuevo, semana santa
[pascud], etc.).

13
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B) Tome en cuentalas necesidades.

1)

2)

Tome en cuenta las necesidades espirituales de lafeligresia. Para
poder saber sus necesidades, es necesario que se haya hecho un
programa de visitacion alos miembros de laiglesia en sus hogares,
éste es el mejor método para saberlo.

Tomar en cuenta que la predicacion tiene que suplir las necesidades
sociales, mentalesy espirituales de nifios jovenesy adultos, de ambos

SEXOS. '

Recordar también que laiglesia tiene una mision doble: lade
predicar el evangelio a mundo y preparar alos miembros para estar
listos para la segunda venida de nuestro sefior Jesucristo.

Pero sobre todas estas cosas, recuerde que laiglesia necesita que se
le alimente de la Palabra de Dios, y necesitatambién de que sele
ensefie a conocer a Dios en unaformamas intima. La predicacion
debe buscar cumplir con estos objetivos.

C) Tome en cuenta la programacion local.

2)

3

Tome un calendario y apunte todas las fechas de los cultos que tiene
gue programar, en algunas iglesias se tiene que programar los 52
cultos de los domingos, miércoles, viernes y sdbados que hay en €l
afio.

Tradicionalmente, |os cultos de los domingos son de carécter
evangelisticos; los cultos de los miércoles son de oracion y testimonio
misionero; y los cultos del los viernes, son de caracter espiritual.

Ademas de los cultos semanales, hay otras fechas que se tienen que
tomar en cuenta en el programa de predicacion. Estas son: las
semanas de oracion, los dias de ayuno y oracion, losritos de
comunién, retiros espirituales, y otras actividades especiales.

REUNION DE PLANEAMIENTO.

Tomando en cuenta |l os principios anteriores, y habiendo reunido la
informacion necesaria, le sugerimos que siga los siguientes pasos, que se pueden
realizar en una o en varias reuniones

14
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2

3

5)

6)

7

Cite atodos los ancianos de laiglesia, a una reunion para planear
juntos el programa de predicacion. Aviseles el propoésito de la
reunion, para que traigan ideas.

Prepare una hoja con columnas donde se tengan |os siguientes
renglones: fecha, predicador, tema, encargado de la plataforma,
pianista, director de canto. Parafacilitar mas el planeamiento, tenga
hojas individuales para cada uno de los cultos que se redlicen en la
iglesia (domingos, miércoles, viernes y sdbados).

Lleve unalista de temas sugerentes que crea que pueden ser de
edificacion paralafé delos miembros de suiglesia

Ponga en los formularios preparados con las columnas las fechas que
por diferentes razones ya estan reservadas por |os departamentos o
son fechas especiales sefialadas en el calendario de la Asociacion.

Trate con los ancianos las necesidades locales de laiglesiay
seleccione los temas que se van a predicar en los diferentes cultos de
laiglesia

Empieze primero con los temas del culto del sabado, luego los de los
cultos semanales y -por Ultimo los cultos y actividades especiales.

Después de seleccionados los temas para el mes, €l trimestrey €l afio,
busque los predicadores, sugiriéndoles el topico que forma parte de
el tema escogido para el mes o el trimestre. De esa manerala
predicacion estard enfocada a suplir unanecesidad de laiglesia, y no

estard supeditada alo que el predicador quierao le guste predicar.
Ayudara también al predicador atener un tépico parainvestigar y

desarrollar, ahorréndole la desazén de tener que buscar €l topico.

Lamision de laiglesiaincluye la predicacion del evangelio atodo el
mundo y la preparacion de un pueblo que reflgie el caracter de
Cristo. La predicacion debieratratar de alcanzar estos objetivos. Con
esto en mente, se puede distribuir los cuatro sabados del mes en la
siguiente manera:

a) Primer sdbado: tradicionalmente es de énfasis misionero,

tratando de lograr el primer objetivo, esto no significa
sblamente exhortaciones a hacer la obra misionera, sino

15
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Para Udems Emergentes

también sermones evangelisticos y de instruccion

misioneraalos laicos.

PROGRAMA DE PREDICACION

1 TRINZSTRE 1984

T SUGERENTE

SEPTIDMBAE ~ Motivo: CONUN IO N

L4 OBRA DS LA IGLESIA
B2 gozo de orar
Comuwiba con Dios
COMINION COM &L PROJDNO

El gozo de sacudiar la Biblia

Ls palabra poder en la comunifn
COMINION BN EL CIELO

C5mo estudisr is Biblia

Ls oracite, fusnie de ls commida
COOMION EN Lo PAMILIA

El Arte de Pereusdic Almas
Compartiends nuestes comunin
COMUNION EX LA IGLESLA

UCTUBRE - Motive: P ODER

»
-]
X sz AvEX naz

2] Arte de Persuadir Alumas
La obra del Espfritu Saoto
DILA DZ LOS COMQUISTADORES

El Arte de Parsusdir Almae

FREDICADOM

Diractor Misismero

Ricarde Arfrags
Jorge Dzul T.

TI TRIMESTRE ‘84

FECHA TEMA SUGERENTE

DICIEMBRE Motivo: A M O R

Serasido Rodr{guer T.

Adrien Prutus
Armande JSubrex
Atilfo Dupertuis
Bernsrdo Rodrfguer
Jocelyn Calestin
Dangel mertfner
Armando Jufre:
Sergio Mocteruma
Césur Gomaz

Arsande Judrez
Therlow Harper
Jorge lbuado

Armando Julires

Lluvia tardfa y falsas manifeataciones José Carpintero

PODER PARA VIVIR Y PARA AMAR

Barnardo #odrfgues

Esfufrzate y of valiente (RECOLECCION) Arnulfo Pinentel

SEMAKA DE ORACION UNIVEASITARIA
Sant1ficacibn en el Espfritu
SBMAKA DE ORACION UMIVERSITARLA
EL DON PROFETICO

SEMANA DE ORACION UNIVERSITARIA
SEMAUA DE ORACION UNIVERSITARIA
Consolados por el Espfritu Sasto
SOUNA DE ORALION UNIVERSITARIA
EL PLCADO INPERDORAMLE

El Arte de Persusdir Almss

(IDMKE CCtive: SERV1ICIop

i v

3 5

7 on
v v

~
<3 weX nex .

armonioso del caracter cristiano en busca del segundo

objetivo.

Segundo sabado: se puede dedicar para el desarollo

b)

SEMANA DE ORACION DE KIVEL MEDIO
iSalud para servir}

SEMANA DE QRACION DE NIVEL MEDIO
CULA PAOPETICA BN FL SERVICIO

SZMALa DE ORACION DI BIVEL MEDIO
SEMAKA DE ORACION DE MIVEL KEDIO
Sirvieado con amor
SDMAKA DE ORACION DE NIVEL MEDIO
Sirviendo con amor

£l Arte de Persusdir Almas
Servicio Abnegado
BAYODUMLA CRISTIANA
Mayordomis Cristians
Mayordomfs Criscisua
WAYORDOMIA CRISTIAMA

El Arte de Pereuadir Aluss
lss

NIVIL WED1O
KIVEL UNIVERSITARIO

del caracter que tiene que desarrollarse en

socides, éticasy familiares de laiglesia. Estas también
relacion con nuestros semejantes.

Tercer sdbado: se puede dedicar para las necesidades
Cuarto sabado: se puede apartar para orientar ala

son areas

c)

d)

iglesiaen el area de salud, temperanciay mayordomia.
Estaes otrafase del carécter que tiene que ver con el

Pastores
Jorge Bascer
Pastores

Luis Carlos R.
Pastores
Pastores
Huoén Meza
Pastores
lsrsel Recio

Armando Jubres

Danie) Loreda
Margarits Rawos
Danial Loredo
Luis Carlos B,

Dantel Loredo
Daniel Loredo
Grupo Maranatha
Daniel Loredo
Grupo Marsuatha
Armando Jufrez
Cazlos Drachenbe
Neftalf Quinters
Nefraif quistero
Nefralf Quintero
Heftalf Quintero
Armando Julirex
Saidl Torres

uso de los dones que Dios nos ha d_ado para
administrar: cuerpo, dones, talentosy posesiones.

]
MCLID waeXx w

LA ICLESYA EN ACCION

El Arte de Persuadir Almas
Inpulsados por el amor
MINISTERIU DE AMOR DE LOS ANGELES

Dimenaionee del amor
" " “

Programa Navidedo
EL AMOK RECONCILIA

- 23 CONGRESO DE JOVENES - MEXICO)
El awor restaura

El amor piensa
EL AMOR ES NAVIDAD

26 Boda de amor
28 El valor terapéutico del amor
29 REFLEXIONES DE UN ARO
31 Graciaa, Bios de umor
ENERO -—: ADORACIUN

iQué pasa cuando las mujeres oran?

PREDICADOR

Pedro Farfén

Armando Jufrez
Jorge Drul
Jaime Cruz

Ministeriales

Coto de la Igleata
Bernardo Rodriguez

Nefralf Mirands
Daniel Barreto
Ricardo Arfzage
Espectal

Jochen Hawlitschek
Atilie Dupertuis
Luis Carlos

Margarita Mirquer

Cristo el centro dé nuestrs adoracidu  Dauiel Martinex

EL ESPIRITU DE CALES

Adorando como mayordomos
éPor qué creo en un Dios personal?

Pedro Farfin

Edmundo Carreén
Perer Krumbein

TRAMPAS OCULTAS DE LA IDOLATRIA (ler. wand) Jorge Dzul T,

La liberalidad cristfana
EL Santuario y la adoracidn
UN DIA ESPECIAL DE ADORACION

Un pacto de sdoracién
Adoranda en el hogar

Joaquin Balboa
INVITADO
Jaime Cruz

Edmundo Carredn
Denna Evans

EL COZ0 DE ADORAR A DIOS (2° mand.) Bernardo Rodriguez

Seminario de Apocalipsis

FEBRERO - Motivo: A M § TAD

1

2
6
8
9

Quinto sébado: cuando haya un quinto sﬁpe_\do end
mes, dejarlo para alguna necesidad especificadela

iglesa

€)

Nuestto awigo Jesucristo
LA IGLESIA EN ACCION

Seminario de Apocalipsis
Para rener un noviazgo felfz
COMO LLEGAR A SER MIEMBRO DE LA

Seminario de Apocalfpsie
EL valor de la amistad
EL FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA

Seminarto de Apocalfpsis
iPor qué conviene eaperar?
LA REUNION DE LA FAMILIA DE DIus

X VeI Mex n<x v

Seainario de A 1Lpa1

Pastores y Asociados

Josquin Chzates
Pedro Farffn

Pastores y Asociados

INVITADO

DE DIOS Atilio Dupertuts

Paatores y Asociados

Joxge Clemente
Jorge Dzui

Pastores y Asociados

lsrael Recio
Bernardo Rodr{guez

ancianos responsables de organizar el culto y pasar ala plataforma.
Cuando hay suficientes para hacerlo, se puedga asignar €l pianistay
director de canto que se encarguen de la misica durante el culto.

Después de repartidas | as responsabilidades, distribuya entre los

La asignacion puede ser semanal 0 mensual.

Programados los temasy distribuidos a los predicadores, asigne los

ancianos latarea de hablar con los diferentes predicadores y

participantes para ver si aceptan participar.

y

Terminado €l trabajo, hdgase en limpio el programay r_epértase a
cada uno de los que toman parte en las diferentes activi dades del
culto. Pongase una copia en la oficina pastoral. El pastor o primer

anciano deben enviar con tiempo recordatori_os d_e'su re;sponsabilidad
alos participantes. Un dia antes de la predicacion, llameseles para

recordarlesy verificar que todo esta en orden.

LaiglesiadelaUniversidad de Montemorelos preparo lo siguiente:
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TEMAS SUGERENTES PARA SERIES DE PREDICACION

L as sugerencias que damos toman en cuenta que en la mayoria de los paises
latinoamericanos no existe la abundancia de libros y materiales adventistas, que
hay en los paises de habla inglesa. En la elaboracién de los sermones, aparte de
los libros que mencionamos, trate de enriquecer SU biblioteca con el Comentario
Biblico Adventista, y los libros de Elena G. de White. Hay en laslibrerias
evangélicas una buena cantidad de libros especialmente en en las areas de
relaciones humanas, familiares, y éticas, cuyos principios son afines a los nuestros
y que pueden ayudar mucho en el enriquecimiento de nuestros temas. En el area
biblica (Antiguo y Nuevo Testamento) se pueden escoger |0S gue tratan temas con
caracter exegeético (lo que dice el texto biblico) y devocional (aplicaciones
préacticas). Se debe tener cuidado con los que tratan temas de interpretacion
profética. De ser posible tenga uno o varios diccionarios biblicos, para estudiar o
entender palabras teol6gicas técnicas. Los libros que se recomiendan servirdn como
una guia para la elaboraciéon de temas, pero La Palabra de Dios debe ser el
fundamento de toda predicacion presentada alaiglesia

Esta seccion se ha dividido en cuatro partes donde se sugieren temas que
son tratados en libros o material es adventistas que son accesibles ala mayoriade
los miembros de iglesia. Estos temas pueden programarse para ser predicados en
los diferentes cultos de laiglesia, dependiendo de las necesidades de lamisma. La
lista de temas tiene como propdsito despertar la mente a nuevas posibilidades
tomando los libros y materiales que estan al alcance de los predicadores de su

iglesia.
I. Temas Misioneros.

Entre todos |os temas que se predican en 1a iglesiaindudablemente el mayor
numero de ellos tienen que ver con la " obra misionera.” Hay una abundancia de
materiales en libros, revistas, boletines, que. hace innecesario se sugieran temas de
este tipo, el predicador adventista mas que ningdn otro, tiene un buen arsenal de
sermones que enfocan ' el aspecto misionero. Recomendamos los libros
Evangelismo, Obreros Evangélicos, Servicio Cristiano y El Ministerio de la Bondad
de E. G. White como una buena fuente de temas para sermones misioneros.
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H. Temas para el Desarrollo Mental y Espiritual.

Immmwmw i i .

1..Los grandes capitulos de la Biblia. Con este tema se pueden sel eccionar
algunos de los grandes capitul os de la Biblia que tengan un mensaje relevante para
laiglesia. Por ejemplo: Génesis 1, 2, 3, 6, 12, 22, 39. Exodo 20; Saimo 1, 23, 51,
103; Isaias 53, Juan 3, 1 Cor 13, etc. Hay un libro de dos tomos titulado L os
Grandes Capitulos de la Biblia de Campbell. Morgan, que ofrece un valioso estudio
exegético devocional, que se puede adaptar a las necesidades |ocales.

2. Las gemas de la Biblia. Se puede preparar una serie ilimitada de topicos
seleccionando los versiculos que mejor llenen una necesidad en laiglesia. Haciendo
un estudio cuidadoso de cada uno de ellos. Para este tema |le recomendamos que
estudie el comentario que hacen de los versiculos el Comentario Biblico Adventista,
u otros comentarios biblicos que usted tenga a la mano.

3. Biografias Biblicas. Las biografias tienen un material que siempre se
puede usar para ensefiar a todos lecciones de valor espiritual inestimable. En los
libros de Elena G. de White, busgue el nombre de la persona deseada, en la parte
final titulada "Indice General Alfabético,” ahi escontrara abundante material para
sus sermones. Busgue especialmente en los libros de la serietitulada el " Conflicto
de los Siglos' compuesta por los libros: Patriarcas y Profetas, Profetasy Reyes, el
Deseado de todas las Gentes, Hechos de los Apéstolesy el Conflicto de los Siglos.

4. Siguiendo las huellas de los patriarcas. En esta serie se puede estudiar
lavida de los patriarcas, empezando con Adan, Enoc, Noé, Abraham, Lot, |saac
y Jacob. El primer tomo del Comentario Biblico Adventistay- el libro Patriarcas
y Profetas tienen un filén abundante de material. Puede iniciar con una
introduccién usando la seccién de los articul os sobre la vida patriarcal que tiene al
principio el Comentario Biblico Adventista

5. Del calabozo al trono. Lavida de José encierra, lecciones de caracter
permanente que se pueden aplicar en las mas variadas circunstancias. el primer
tomo del Comentario Biblico Adventistay €l libro Patriarcasy Profetasde E. G.
White tienen material que ayudaré a sacar lecciones de actualidad.

6. Peregrinos en Desierto. Con esta serie puede escoger |os incidentes mas

[ mportantes del pueblo de Israel en su vigje alatierra prometida. El primer tomo
del comentario Biblico Adventista tiene buen material, el libro Patriarcas -y
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Profetas de E. G. White analizalosincidentes con lecciones espirituales muy
hermosas.

7. Conlosjueces en Canaan. En esta serie se puede estudiar capitulos
selectos del libro de Josué y de los Jueces. El segundo tomo del Comentario
Biblico Adventistay €l libro Patriarcas y Profetas tienen excelente material auxfiiar.

8. Saul entre los profetas. Con esta serie se puede seguir la vida de Salll
desde que fué escogido por Dios hasta su rechazo y muerte. Nuevamente el
segundo tomo del Comentario Biblico Adventistay €l libro Patriarcasy Profetas
proporcionan €l material apropiado.

9. De pastor aMonarca. Estudie la vida de David, desde su nifiez hasta su
muerte. Hay en la vida de este personaje preciosas lecciones que se pueden sacar
paratodas las personas de todas las edades. El segundo tomo del Comentario
Biblico Adventistay €l libro Patriarcas y Profetas tienen material que nos puede
ayudar para hacer una serie de un buen nimero de tdpicos.

10. Los buenosy malos reyes de la Biblia. Con este titulo se puede preparar
una serie de los reyes buenos y otra de los reyes malos, nuevamente el tomo
segundo y tercero del Comentario Biblico Adventista tiene abundante material. El
Libro Profetasy Reyesde E. G. White, tiene lecciones espirituales muy valiosas.

11. En comunién con Dios. Se puede seleccionar una serie escogida de los
salmos que se llenen una necesidad en laiglesia. Se puede empezar con una
introduccion general de los salmos. El tercer tomo del Comentario Biblico
Adventista tiene abundante material paralaintroduccion, asi como comentarios
exegéticos para cada uno de los salmos que se escojan.

12. Conociendo alos profetas. En est Serie se puede estudiar el mensgje
de los profetas haciendo una aplicacion de su mensaje para nuestro tiempo. El
tomo cuarto del Comentario Biblico Adventistatiene material histérico y exegético
valioso y El Libro Profetasy Reyesde E. G. White tiene material con lecciones
espirituales de algunos de los profetas.

13. Conociendo a Daniel. Se puede preparar una serie que estudie €l libro
de Daniel, los enfoques pueden variar, se pueden estudiar sus profecias, estudiar
el carécter del profeta, buscar aDiosy asu pueblo en el libro de Daniel. El cuarto
tomo del Comentario Biblico Adventista, €l Libro Profetasy Reyes, €l libro de
Daniel de Urias Smith, y otros materiales que usted tenga ala mano pueden
servirle de referencia para preparar los tépicos.
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Temas basados en |a Biblia (Nuevo Testamento |,

1) Del Pesebre ala Cruz. Se pueden preparar preparar varias series de
temas rel acionados con la vida de nuestro Sefior. Dandoles el enfoque que se
necesite paralaiglesia. El quinto tomo del Comentario Biblico Adventistay el
Libro Deseado de todas las Gentes, poseen plenitud de material para preparar los
temas.

2) Los milagros de Cristo. Al igual que el anterior pero ahora enfocando
los milagrosy las lecciones que en ellos se encuentran, se usan 10s mismos
materiales de referencia.

3) Las pardbolas del Sefior. En las pardbolas que ensefié nuestro Sefior se
encuentran lecciones maravillosas que abarcan una diversa gama de aspectos
relacionados con nuestra vida cristiana. El quinto tomo del Comentario Biblico
Adventista, €l libro Palabras de Vidadel Gran Maestro de E. G. White, el libro
Las Parabolas del Sefior de Joaquin Jeremias, tienen abundante material para
preparar varias series dandoles diferentes enfoques.

4) Comentando el Sermdn del Monte. El Sermdén del monte de nuestro
sefior Jesucristo, es comentado y analizado por Elena White en el libro Discurso
Maestro de Jesucristo, y por el quinto tomo del Comentario Biblico Adventista

5) Ultimos eventos de la vida de Cristo. Nada mejor para elevar lavida
espiritual que el dedicar una serie de topicos para repasar |os Ultimos eventos de
lavida de nuestro Sefior. El Deseado de todas las Gentes, tiene varios capitulos
dedicados a estos eventos.

6) En las huellas de los Apostoles. Estudiar €l libro de los Hechos de los
Apostoles, es una experienciainteresante, se le pueden también dar varios
enfoques, a igual quelos otros libros de la Biblia, €l caracter de los apostoles, la
obradel Espiritu Santo, los métodos misioneros empleados por laiglesia primitiva,
los viajes de San Pablo, etc. El libro Hechos de los Apéstoles, de E. G. White, y
otros libros y comentarios pueden proporcionar el material necesario.

7) Estudiando las Epistolas. Se puede hacer un estudio general de las
epistolas de los apdstoles, también se puede ir estudiando capitulo por capitulo, o
tema por tema. El Libro Hechos de los Apéstoles, de E. G. White, asi como otros
librosy comentarios que hablen del tema, pueden ser de gran ayuda.
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8) Descorriendo el velo. Estudiar el libro de Apocalipsis es uno delos
aspectos mas apasionantes paralaiglesia. En el libro El Conflicto delos Siglos, de
E. G. White, e librolas profecias de Apocalipsis, de Loron Wade Y otros
materiales adventistas pueden proporcionar material de referencia para varias series
de temas.

9) Lahistoria de laredencién. Se puede preparar una serie que abarque la
historia de la salvacién, empezando con la caida de Satanas, |a creacion del
hombre, su caida, €l plan de salvacion, la primera venida de Cristo, su ministerio
en el Santuario, su segunda venida, el milenioy el reino eterno de Dios. Se puede
usar el libro LaHistoria de la Redencion, Patriarcasy Profetasy el Conflicto de
los Siglos.

Temas basados en Daoctrinas Biblicas.

Hay unainfinita variedad de tépicos de doctrinas biblicas que se pueden
usar para preparar series de sermones, mencionaremos solo algunos para abrir €l
panorama, €l resto dependendera de su creatividad y de los materiales que tenga
al alcance.

1) Temas sobre el Santuario. Se puede usar €l libro de Salim Japas, Cristo
en el Santuario, o el libro El Santuario y su Servicio de M. L. Andreasen.

2) La segunda venida de Cristo. El libro de Roberto Pierson Adios Planeta
Tierra, y otro material en revistas.

3) Justificacion por laFe. Se puede usar €l Silabo de Atilio Dupertuis
Justificacién por la Fe, y también el Ebro de Morris Venden Salvacion por laFe
y su Voluntad.

4) Eventos Finales. Se puede usar € libro Preparacion parala Crisis Final
de Fernando Chal,j.

5) Doctrinas Biblicas. Se puede usar €l libro Creencias de los Adventistas
del Séptimo Dia, preparado por la Asociacion General de los Adventistas del
Septimo Dia.

Temas de laVida Cristiana.

Hay muchos aspectos en la vida cristiana que se pueden enfocar en varias
series de temas, sugerimos algunos para que prendan la chispaen lamentey se
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produzcan otras series. En este tipo de temas es muy recomendable que se use la
eoncordancia biblica para que se puedan ver los diferentes usosque se da ala
palabraalaluz del contexto. Laayuda de un Diccionario biblico es muy positiva.
L ,os tres tomos de Joyas de los Testimonios de E. G.  White tienen unariqueza
inigualable de material Util para este aspecto.

1) Laescaeradel cristiano. Tomando como base 1 de Pedro 1: 5-8 se
puede preparar esta serie analizando cada una de las palabras claves que san Pedro
menciona en este pasgje: fé, bondad, conocimiento, dominio propio, perseverancia,
piedad, amor fraternal y amor.

2) Los frutos del Espiritu. Siguiendo el mismo modelo del anterior, de
puede utilizar con Galatas 5: 22,23.

3) Losfrutosdelacarne. Se analiza Gélatas 5: 19-21 y se sigue €l mismo
método que los anteriores.

4) El Camino a Cristo. Se puede estudiar los trece capitulos del libro El
Camino a Cristo, de Elena G. de White.

I1l. Temas Sociales, Eticosy Familiares.

1) Comentando los 10 Mandamientos. Puede dedicar una serie para analizar
los 10 mandamientos y hacer aplicaciones practicas alavida diariadel creyente.
Diccionarios Biblicos, y libros de Elenade White tienen abundantes ideas para
preparar una buena serie.

2) Normas Cristianas. Hay en el Manual de lalglesia, un capitulo dedicado
alas diferentes normas que como cristianos debemos guiarnos, Uselos como base
para preparar una serie donde presente los diferentes tépicos mencionados en €l
manual, 0 si quiere puede agregar algin otro aspecto.

3) El cristiano y €l mundo. No podemos eludir problemas que afectan a
nuestra sociedad: guerra o guerrillas, abuso de autoridad, corrupcion, justicia social,
divorcio, aborto, control de natalidad, homosexualismo, eutanasia (matar por
misericordia), pena de muerte, contaminacién ambiental, problemas de desempleo,
etc, etc. Laiglesia necesita que como dirigentes les demos lineamientos bien claros
para que ellos sepan como responder "con mansedumbre atodo aquel que
demande razén de su esperanza’ (1 Pedro 3: 15). Se puede preparar una serie que
cubralos topicos que preocupen alaiglesia. Hay en laslibrerias evangélicas una
buena cantidad de libros que tratan estos temas, en los escritos de E. G. White
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también se puede encontrar material en los diferentes libros que se tienen en
espafiol.

4) Con Cristo en lafamilia. Hay diferentes enfoques que se pueden dar al
tratar los temas familiares, una buena fuente es €l libro El Hogar Cristiano, antes
conocido como El Hogar Adventista, de E. G. White. Tambien hay otros libros
vendidos por los colportores que tratan los asuntos familiares que pueden ser Gtiles

en la preparacion de esta serie.

5) Como educar alos hijos. Basados en |os mismos libros mencionados
anteriormente, se puede enfocar sobre el tema de la educacién de los hijos.

6) Atrévete a ser diferente. Tomando como base €l libro Mensaje paralos
Jovenes, de E. G. White, Se puede preparar una serie tratando topicos que

enfoquen problemas que nuestros jévenes estan enfrentando.
IV. Temas sobre salud, temperanciay mayordomia.

1) Conaociendo nuestro templo. Conocer y obedecer |as leyes que gobiernan
nuestro cuerpo es tan importante como el conocer las leyes morales, es de suma
jmportancia que se le dé mas atencion a este aspecto, pues Dios desea que
tengamos salud asi como prospera nuestra alma espirtualmente. Se pueden usar
libros que den orientacién sobre €l asunto, también se puede emplear |os talentos
de un médico o enfermera para que ayuden en esta serie. El Ministerio de
Curacion, de E. G. White tiene consejos muy apropiados para este tema.

2) Como vivir mejor. El cristiano debe tener una perspectiva diferente de
lavida, no vivir meramente por vivir, sino vivir una vida abundante como la que
Jes(is vino a darnos. Vida en cantidad y en calidad. Hay varios libros que se han
publicado para ser vendido por los colportores, que tratan este tema que se pueden

emplear paraelaborar la serie.

3) Temperantey feliz. Latemperanciaeslaabstinenciade lo que es
perjudicial para nuestro organismo y el uso apropiado y prudente de lo que es
bueno. Se le puede dar un enfoque positivo ala serie, donde se hable de los
beneficios de ser temperante y de los principios paratener dominio propio.
También se le puede dar un enfoque donde se atague alos viciosy alas drogas,
hablando del dafio que ocasiona el uso y el abuso de las mismas. Hay revistasy
libros que tienen buen material para preparar diferentes tépicos para esta serie.
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4) Los ocho remedios naturales. Elenade White habla de ocho remedios
naturales (Ministerio de Curacion, 89), y en el mismo libro habla de cada uno de
ellos (ver el indice), hay ademés otros materiales preparados por €l departamento
de salud que ofrecen buena informacién.

5) Administrando los dones de Dios. Somos administradores de los dones
de Dios, COMO cristianos es nuestro deber saberlos usar sabiamente. Se puede
preparar una serie que enfoque los distintos aspectos de nuestra mayordomia. El
departamento de mayordomia ha elaborado diferentes materiales que sirven de guia
paratratar este temaen laiglesia

6) Fiedlesy felices. Lafidelidad en la devolucién del diezmo, la generosidad
en las ofrendas, el uso sabio de nuestro salario, como preparar nuestro presupuesto
familiar, como invertir nuestro dinero, son aspectos que necesitan ser presentados
en laiglesia. El tener la asesoria de una persona especializada seria fabul oso, pero
no siempre se tiene, busgue materiales que le puedan ayudar a preparar esta serie,
seramuy apreciadaen laiglesia.

CONCLUSION

El alimentar alagrey del sefior requiere mucha sabiduria, planeaciéony
trabgjo, pero el siervo fiel y prudente que se aplica de todo corazén alatareade
cumplir con el mandato del Sefior: "alimenta mis corderos' y "apacienta mis ovejas’
(Juan 20: 15,16), también oird del mismo Sefior las palabras: "bien buen siervo y
fiel, sobre poco has sido fiel sobre mucho te pondré, entra en el gozo de tu Sefior"
(Mat. 25: 21). "¢Quién pues es €l siervo fiel y prudente, al cual su Sefior puso
sobre su familia, para que les dé alimento a su tiempo? Bienaventurado aquel
siervo al cual, cuando su Sefior viniere le hallare haciendo asi (Mateo 24: 45, 46).
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COMO HACER VISITASPASTORALES

Una de | as responsabilidades mas importantes y més bendecidas en €l
trabajo con laiglesia esla obrade lavisita pastoral. Se le llama asi, no por que
el pastor sea el Uinico que la pueda hacer sino por la naturaleza o el propdésito de
lavisita, que es de ayudar en las necesidades espirituales de los miembros de la
iglesia. Estetipo de visitalo puede hacer cualquier miembro fiel de laiglesiaque
trate de dar ayuda o apoyo espiritual a otro miembro en necesidad.

Existe, aveces, un gran descuido en este ministerio. A un buen nimero de
los miembros nuevos de iglesia, una vez que se les bautizo, no se les atiende igual;
nadie se preocupa por sus necesidades, no se les visita con la misma frecuencia
y suinstruccion y su avance espiritual son desatendidos. Estos nuevos hijos de Dios
son asediados por pruebas y tentaciones. Por su poca experiencia cristiana se
desaniman al no recibir el apoyo y la ayuda que necesitan, empiezan afaltar alos
cultos, y después abandonan laiglesia.

Por otro lado, se descuida también la visitacion alos miembros méas
maduros. Dificilmente se conocen sus necesidades y sus problemas. En muchos de
los casos, es debido al excesivo nimero de congregaciones atendidas por €l pastor.
En otros, aque la prioridad principal es evangelismo y la ganancia de las ailmas.
A veces €l pastor se concentra demasiado en detalles administrativos de laiglesia,
y no le queda tiempo para atender la visitacion. O bien no sabe aprovechar el
potencial que posee en los ancianos de laiglesia.

Afortunadamente no en todos los campos sucede igual. Hay pastores que
tienen un continuo programa de atencion de todos los ministerios de laiglesia
Esto, més la bendicién de Dios, hace que |os miembros se mantengan saludables,
en constante crecimiento, y formando nuevos grupos de creyentes e iglesias.

Nosotros queremos destacar laimportncia de la visita pastoral, ya que su
origen es biblico y sus resultados estan apoyados por la bendicién del Sefior. En
Hechos 15:36 vemos | os planes de visita que hace €l apdstol Pablo, y en Hechos
16:5, vemos que Dios respalda el plan, bendiciendo el esfuerzo apostdlico, trayendo
como resultado el fortalecimiento y crecimiento de lasiglesias.

Vamos ahora a tomar algunas consideraciones para comprender todas las
areasy funciones de lavisita:

Ejemplo: Necesitamos conocer la cantidad de familias para distribuir
entre los lideres su atencion.  El promedio indice por familiaes de
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cuatro miembros. Entonces dividimos la membresia (digamos 200),

entre cuatro miembros de una familia. Eso nos da un total de 50
familias. Paraesaiglesia se necesitan, pues, cinco ancianos. Yaque
un anciano debe atender de 10 a 12 familias.

2. Sugerimos que se haga un censo en laiglesia que nos permita conocer
€l estado espiritual de los miembros, con el propdsito de saber en qué
podemos ayudarles.

El censo que a continuacion presentamos es una aportacion de la Asociacion
del Noreste de la Union Mexicana del Norte:
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL INFORME DE
VISITA DOMICILIAR ANUAL

OBJETIVO:

El propdsito de este formulario es tener una serie de datos que nos
permitan tomar mejores decisiones anivel iglesiay anivel Asociacion. También
es necesario conocer el estado espiritual de las familiasdelaiglesia, con el
propdsito de conocer en qué cosas debemos ayudarles.

Este informe sera llenado unavez a afio en unavisita durante el Gltimo
trimestre. Comparandolo con el del afio anterior, podemos ver qué progresos se
han logrado. En esta primeravez se llenara antes de fin de afio y se tendran que
incluir todas las familias registradas en €l libro de laiglesia.

Se entiende por familia cualquier adventista o grupo de ellos que vivan en
el mismo domicilio. Es decir, una familia de diez miembros, uno de los cuales es
adventista, sin importar su edad, para nosotros es una unidad.

Recomendamos que esta primera visita sea hecha por un anciano. Sin
embargo, en caso de no tener suficientes ancianos, o de que éstos no puedan
colaborar en esta campafia de visitacion, es necesario que se le encomiende esta
mision a personas experimentadas y responsabl es.

Antes de la campafia de visitacion es necesario localizar en un mapa a cada
unade lasfamiliasy dividirlas en grupos aproximadamente de diez familias, y no
maés de trece. Las personas encargadas de la visitacion es recomendable que vivan

en esa zona
FORMA DE LLENAR EL INFORME.

En "efectuada por ", debera anotarse el nombre de la persona
gue hizo lavisita.

En “familia. " se pondran los apellidos del padrey el de
soltera de lamadre.

En la columna de "bautizados', En €l caso de los lugares donde existe méas
deunaiglesiay no todos los miembros asisten ala mismaiglesia, se pondran en
la parte superior los que asisten alaiglesia que hace €l informe, se pondra una
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lineay se continuara con los miembros bautizados que asisten a otra 0 a otras
iglesias.

En "no bautizados" se pondran los nombres de todas | as personas no
bautizadas sin importar su edad, o si asisten o no alaiglesia, semprey cuando
vivan en lamisma casa, ain cuando no sean miembros de la familia. Puede ser
una persona que trabaje en la casa, se laconsideraradela familiasi viveenla
misma.

Edad. Sepondréel afio de nacimiento. En los casos en que esta pregunta
pudiere incomodar a alguien PUEDE OMITIRSE. Paralos menores de un afio
sepondra  Menor del afio.

Qcupacion.  En el caso de |os estudiantes se anotara que esta estudiando.
Puede ser:  Pre-primaria, primaria, secundaria, etc., y en el caso de que una
persona tenga mas de una ocupacion se anotara la actividad principal.

Puestoenlaiglesa Se anotarélaresponsabilidad principal en los casos
de una persona que tenga mas de un puesto.

Observaciones. En el caso de bautizados es IMPORTANTE que se anote
si lapersona estaregistrada en laiglesia, es decir, si no se ha solicitado su carta
detraslado. También si el miembro bautizado no esta actualmente en regla en su
vidaespiritual. En los casos de estudiantes que no estén en la escueladeiglesia,
es necesario anotarlo. Para los no bautizados es necesario anotar si se opone ala
iglesia, si estarecibiendo estudios biblicos, si yalosrecibio, y cualquier cosa que
la persona entrevistadora considere importante.

Asistea. En esta columna se marcard a qué reuniones de laiglesia asiste
o participa. En los casos de |la Escuela Sabética para marcar es necesario que sea

miembro registrado.

Culto Familiar. Esimportante conocer si ellos realizan el culto matutino
y vespertino en su hogar.

Problemas por visita.  Si larespuesta es positiva, es necesario agregar algin
comentario en los renglones de observaciones.

Observaciones, Algunas cosas que se consideren importantes.
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Departamentos de Obra Misionera. Escuela Sabdtica, Tesoreria, Jovenes

g—=. Enestosrenglones se anotara el resultado de un trabajo de investigacion
en los departamentos de laiglesia tales como si 1os miembros de la familia son
miembros registrados de la Escuela Sabatica, si hacen obramisionera, si dan
diezmos, si dan ofrendas para el presupuesto, si 1os jévenes de lafamilia participan
de alguna manera.

Enlosrenglonesde OTROS,  Es para cualquier otro departamento que
no esté especificado o marcado en el formulario y en el que alguien participe o
tenga actividades y se crea conveniente anotar.

VISITA PASTORAL

Quiénes Visitan:
a) El pastor.
b) Los ancianos deiglesia
c) Los diaconos.

2. A uiénse Vista
a  Alosmiembrosregularesdela iglesia
b) A los nuevos conversos.
¢  Alosintereses misioneros.
d) A los dolientes de un difunto.
€) A los presos.

3 Periodicidad delaVisita:
a) Trimestral a miembros regulares.
b) Cada quince dias 0 un mes a los nuevos conversos.

c) Cada semana a los intereses misioneros.
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Cémo Hacer vk sitas Pastorales

d) Cada mes a miembros irregulares.
e) A los enfermos de acuerdo a su gravedad o necesidad.
A los dolientes, a principio con frecuencia, espaciando las
visitas con el tiempo.
9 Alos presos, cada semana (combi n_éndola con estudios biblicos
alos demés presos cuando es posible).
| i““S(Ie MSI$
a) De confirmacion (alos recién bautizados).
b) De aliento (enfermos, deudos, presos).
c) De emergencia (muerte, accidente, etc.).
d) De paso (miembros fieles sin problema). (Estatambién €S
unavisitaformal.)
Eticadel Visitador:
a)  Vestirse de acuerdo alaocasion.
b) Prudenciaen el horario del visitador.
0) No participar de indiscreciones.
d)  No condenar a otras denominaciones.
e Involucre a su esposa cuando sea necesario.
Hable palabras de animo y consgjo, pero aprenda el arte de
escuchar, muchas veces es mas benéfico para el visitado
permitirle hablar que hacerlo escuchar.
9 No mire €l reloj con frecuencia, si 1o hace hagalo con

discrecion. Es mejor que le diga de cuento tiempo dispone, o
gue le diga que necesita marcharse.
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h) No cite o usela Palabra de Dios con ligereza

i) Tenga un corazén |leno de simpatia, péngase en el lugar del
vistado, trate de comprenderlo.

PREGUNTAS QUE MOTIVAN LA CONVERSACION.

En algunas ocasiones €l visitador se encuentra con personas que son muy
intovertidas y timidas para hablar, la mejor manera para ayudarles a hablar es
hacerles preguntas, y a partir de esas preguntas, continuar la conversacion. A
continuacién sugerimos algunas preguntas que bien empleadas pueden ayudarnos
a abrir la puerta para una provechosa conversacion.

L ¢COmo esta su dnimo en el Sefior?

2 Laleccion de la Escuela Sabética de la semana pasada estuvo muy
hermosa, ¢Ha encontrado algo interesante en la de esta semana?

3. ¢Acostumbra usted orar?

4. ¢Como conocio usted el mensgje Adventista?

5. ¢Cuanto tiempo tiene que asiste usted alaiglesia?

6. ¢Cual essu libro (capitulo o texto) favorito de la Biblia?
7. ¢Qué planes tiene usted para el futuro?

PLAN DE VISITACION

~ Después que estan convencidos |os lideres que esta obra es un servicio a
Dios, estamos seguros que tendra éxito.

Asumiendo que nuestros lideres laicos sean buen jemplo en todo y asisten
atodos los servicios de laiglesia, notamos que les quedan libres los siguientes dias
parallevar acabo el plan de visita: lunes, martesy iueves.

Ademés, debemos considerar que €l lider debe atender espiritualmente a su

&miliapor lo menos un dia completo por semana, por |o tanto, quedaran dos dias
para este servicio.
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Coémo Hacer Visitas Pastorales

No es recomendable usar e sébado como diade visita pueses un diamuy
cargado de actividades.

Sugerimos & siguiente plan:

6.

Conseguir unalistade miembros de iglesiay Escuela Sabética con sus
direcciones.

Dividir lalistaentre los lideres.

Fraccionar la ciudad por territoriosy asignar aun lider por territorio
por seis meses o un afio.

Visitar trimestralmente a cada familia

Consulte con cada familia cudl es el mejor diay hora paraquele
puedan atender.

Anuncie su visita con tiempo.

PROPOSITOS DE LA VISITACION

Cada visita que hacemos debe tener un proposito. Debe dejar una bendicion,
detal formaque el visitado espere su visita con agrado.

Hay bastantes propositos por 1os qué visitar. Veamos algunos:

1

2.

Enterarse de las necesidades comunes y espirituales.

Despertar en los miembrosir ,~or interés ala asistencia de |os cultos.
Buscar ovejas perdidas.

Reconciliar enemistades.

Convencer a miembro de que somos mayordomos de Dios:

a) Dios requiere nuestra cooperacion con los planes de laiglesia.

b) Buscar talentos al servicio de Dios.

para Lideres Emergentes

6.

7.

Atender situaciones dificiles:

@  Consolar dolientes.

b)  Alentar desanimados.

c) Comunicar decisiones de junta, etc.

Confirmar nuevos conversos:

Para hacer lavisita hay que programar |10 que sevaa hacer antes dela
visita, durante lavisitay después de lavisita.

ANTESDE LA VISITA

1

2.

Pedir laguia de Dios.
Organizar nuestras visitas.

Prepararse espiritualmente, que Dios lo pueda utilizar como un
elemento de bendicién; no descuide su devocion personal.

Lleve su Biblia (tengalisto un pasaje apropiado).
Lleve su agenda para anotar observaciones.

Ponerse de acuerdo en el diay lahora de lavisita.

DURANTE LA VISITA

L

2,

Llegue atiempo (sea puntual).

Salude afectuosamente y por nombre a cada integrante de la familia,
sin descuidar alos nifios.

Establezca un ambiente de simpatiay confianza.

Lealaporcion biblica preparaday comente un poco acerca del
pasaje.

Trate el asunto por el cual estaali.

35



Como Hacer Vrslas Pastorales
Inférmese de las necesidades y problemas especificos de la familia.
Andtelas en su agenday prometa orar por ella
Despidase con una oracion (preferiblemente de rodillas).

Recuérdeles que se les esperaen el siguiente culto en la iglesia

DESPUESDE LA VISITA

3.

g prometio efectuar algun favor especial, cimplalo ala mayor
brevedad posible.

Haga unalista por quienes va a orar y recuerde las necesidades de
cada familia en sus oraciones.

Avise a pastor de los casos delicados.

RESULTADOSDE LA VISITACION

5.

6.

Aumentalafidelidad y asistenciaalaiglesia.
Aumentan las ofrendas locales y misioneras.
Animaalos miembros al trabgjoy el servicio.
Fortalece alos miembros de lafamilia.

Asegura una saludabl e relacion de amistad y unidad.

Previene y solucionard mu~,ios problemas.

Dios se agrada que su grey sea atendida, |0s miembros se gozan cuando
reciben lavisitafraterna de sus hermanos, y uno mismo experimenta la satisfaccion
de ser el vinculo de amor entre los miembros de iglesia. Hay bendiciones
inimaginables en la visita pastoral, jno se pierda el privilegio de disfrutarlal
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COMO DIRIGIR LA CLASE BAUTISMAL

La clase bautismal es una fuente de nuevas almas paralaiglesia. De todos
im candidatos para el bautismo, el miembro de la clase bautismal es uno de los
més Seguros, pues ya esta asistiendo alaiglesiay estarelacionado con las

actividadesy cultos, asi como con las familias de laiglesia. El éxito de unaclase
bautismal reside en tener un buen instructor y saber atender y motivar

apropiadamente a los participantes. A continuacion damos algunas sugerencias
sobre como usar con éxito la clase bautismal.

COMO COMENZAR LA CLASE

Y CONSEGUIR INTERESADOS:
Haciendo un llamado desde el pulpito.
a) Predicar un sermén que termine con un [lamado.

b) Elevar una oracion con la congregacion, por los bautizados y
por los que no lo son.

C) Pedir alos no bautizados que permanezcan en el recinto para
explicarles de la"clase especial," o curso biblico, u otro nombre
gue sele dé alaclase (a veces € nombre de clase bautismal
"espantd" a ciertas personasy por eso no quieren asistir ala
misma).

d) Tomar nombre y direccion de los presentes.

€) Anunciar diay horade laclase.

2. Que miembros laicos informen del inicio de laclase especia a

a alumnos de las Escuelas Sabaticas filiales.

b. interesados que asisten a los servicios religiosos sabaticos.

C. jovenes que asisten alaiglesia.

d. estudiantes de nuestras escuel as.
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Como La Clase Bautismal
e familiaresy amigos de los miembros de iglesia.

por medio de una carta o tarjeta en formaindividual a personas
interesadas.

a De los alumnos de cursos por correspondencia.

b. De quienes reciben algun tipo de folleto.
C. De asistentes a las campafias de evangelizacion de semana
santa.

SE DEBE LLEVAR REGISTRO:

En la primera reunion organizada se anotan |os nombres de todos los
presentes.

Se pasa lista en cada reunion.

Preglntese en cada clase si hay alguno que asiste por primera Vez,
y agregar alos nuevos miembros alalista

Nombrar un secretario.

Se recomienda usar el manual la"Fe de Jesis". Como libro de texto.
Si se desea, se puede utilizar algin otro manual bautismal.

CLASIFICACION POR INTERES Y DESARROLLO:

Entregarle credenciales progresivas.

a) Leccionesdel 1-6, de miembro asistente.

b) Leccionesdel 7-15, de miembro interesado.
c¢) Leccionesdel 16-20, candidato.

Cada credencia puede ser de color diferente.

El interesado trae su tarjeta o credencial cadavez.

Pffa LAteres Eme

4,

5.

El secretario marcaen ellas su asistenciaalaclase.
Entrega del diplomaal final del curso, en una ceremonia especial.
ACTIVIDADES SOCIALESDE LA CLASE:
Dos o tres veces durante el curso.
Reunin social-espiritual después del bautismo.
HACIA EL BAUTISMO:
Destacar la cercania del bautismo.

Dos o tres semanas antes se hace una ferviente apelaciony
anuncia que se esta confeccionando lalista de los candidatos.

Se solicita atodos los que deseen ser bautizados que llenen un
formulario especial.

El mismo llamado se hace cada sdbado en cada clase hasta el dia del
bautismo.

Visitar en sus hogares a los que firmaron:

a) Parafortalecer su decision.

b) Y resolver problemas de Gltima hora.

Visitar alos que no firmaron para hacerles una apelacién en privado.
Estudiar con el pastor de laiglesialalista confeccionada .

Presentarlaalajuntade laiglesia, informando acerca de los
candidatos.

El sabado anterior al bautismo se da a los candidatos una informacion
completa acerca de todos los detalles relacionados al bautismo.

a) Lugar, hora, ropas que deben llevar.
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Cémo Dirigir La Clase Bautismal

b) Animarles ainvitar asus familiaresy asusamigosala
ceremonia.

10. Al final de la ceremonia bautismal, el pastor y el instructor felicitan
alos nuevos miembros.

11 Se hace una ferviente apelacion.
12, Se tomaréan nombresy direcciones.

13. Seinvitara alos nuevos interesados a unirse a la clase bautismal.

OTRAS RECOMENDACIONES:

1, Laclase puede ser individual o en grupos de no més de diez alumnos,
tomando en cuenta la edad o |a capacidad de asimilacion.

2. La periodicidad de reunion del grupo segin el interés que manifieste
y de la proximidad del bautismo.

3 Debe ser dindmica, interesante y mover alaaccion. El instructor
debe volcar en ellalo mejor de su personalidad y espiritualidad.

4. En la presentacion de la clase es bueno usar ggemplos de lavida real
y material didéctico.

5. También se recomienda formar una clase de post-bautismal para
fortalecer alos nuevos conversos.

CONCLUSION.

La clase bautismal ha sido en muchas lugares una fuente inagotable de
nuevas almas paralaiglesia, aplique las recomendaciones aqui presentadas,
adéptelas alasituacion local desuiglesia,  Pongalas en précticay disfrute los
resultados.

COMO ORGANIZAR LA RECOLECCION

Laobramisioneray el evangelismo, son actividades que absorben una gran
parte del tiempo de laiglesia, por su relacion con larazén de ser delaiglesiay
porgue vienen aparejadas con gozo y crecimiento. Una de las actividades
realcionadas, cuando es bien encauzaday sele da el tono espiritual apropiado,
también produce emocién y gozo es: la campafia de la recoleccion.

Es una actividad anual que da alaiglesiael gozo delograr un objetivo en
conjunto; a publico, la oportunidad de mostrar su generosidad; y ala organizacion
adventista, |os recursos para continuar la labor de beneficiencia, educativa, médica
y asistencial.

PLANEAMIENTO 'Y ORGANIZACION:

Digamos que se acerca la camparfia de |a recol eccion, faltan solo dos meses
paraque seinicie. Usted es el pastor o €l director de Actividades Laicas. Su
mente empieza a preguntarse (Qué hacer?  ;Cémo hacerlo?  ¢Cuando?
¢Alcanzaremos el blanco este afio? (Si usted desea tener éxito en la campafia no
deie hastala Ultima semana para empezar a pensar). A continuacion le
proponemos al gunas sugerencias orando a Dios para que sean Utiles, para hacer
de esta actividad un éxito, para que en ella se honre a nuestro Dios y participen
todos los miembros de laiglesia con aegria.

ANTESDE LA CAMPANA:

L Busque primeramente la direccion divina. Esto es o més importante
al comenzar cualquier actividad.

2, iPiense positivamente!  En su mente vea realizado exitosamente el
plan de recoleccién. Medite y anote las ideas que crea pueden ser de
éxito en la campafia.

3 A usted como director de Actividades Laicas o como anciano o
pastor, le toca organizar alaiglesia paralarecoleccion. Reunaala
juntamisionera, discuta con elloslamejor estrategia paralograr el
éxito en la campafia.

4, Establezcalos objetivos de la campafia.  Fije unametaideal (que

deber ser superior ala que harecomendado la Asociacion).
Establezca el tiempo que quieren que dure la campafiay tenga una
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10.

11.

12.

Como Organizar La Recoleccion

lista de los miembros de su iglesia que han participado en camparias
anteriores y de los que pueden participar en esta campafia. Trate de
involucrar al mayor nimero de su feligresia.

Anote cuanta idea sea posible en un pizaréon o en su agenda. Pida
sabiduria al Sefior, para que les muestre cuales son los mejores
métodos para lograr el blanco en el tiempo propuesto con la gente
disponible.

Piense en qué personas pueden ayudarle adirigir las actividades a
realizarse. Para ello forme comisiones. Procure que la actividad sea
adecuada al tipo de persona. Definalos deberes y actividades que
tiene que realizar cada comision, indique cuales son las
responsabilidades, 10s recursos humanosy econémicos con que cuenta
y el tiempo que tiene disponible para cumplir con éxito su
responsabilidad. En lo posible déles esto por escrito alos encargados
de cada comision.

Unavez definidas estas cosas, hable con las personas sel eccionadas,
preséntel es con entusiasmo los planes y pida su colaboracion.

Empiece a concientizar alaiglesia pidiendo que oren por la campaha,
en los 10 minutos misioneros, en los anuncios del boletin de laiglesia,
en los cultos semanales.

Ponga carteles, "posters’ Y otro tipo de publicidad para que todos se
vayan preparando paralafechadel lanzamiento. Use un lema para
la campana.

Consigatodas las listas de |os donantes de afos anteriores. Consiga
los permisos de las respe ":vas autoridades con suficiente tiempo antes
de empezar la campafna. Haga arreglos con la compariia de autobuses
s esque van aemplearlos. Hable con |os hermanos que van ayudar
CconN sus autos para transportar alos miembros.

Péngase en contacto con la asociacion para conseguir |os materiales
de la recoleccion con suficiente anticipacion.

Forme los grupos o parejas, segun lo hayan decidido, e inférmeles
atodos de los planes y objetivos que se quieren lograr. Entusiasmelos

a participar.
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3. Si hay miembros que no saben como recolectar, déles instruccion
préactica, o asignelos con hermanos que tengan experiencia.

ALGUNAS IDEAS PARA HACER PARTICIPAR A TODA LA IGLESIA:

El objetivo no debe ser sdlamente recolectar un blanco de dinero, sino
también el de participacion total de lafeligresiay de dar el mensaje atodas las
almas posibles. Hay un peligro que se debe evitar: el de FOMENTAR
COMPETENCIA INDIVIDUAL entre los miembros de laiglesia para motivarlos
a que recolecten grandes sumas. Aungue el propdsito es bueno, el apelar al
egoismo y ala competencia esta fuera del espiritu de Cristo. El amor de Cristo,
y el amor por las almas necesitadas debe ser nuestra fuente de motivacion.

Presentamaos Cinco Sugerencias:

1 Organice alosclubes.  Guias Mayores, Conquistadores, Lideres
Juveniles, etc., y ponga un blanco para cada club.

2. Si sus feligreses son 160, dividalos en 16 grupos de 10 y pongales un
blanco ideal. Puede Ilamarlas unidades. Que cada unidad tenga un
jefey un tesorero.

3. Si hay escuela de iglesia, ponga a cada aula (segun los grados que
haya). Con sus maestros como responsables. L os nifios siempre se
sienten apoyados y colaboran gustosos cuando hay personas adultas
que los acomparnian.

4. También puede organizarlos por departamentos: Escuela Sabética,
(por clase); Sociedad de Jovenes, Sociedad de Menores, Dorcas,
Ujieres, etc. Ellos cubren la mayoria de lafeligresia.

a) La Escuela Sabética: Organicela por clases con un blanco para
cadaclase. El responsable puede ser el maestro u otra
persona.

b) La Sociedad de Jovenes puede trabajar en parejas.

0) Dorcasy Ujieres forman un grupo cada uno.



Como Organizar La Recoleccion

Reuna alos directivos de cada departamento de iglesia presénteles
el plan. Ellos le ayudarian grandemente para el éxito deseado y usted
se sorprendera de lo que pueden alcanzar los "pilares’ delaiglesia.

DURANTE LA CAMPANA:

L anzamiento de la camparia: El sabado que se va alanzar la
camparia, que las comisiones tengan todo preparado: las listas de los
grupos con sus dirigentes, las tarjetas con los nombres, 10s mapas con
el territorio asignado, las graficas o las divisas de la campahna.

Que cada miembro y grupo reciban el material parala recoleccion,
que sepan su blanco bésico y que ellos mismos se pongan su blanco

ideal.

Prepare un sermon dindmico y espiritual, que inspire a cada miembro
a participar en la campana, (se entiende que aunque la campafia se
lanza el sdbado, ese dia no se recolecta).

Al siguiente dia, salga con los jévenes, |os conquistadores o con toda
laiglesia, segun seala costumbre.

Supervise €l trabajo que se esta realizando. llamando por teléfono a
los dirigentes de los grupos y alos hermanos que se sabe que tienen
éxito en la campafia.

Inférmese de qui én tiene alguna experiencia positiva para que la
cuente en los diez minutos misioneros del siguiente sabado.

En algunas iglesias se acostumbra dar testimonios en las reuniones
durante la semana; otras dedican s6lo una semana para la recoleccion,

y celebran al mismo tiempo una semana de oracion, donde los
miembros oran y dan su testimonio de las experiencias de ese dia, y
se lleva un control visual del avance de la campana.

Para L Oeres Emergentes

DESPUES DE LA CAMPANA:

Siempre es bueno hacer una ceremonia de clausura; ahi se presentara
lo logrado por cada uno de los grupos o de |la manera como los
organizaron (parejas, solos, cte.).

Presente un reconoci miento atodos los que recolectaron. No es
necesario que sea algo muy costoso, pero trate de que sea algo
significativo paralos miembros (un certificado, un marcador grabado
con palabras de reconocimiento, “t®). Egicitelos en pablico. Si
también desea dar algo especial alos que recolectaron mas, hagalo,
pero con prudencia.

Hagase un convivio entre los que participaron.  Esto aumenta el

compaiierismo cristiano y reconforta el espiritu de cooperacion en la
proxima recol eccion.

Puede hacerse la entrega del dinero a algun representante de la
Asociacion que laiglesia haya invitado.

No olvide guardar los nombres, direccionesy teléfonos de aquellas
personas que son de influencia publica. En la préxima ocasion sera
de valiosa ayuda.

Usted que dirigié larecoleccion agradezca alafeligresia con un
anuncio en el tablero. A |os directores de departamentos, hagalo
personalmente o por medio de unacarta, y a |os funcionarios publicos
que dieron una buena gportacion, mandeles una carta de
agradecimiento y ofrézcal es su amistad.

Agradezca a Dios por ese éxito y sea humilde. Siempre déle la honra
a El, quien nos da el poder y la gracia para obtener el éxito.

Que Dios le bendiga al ponerlo en practical



COMO ORGANIZAR UN BAUTISMO

El bautismo y la Cena del Sefior son las dos instituciones que el Sefior dejo
como recordativos de su sacrificio por nosotros. La Cena del Sefior nos recuerda
su sacrificio por nosotros en la cruz, "hasta que él venga," (1 Cor 11: 26). El
bautismo nos recuerda que asi como él murié, fué sepultado y resucité, asi también
nosotros, debemos morir a pecado, ser sepultados en las aguas del bautismo, para
resucitar aunanuevavida (Rom 6:1-11).

A diferenciade la Cena del Sefior, en la que puede participarse con
frecuencia (de acuerdo al Manual de lalglesia, por o menos unavez a trimestre),
el bautismo es un sacramento que se espera gue searecibido una sélavez en la
vida del creyente. Este se realiza cuando el creyente hace un pacto publico con
nuestro Sefior ante laiglesia, de vivir unavida apartada del mundo y sus placeres,
completamente consagrado a vivir para"aquél quele amoy se entregd a si mismo"
para salvarle de sus pecados.

El hecho de que el bautismo es un pacto que serealiza una sdlavez en la
vida del creyente, debiera hacernos pensar en laimportancia que este debiera
tener para cada uno de los que se bautizan. La ceremonia bautismal debiera ser
realizada de una manera tan especial que sea recordada como un evento de gran
trescendencia en lavida personal de la persona que se bautiza. Debiera dedicarse
todo el tiempo del culto, o hacerse un culto especial pararealizar |la ceremonia
bautismal.

Asi como para una ceremonia nupcial se hacen preparativos, se invierte
dinero y tiempo para que la ceremonia sea un acontecimiento especial para una
pareja que hace un pacto ante Dios, de ser fieles el uno a otro, ¢Por qué no
hacer de la ceremonia bautismal un evento especial cuando una o varias amas
hacen su pacto con Dios de ser fieles hasta la muerte? (Apoc 2:10).

A continuacion damos algunas sugerencias para hacer de la ceremonia
bautismal una experiencia significativa para el que se bautiza, y que a su vez, honre
y glorifique aDios.

ANTES DEL BAUTISMO:

Escoger lafecha en una época del afio que sea apropiada al lugar
donde se piensa celebrar el bautismo (iglesia, alberca. rio o mar).

2. Escoger el lugar de reunién, diay hora del bautismo.
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10.

11

12.

13.

14,

15.

Entrevistar alos candidatos e instruirlos para que sepan como se
realizarala ceremonia.

Asegurarse que todos los candidatos sean casados legal mente.

LaJunta Directiva de la Iglesia debe considerar sus nombres para
ser bautizados.

Anunciar lafecha del bautismo, hora, diay lugar (se puede hacer
por medio de volantes o por anuncios alaiglesiaen pleno, letreros,
etc.).

Lasecretariade laiglesia debe preparar y llenar 1os certificados
bautismales.

L os candidatos deben llenar y firmar el voto bautismal (en donde
esto se acostumbre).

Instruir alos diaconosy diaconisas para que sepan cOmo se espera
conducir la ceremonia.

Tener listas las batas bautismales e indicarles a los candidatos que
Ileven otra muda de ropa (de preferencia que sea gruesa, para que
con el aguano se lestransluzcalaropainterior). Pedirles que lleven
ademas, ropa interior, calcetines o medias, toallay pafiuelo, cepillo
y peine para peinarse después del Bautismo.

Tener listala pila bautismal ( con agua caliente, en caso que el clima
lo requiera).

Conversar con los candidatos para darles confianzay animo; asi se
evitalatension.

Hablar con ellos de la seriedad, santidad e importancia del bautismo.

Informarse del texto e himno favorito del candidato, en caso de que
se quieran usar, cuando ellos bajen a bautizarse, tomando en cuenta
el nimero de candidatos a bautizarse, y el tiempo establecido para
la ceremonia.

Arreglar y adornar laiglesia en unaforma especial.
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Co6mo Organizar Un Bautismo

Tener listo el pianistay el organista parala ceremonia.

Se recomienda tener altoparlantes en la sala bautismal, para que los
candidatos escuchen el sermdn mientras se arreglan.

En un caso extremo del que no se tenga pila bautismal, rio, mar o

alberca, se recomienda que se use un tambor de 200 litros de agua,
con boca ancha, y se arreglen escalones para subir al candidato. El
pastor de afuera lo puede sumergir, para bautizarlo, cumpliendo asi
con el mandato del Sefior.

Si los bautismos son en rio o en mar, se recomienda seguir las
siguientes indicaciones:

a) deben hacerse arreglos con mucha anticipacion con |l os respon-
sables de ese lugar.

b) se debe arreglar vestuarios paralos que se van abautizar.
c) Formar una comision de orden para esos lugares.

d) Se debe escoger un lugar propicio donde el agua no se ensucie
con facilidad.

e) Tener tarjetas de decision, para cuando el pastor haga el
Ilamado.

Se usaran las partes mas calmas de las aguas.

Se debe sumergir contrala corriente u el olegje, para evitar
que ala persona se le meta agua en la nariz y trague agua.

h) Los diaconos y diaconisas guiaran alas personas hasta donde
esta el pastor bautizando, para evitar el miedo que algunos
sienten al estar en el agua del rio o del mar.

para Lideres Emergentes

DURANTE EL BAUTISMO:

Es recomendabl e que la ceremonia bautismal se realice después del sermon
del culto divino. El bautismo puede también realizarse, en los cultos vespertinos del
sabado o en cualquier dia que resulte apropiado paralaiglesia.

Recomendaciones:

10.

Se debe hacer pasar alos candidatos al frente de la congregacion
paratomarle el voto bautismal delante de toda laiglesia.

Algo que resulta muy motivador paralaiglesia, es que los mismos
miembros que trabajaron por su conversion, los conduzcan al frente
de la congregacion, paratomarles el voto bautismal.

Otro aspecto que es muy positivo, es cuando los candidatos
mencionan ademas a las personas que influyeron en su decision al
bautismo. En caso que ellas no o deseen mencionar personal mente,
el que dirige la ceremonia lo puede hacer.

Después del exdmen publico, los candidatos pueden sentarse en |5
primeras bancas para escuchar el sermoén.

El sermén debe ser corto y apropiado ala ocasion.
L os himnos deben relacionarse con la ceremonia bautismal.

Después del sermoén, los diaconosy diaconisas conduciran alos
candidatos a la pila bautismal para ser bautizados.

L os diaconos debe ayudar a los candidatos a descender al agua si
asi o necesitan.

Un diacono abriray cerraralas cortinas de la pila bautismal.
Mientras el candidato esta descendiendo, se entonaran himnos
bautismales; y si el niUmero de los que se van a bautizar es pequefio,

se podra entonar el himno, y leer su texto favorito de cada candidato
(Esto se maneja segun las circunstancias.)
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Mientras un pastor bautiza, otro pastor o anciano debe estar
dirigiendo el programa.

Cuando dos candidatos son familiares (hermanos, padre e hijo o
esposos), resulta muy inspirador que se den un abrazo de félicitacion
en lamisma pila bautismal (si €l espacio o permite).

Si hay un paralitico, se recomienda dejarlo paralo dltimo.

El candidato se puede cubrir la nariz con su mano o con un pafio
mientras el pastor |o sumerge.

Después que el ministro termind de bautizar, es muy positivo que
se haga un Ilamado de reconsagracion a los miembros bautizados, y
un llamado de entrega a |l os que todavia no han hecho su pacto con
el Sefior, para hacerlo en una fecha posterior (si es posible, sefialar
cuando serdlafecha).

DESPUES DEL BAUTISMO:

1

El ministro oficiante puede invitar alos que respondan al [lamado
al bautismo a que pasen al frente, o que se pongan de pie, para que
los diaconos les entreguen una tarjeta para que anoten su nombre 'y
direccidn, para en unavisita posterior tratar |os detalles del bautismo.

Los diaconosy ujieres deben verificar que se cuenta con €l nombre
y ladireccion de cada persona que levant6 la mano cuando €l pastor
hizo el Ilamado alos no bautizados.

Despues que se hayan cambiado sus ropas, se puede hacer pasar al
frente atodos los recia - bautizados para felicitalos en publico; y dar
laoportunidad si desean dar su testimonio.

Se les hace entrega de su certificado bautismal; y en ese momento,
la secretaria puede escribir el nombre de ellosen el Libro de
Feligresiade laiglesia.

Seles hace unavalla en lasalida, para que todos puedan felicitar a
los nuevos hermanos en lafe.
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6.

Los diaconosy la comisién de orden, se encargaran de que todo
quede en orden en el lugar del bautismo.

Ademés se nombraran alideres o "hermanos mayores', que se haran

responsables de visitarlosy velar por |a vida espiritual de los nuevos
hermanos.

Para  mantenerlos activos y fervientes en el primer amor, es
recomendable se lesintegre en un grupo misionero. No hay mejor
método para mantenerlos vibrantes de vida espiritual que ponerlos
atrabajar por la salvacion de otras almas.

"Cada verdadero discipulo nace en €l reino de Dios como un
misionero. El que bebe del agua viva, llega a ser una fuente de
vida. El que recibe llega a ser un dador. Lagracia de Cristo en
el alma es como un manantial en el desierto, cuyas aguas surgen
pararefrescar atodos, y da a quienes estan por perecer avidez de

beber el aguadelavida' (Deseado de todas las Gentes, 171).
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COMO HACER LA CEREMONIA DE DEDICACION
DE NINOS

Aungue la presentacién de nifios no es un servicio incluido en e Manual
delalglesia, tiene fundamento biblico. Es la expresion piblica de lafe de los
padres que estan dispuestos a educar a su hijo en los caminos del Sefior.

La consagracion de los nifios era una actividad importante en los tiempos
delsrael. Tiene dos bases, unaerala costumbre entre los judios de tiempos del
N.T. dellevar los nifios a un rabino para que les impusiese las manos en sefial de
bendicion (Mat.19:13-15). Laotraes la ceremonia del A.T. donde los primogénitos,
eran presentados ante el Sefior alos cuarenta dias de nacidos, cuando la madre se
iba a purificar a templo. (cf. Luc. 2:21-24; Lev. 12:1-8).

EJEMPLOS BIBLICOS DE DEDICACION DE NINOS

L 1 Sam. 1:11; 24-28 - Dedicacion del nifio Samuel.

2. Lucas 2:21-34 - Dedicacion del nifio Jesus.
ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN ANTES DE LA DEDICACION

1 El procedimiento de la dedicacion de nifios variadeiglesiaeniglesia.
En algunas (especialmente las que tienen mucha feligresia), hay una
fechaen el mes o en el trimestre designada para la presentacion de
los nifios. En otras, las més pequefias, |a presentacion de nifios se
hace cuando quiera haya un nifio para dedicar.

2. El anciano de laiglesia debe anunciar ala congregacion lafechaen
gue serealizarala cer—.ionia, por 1o menos con dos semanas de
anticipacién, para que puedan participar todos los que deseen hacerlo.
Si son los padres del nifio quienes solicitan el servicio, deben
hacérselo saber a anciano con dos semanas de anticipacion.

3. El pastor o anciano debe hablar previamente con los padres del nifio
paradarlesinstruccionesy averiguar el nombre del nifio, lafecha de
su nacimiento y el nombre de los padres. Es necesario llenar el
certificado de dedicacion, y tenerlo listo para el momento cuando se
realice la ceremonia.
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4 Se recomienda el plan de hacer la ceremonia de presentacion de
nifios durante la Escuela Sabética, para aprovechar ainscribirlo en
las divisiones infantiles de la Escuela Sabatica. Otro momento en que
se acostumbra a hacerlo es inmediatamente antes del culto de
adoracion. En otros lugares se incluye dentro del programadel culto
divino. También se puede hacer en una ocasion especial el sdbado de
tarde si lafamiliatiene el deseo que la ceremoniatenga un caréacter
misionero (relacionar asus amistades no adventistas con laiglesia).
Lo importante es que se haga paralagloriay lahonrade Dios.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN DURANTE LA DEDICACION

1 De acuerdo con las indicaciones previas del pastor o anciano, en el
momento acordado, el pastor pide que los padres (se menciona su
nombre), pasen al frente con el nifio (también se menciona su
nombre).

2. Es recomendable que estén presentes ambos padres. Si uno de ellos
no es adventista se le debe invitar para que asista. A veces seinvita
alos abuelosy familiares cercanos para que acompafien a los padres
en la plataforma.

3. El pastor 0 anciano puede leer alguno de los siguientes pasgjes:

a) Marcos 10:13-16.

b) Lucas 18:15.

C) Lucas 2:21-34.

d) Evangelismo, pég. 257: "Dirijan hoy las madres sus hijos a
Cristo. Tomen los ministros del evangelio alos nifiitos en sus
brazos, y bendiganlos en el nombre de Jesiis. Héblense alos
pequefiuel os palabras del mas tierno amor; pues Jesis tomo

alos corderitos del rebafio en sus brazosy los bendijo."

4. Después se hace alusion a gran amor y tierno cuidado que Dios
tiene por los pequeriitos.
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Coémo Hacer La Dedicacion De Nifios

5. La congregacion puede cantar "Y o Temprano Busco a Cristo"
(Himnario Adventista No. 520), u otro himno apropiado ala ocasion.

También puede cantarse con musica especial.

6. El que esté dirigiendo la ceremonia, exhorta alos padres a hacer un
pacto con Dios, para que por la gracia de Jesucristo, harén todo lo
que esté de su parte para"Criar asus hijos en ladisciplinay la
amonestacion del Sefior”, ensefidndoles a orar y a conocer a Jests y
gue les ayudaran en su formacion, para que se desarrollen como
cristianos fuertesyy Utiles.

7. Dependiendo del nimero de nifios que haya que presentar, el que
dirige tomara a cada uno en sus brazos y hara una corta oracion
individual, o hara una sola oracion general de dedicacion colocando
su mano sobre cada uno de ellos conforme | os vaya bendiciendo.

8. A veces es més conveniente que la madre tenga a nifio en sus brazos,
de esaforma el nifio se sentird en confianzay sera menos probable
gue sus gemidos interrumpan el servicio. La ceremonia conservara asi
su solemnidad.

9. Después de la ceremonia de dedicacion, se puede entregar €l
certificado alos padres. En ese momento es también apropiado que
sele déal nifio labienvenida aladivision de cuna de la Escuela
Sabética, animando alos padres para que inicien desde latierna edad
alos nifios por la senda del Sefior.

10. Los padresy los familiares regresan a sus asientos.
ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN DESPUES DE LA DEDICACION

Se puede apelar ala congregacion, haciéndoles ver que como miembros de
laiglesia, tienen una parte que hacer en la educacion de los nifios, y que todos

ellos deben colaborar con su apoyo moral y material para que los padres del nifio
que ha sido dedicado puedan educar a su hijo para el Sefior.

COMO ORGANIZAR LA SANTA CENA

El servicio de Comunion abarca el rito de humildad y el de la santa cena.
El rito de humildad o lavamiento de piés, se realiza antes de la cena del sefior,
su primer proposito es €l de quitar cualquier tipo de barreras o de prejuicios, celos,
envidias o algin sentimiento negativo entre los miembros de laiglesia. El segundo
proposito, es el de estrechar |os vinculos de amor y camaraderia cristiana. el tercer
proposito, es brindarnos la oportunidad de renovar nuestro pacto con Cristo,
confesando nuestros pecados y reconsagrando nuestra vida a Dios. El rito de
humildad, nos prepara para llevarnos a participar gozosamente de la cena del
sefior.

L a santa cenatiene tres propdsitos solemnes:. |lamar la atencién del
adorador hacia el sacrificio de Cristo en la cruz como el medio Unico de salvacion.
Asimismo, nos recuerda nuestra responsabilidad de anunciar su evangelio al mundo
y finalmente, proyecta nuestros pensamientos hacia el dia glorioso cuando hemos
de realizar este mismo rito con nuestro Sefior Jesucristo en el reino de los cielos
(1 Cor 11:23-26).

Siendo que es un evento de gran importancia parala vida espiritual de la
iglesia, es conveniente que cada miembro haga preparativos para participar de este
sacramento, con pleno entendimiento de su significado. Para que este evento pueda
cumplir su propdsito, es necesario que se hagan cuidadosos preparativos para
realizar la ceremonia. A continuacion damos algunas sugerencias que pueden
ayudar para que este actividad pueda ser realizada con éxito.

COMO CELEBRAR ESTE SERVICIO
PREPARATIVOS PARA LA CEREMONIA.

L En el Manual de lalglesia se recomienda celebrarlo una vez por
trimestre. Lasugerencia es hacerlo €l pentltimo sabado del trimestre
(aunque se puede hacer cualquier otro dia de la semana). La hora
laescoge laiglesia de acuerdo a sus propias necesidades o convenien-
cias (Culto Divino, sébado de tarde, viernes de noche, etc).

2. Antes de celebrar este servicio, debe tener la aprobacién de lajunta
deiglesia, anunciando este evento con anticipacion, por o menos dos
semanas antes, deben estar todos |os miembros de iglesia enterados
del servicio de comunion arealizarse.
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Los diaconos y diaconisas deben recibir la notificacion para que se
comiencen a hacer los preparativos. L os diaconos deben tener listos
los lebrillos (palanganas), las toallas, el jabdon para lavarse las manos
después del rito de humildad, y el vino. Lasdiaconisas deben
preparar el pan, tener las copitas limpiasy vigilar que los lebrillos y
toallas estén limpios. Preparar lamesade la santa cena antes de el
rito de humildad, poniendo el pan en los platosy el vino en las
copas, cubriéndolos con un mantel cuando sea necesario.

Con tiempo se debe avisar atodos |os oficiantes para que practiquen
y todo sea realizado con orden y reverencia. Es recomendable que el
ministro que va adirigir la ceremonia tome tiempo para dar
instrucciones, por |o menos antes de realizar la ceremonia, a cada uno
de los participantes (ancianos, diaconos y diaconisas) de cada uno de
los pasos que se van adar al repartir los emblemas de |a santa cena.

So6lamente un ministro ordenado o un anciano ordenado puede
conducir lasantacena. YN diacono ordenado puede asistir en la
distribucion de los emblemas, pero no puede dirigir el servicio. En
caso que no se tenga un ministro o anciano ordenado en laiglesia
paradirigir la ceremonia, es conveniente que se hagan arreglos con
e pastor del distrito o con la Asociacion, para que envie aalgun
ministro para que realice €l rito.

Esideal que todos los miembros asistan al servicio y participen del
rito.

DURANTE EL RITO DE HUMILDAD.

Se comienza con un programa previo donde se predica un sermon
breve y adecuado parala ocasion.

Al terminar el sermon, se dan las indicaciones a los participantes para
gue se dirigan reverentemente a los lugares designados para realizar

del rito de humildad.

Se recomienda que se asigne a un grupo de voluntarios para observar
si hay visitas entre los asistentes, provenientes de otras iglesias, para
darles labienvenida, e invitarlas a participar, si no tienen aaguna
persona con la que vayan arealizar el lavamiento de pies.

56

para Lidd.eres Emergentes

Mientras se esta celebrando este rito se pueden entonar himnos
apropiados para la ocasion. Dentro de lanave principal delaiglesia,
paralos que se queden y no participan del rito, pueden quedar

cantando, leyendo la Palabra de Dios, o meditando mientras que se
toca musica sagrada.

Se debe velar por que haya suficiente agua, jabon y toallas para que
las personas que hayan terminado de participar del lavamiento de
piés, se puedan lavar |las manos.

En algunos lugares, antes de pasar ala nave principal, se acostumbra

darse un abrazo de fraternidad entre |l os participantes, sellando con
este acto, el propdsito de unidad del rito.

Al terminar el rito de humildad, todos regresan ala nave principal

del templo; y tan pronto como cada uno esta en su lugar, pasan los
ministros oficiantes.

DURANTE LA SANTA CENA.

L os ministros oficiantes pasan a la plataforma, mientras que los
diaconosy las diaconisas pasan a las bancas que estan frente ala
mesa de |los emblemas.

|.as diaconisas quitan el mantel que cubre los emblemas, y descubren
el pan.

se anuncia un himno de parainiciar el programa de |la santa cena.

El ministro oficiante hace una breve introducién alusiva ala ocasion,
después, puede leer un pasaje alusivo a la pasién de nuestro Sefior
(Mat. 26:-30; Lc. 22:7-20; 1 Cor. 11:23-26, etc.).

Después de lalectura del ministro oficiante, uno de los oficiantes,
invita ala congregacion a postrarse de rodillas para pedir la bendicion
por el pan, simbolo del cuerpo quebrantado de nuestro Sefior
Jesucristo por nuestros pecados.

Después de la bendicion del pan, los ministros oficiantes quiebran el

pan. El ministro que dirige u otro oficiante, puede leer Isa. 53
mientras los otros oficiantes quiebran el pan. Todos pueden estar
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orando silenciosamente mientras se esta partiendo el pan. El pianista
o el organista pueden tocar musica de fondo.

El ministro que dirige da la sefial y los didconos se levantan para
recibir de los ancianos las bandejas con el pan, ellosasu vez lo
distribuyen entre los participantes.

El ministro dirigente, pide que todos |os que van a participar se
pongan de pié, parafacilitar alos didconos lareparticion.

L os diaconos una vez que repartieron a toda la congregacion,
regresan frente ala mesa de la santa cenay regresan las bandejas
del pan alos oficiantes. Los oficiantes, a su vez, sirven alos diaconos,
éstos regresan a sus asientos. El ministro dirigente recibe las bandejas
de mano de los otros oficiantes y sirve alos oficiantes. Uno de los
oficiantes, le sirve a ministro dirigente.

El que dirige €l rito puede leer San Lucas 22:19 6 1 Cor 11: 23,24,
einvitaatodala congregacion a participar del pan consagrado. Se
espera que todos | os participantes, mientras comen el pan, mediten
en el significado que el sacrificio de Cristo tiene para sus vidas.
Después de un periodo razonable, el ministro dirigente dice "amen"
para concluir la meditacion.

Las diaconisas cubren el pan, y a su vez descubren el vino.

Después de esto, el ministro dirigente, lee 1 Cor. 11:25, y uno de los
miembros oficiantes pide la bendicién sobre el vino, simbolo de la
sangre de nuestro Sefior Jesucristo derramada por nuestros pecados.

El ministro dirigente, dala sefial y los diaconos se levantan para
recibir de los ancL~tos las bandejas con el vino. Ellosasu vez |o
distribuyen entre los participantes.

El ministro dirigente, pide que todos los que van a participar se
pongan nuevamente de pié, parafacilitar alos diadconos lareparticion.

L os diaconos una vez que repartieron a toda la congregacion,
regresan frente ala mesa de la santa cenay regresan las bandejas
del vino alos oficiantes. Los oficiantes a su vez, sirven alos diaconos,
éstos regresan a sus asientos. El ministro dirigente recibe las bandejas
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

de mano de los otros oficiantes y sirve alos oficiantes, uno de los
oficiantes, le sirve al ministro dirigente.

El que dirige €l rito puede leer San Mat. 26:27 6 1 Cor 11: 25,26, e
invita atodala congregacion a participar de €l vino consagrado. Se
espera que todos los participantes, mientras toman el vino, mediten
en las bendiciones que el sacrificio de Cristo trajo a sus vidas.
Después de un periodo razonable, el ministro dirigente dice "amen"
para concluir la meditacion.

El Ministro dirigente vuelve a hacer la sefial alos didconosy estos
se ponen de pié frente alos oficiantes pararecibir nuevamente las
bandejas para recoger las copas vacias del vino consagrado. En
algunos lugares se acostubra dejar 1as copas en depositos especiales
colocados en |la parte trasera de las bancas, evitando de esta manera
que los diaconos pasen arecoger las copas vacias.

L os diéconos pasan nuevamente a recoger las copas vacias. Unavez
recogidas las regresan a los oficiantes, éstos a su vez la entregan al
ministro dirigente para que las acomode en la mesa de |os emblemas.

L as diaconisas una vez que se acomodaron |las copas, cubren con €l
mantel los emblemas.

Después de esto, €l Ministro dirigente puede concluir leyendo: San
Marcos 14:26; San Mateo 26:29,30 6 1Cor. 11:26, dando las las
palabras finales de exhortacion a permanecer fieles hasta celebrar con
Jesus en el reino de los cielos la Gran Cena del Cordero.

Se invita a cantar un himno apropiado parala ocasion. (En algunos
lugares los diaconos se ponen ala salida del templo para colectar una
ofrenda para los pobres, en otros se incluye en el programa).

Uno de los oficiantes termina la Reunién con una bendicion (Num.
6:24-26; 2 Cor. 13:13; 1 Tes. 5:23,24; Judas 24,25).
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DESFUES DEEL SERVICIO DE COMUNION:

1

Al terminar el servicio de Comunién, se debellevar €l pany €l vino
aalgun miembro de laiglesia que no pudo estar presente, por motivo
de enfermedad o por incapacidad. Algunos pastores graban el servicio
realizado en laiglesiay lo usan pararealizar |la ceremonia con los
enfermos o incapacitadosy darle asi un sentido de participacién con
lacomunidad de creyentes.

L os diaconos deben quemar |os sobrantes del pan consagrado, €l vino
consagrado sobrante |o deben derramar en un lugar especia (arbol
o plantas).

Los |ebrillos (palanganas) deben ser recogidos por los diaconos, y
ellos mismos deben vigilar y encargarse de que sean lavados 'y estén
listas parala proxima ocasion.

L as diaconisas deben encargarse de lavar las copas del vino y lavar
las toallas que se usaron en €l rito de humildad. Todo lo deben
mantener guardado y en orden, para que cuando sean necesarios,
esténalamano.

Los diaconosy diaconisas velaran por que el lugar donde se realizd
el rito de humildad quede limpio y en orden.
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ALGUNAS FORMAS DE CELEBRACION DE SANTA CENA:

L a santa cena puede celebrarse en varias formas de acuerdo a la capacidad
delaiglesia, €l nimero de participantes, o laocasion en que se piensarealizar. A
continuacién presentarnos algunas sugerencias de como realizar esta ceremonia
cambiando laforma o arreglo sin alterar basicamente el programa sugerido arriba.

LaForma Tradicional: Rectangular:

Esta es una de las formas que por mucho tiempo se ha acostumbrado en
nuestrasiglesias. Aqui no se hace ninglin movimiento de las bancas o del
mobiliario de laiglesia. El programa sugerido arriba esta preparado
siguiendo este modelo de arreglo.

OFICIANTES S
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En Formade Cruz:

Este arreglo se logra colocando mesas en forma de una cruz, las sillas se
colocan en ambos lados de las mesas. L os oficiantes estaran en la pace horizontal
de lacruz. Todos los arreglos se hacen antes de] rito de humildad. las diaconisas
colocan el pany el vino en las mesas frente a cada silla donde | os participantes van
a sentarse. L os participantes, después del rito de humildad, se sientan y el ministro
dirigente sigue el programa regular ya sugerido, con la excepcion de que los
diaconos no participan en lareparticion, yaque el pany el vino se han servido
antes. Estaforma se sugiere para ocasiones especiales o para grupos o
congregaciones pequefias.

OFI CI ANTEDO

nmH4z>T

En Forma Circular:

Esta forma es sugerida para grupos pequefios o para cel ebraciones especia-
les, paracuando existe bastante espacio y hay pocos participantes. Se
sugiere colocar sillas solo por |la parte exterior. Se siguen las mismas
indicaciones de que laforma de cruz, solo que ahora es en formacircular.

No importalaforma que se adapte para larealizacion de La santa cena,
lo importante es hacerlo paralagloriade Dios. La participacion en este
servicio, es un privilegio que Dios nos ha concedido; cuando se hace de

todo corazén, este rito resultara en una gran bendicion espiritual,
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La ceremonia matrimonial es una de las mas comunmente realizadas en la
iglesia. Sin embargo, es la que posiblemente mas problemas causa, cuando no se

hacen los arreglos apropiados. La causa de esto es alainexperiencia de los que
Se van a casar, quienes a veces no toman en cuenta que su decision de casarse por
laiglesia, afecta en diversos aspectos |las actividades de la misma. Es conveniente
que la Junta Directiva de la Iglesia, tenga reglamentos y recomendaciones escritas,
paralos que deseen usar el templo pararealizar la ceremonia matrimonial. Esto
es Util especialmente cuando la pargja que se va a casar, es simpatizante o asiste
aotro templo adventista, pero desea utilizar el templo para su casamiento.

Algo que debiera saber todo miembro de laiglesia, es que el permiso para
el uso del templo deben hacerse por |o menos con un mes de anticipacion, y estar
autorizado por lajuntadirectiva o por el pastor de laiglesia. Esto es
especia mente importante en los lugares donde el pastor tiene un distrito muy
grande y su presencia en laiglesialocal no es permanente. Se debe orientar alos
'nteresados para que hagan primero los arreglos con laiglesialocal y después
hagan el arreglo con el pastor que desean que los case, evitando de esta manera
meter al pastor en situaciones dificiles.

Cuando €l pastor estaregularmente en laiglesia, se encarga de informar a
los contrayentes de las normas y reglamentos de laiglesialocal, asi como de
coordinar todos los arreglos con el pastor que va arealizar la ceremonia. Pero
cuando el pastor no esta en forma permanente en laiglesia, es el primer anciano
el que debe actuar como responsable de que cada reglamento y principio se
cumplan, Las siguientes indicaciones se dan asumiendo que el anciano, es el que
vaacoordinar los arreglos y que un pastor invitado vendra arealizar la ceremonia.
Siendo que normalmente el pastor viene solo el diade labodao alahoradela
ceremonia, el anciano con los contrayentes y los familiares de los mismos deben
trabajar juntos para que la ceremonia seadignay glorifique a Dios.

El proposito de este capitulo es orientar en cuanto a los detalles que se
deben tomar en cuenta en los preparativos de una boda. No se hara énfasis en el
Programa de la boda ni en el contenido de] sermoén nupcial, ya que esos son
funciones del ministro oficiante. Lalista de las cosas no es exhaustiva, ni trata de
ser innovativa, se sefialan los detalles mas comunes, para que se tomen en cuenta.
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Cbémo Organizar Una Boda
ANTES DE LA BODA

Preparativos Necesarios:
1. Entrevista de los padres de |os novios o de ambos novios con el
pastor o €l primer anciano, donde anuncian el propésito de casarse.
El anciano debe informarles de los principios, y reglamentos de la
iglesa. También debe informarsey discutir los siguientes detalles:

a) El uso del templo. Hacer solicitud con anticipacion ala Junta
Directivade lalglesia

b) En cuanto al ministro que desean que celebre la ceremonia
matrimonial.

0) Si ambos son miembros de laiglesia 0 ambos son de lamisma
fé.

d) Estado civil de ambosy si todos los requisitos para la boda
civil estén en orden.

) El anciano debe estar alerta para ho caer en latrampade un
matrimonio mal aconsegjado, que por circunstancias pasadas o
futuras traerian descrédito sobre laiglesia.

2. Una vez aprobado el compromiso, debe pensarse en los siguientes
detalles.

a) NUmero y orden de los participantes. padrinos, damas, nifios,
novios, pastor y chambelanes o acompafiantes del cortejo.

b) Ensayo con suficiente anticipacion.

0) Msica especial (sacra, s esen laiglesia).
d)  Adornoso arreglos del mobiliario.

) Asientos reservados para parientes.

Marcha nupcial: pianista o tocadiscos.

para Lideres Emergentes

0) Ceremoniacivil previao simultanea.

h) Vestuario en los participantes (de acuerdo con las normas de
laiglesia).

i) Orden detallado del programa.
RECOMENDACIONES GENERALES.

A continuacién se enumeran algunas recomendaciones que tienen como

propcl)sno mantener en alto las normas de laiglesiay la apariencia sacra del
templo:

L Arreglos exagerados y ostentosos en el templo, no se permiten.

2. No se debe quitar el pllpito de su lugar. Segiin el Manual de Iglesia,
habra sus excepciones.

3. No dafar lapared o las bancas, p. €. usando clavos para colgar
adornos.
4. Evitar el uso dejoyasy vestimentainmodesta en |os participantes de

la ceremonia nupcial.

5 Evitar matrimonios mixtos (fieles con inconversos).

DURANTE LA BODA

Siendo que se debe tener unaidea del programa que debe seguir en una
boda, para orientar alos interesados para que hagan sus planes de acuerdo al
mlsmo presentamos uno sugerente. Este programa es el méas comin y usado en las

iglesas. "Hyay otros més sofisticados, pero en principio se basa en este mismo
programa;

1 15 a 20 minutos de musica. selecta, mientras entran las personasy
buscan su asiento.

2) Bienveniday oracion por un representante de laiglesia

3 Marchanupcial.
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Como organizar Una Boda
a) Suben ala plataformael pastor y el novio.

b) Marchan las damas, chambelanes, madrinasy €l nifio(a) con
la Biblia.

0) Marcha el papdy lanovia.

d El novio bajay tomaalanovia, con su brazo izquierdo, la
) !
novia con el derecho, y llegan al frente del pastor.

Himno especial "Prométeme" u otro apropiado.
Oracion por el pastor. La congregacion debera ponerse de pie.
Laexhortacion del pastor alos novios. Al final latomade votos.
Oracién de rodillas por €l pastor, !0s novios también se arrodillan.
Antes de arrodillarse los novios, la madrina de cojines se los coloca
para que se arrodillen y la dama de honor sostiene el ramo de flores
delanovia, durante los votosy la oracion de rodillas.

Se canta otro himno especial ("El Padre Nuestro").

Se presenta alos nuevos esposos y se les entregalaBiblia

Marcha nupcial.

a) Salen |os nuevos esposos.

b) Los nifios, las damas, chambelanes y madrinas salen después.

c) Saleel pastor. Dael agradecimiento delafamiliae
inmediatamente invita a la reunién cuando asi se ha hecho el

arreglo.

d) Salela congregacion.

DESPUESDE LA BODA

Fiestao Recepcion:
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Lugar de lafiesta.

a) Casa.

b) Restaurante.

c) Hotel.

d) Sal6n de alguna sociedad.

Servicio alosinvitados.

a) Solicitar los servicios profesionales de camareros.

b)  Amigos, Familiares.
0 L os padres de |os novios no deben hacer esos servicios, pues

deben dar la bienvenida alos invitados.

Es recomendable que |os nuevos esposos 'y sus padres sean los
primeros en llegar alafiesta.

Colocar, de preferencia, unamesa larga con manteles blancos, donde
se colocaralatorta o pastel de bodas, los bocadillosy la bebida.

a) Los novios se deben sentar frente alos invitados.
b) Toda dama debe estar situada ala derecha del varon.

Al cortar el pastel se deben de colocar de pie (también los invitados),
€l esposo ayuda a su esposay comparten el primer pedazo.

En algunos lugares se hace un brindis (se entrecruzan los brazos; la
bebida no debe ser alcohdlica).

Lanoviasortea el ramillete.

Contintia el vigie de lunade miel.
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DIAGRAMA

DE UNA CEREMONIA NUPCIAL

Ministro
Novio

Novia

Padre Novia
Nifa Flores

Entrada del Cortejo

Padres Novia 8 ¢ Padres Novio

Invitados Invitados
8 9
B 9
8 9
&
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6. Dama de honor.
7. Madrina o madre
del novio.
8. Chambeléan.
9. Damas.
Salida del Cortejo
6 3427
8 85 8 8
9 9 99

Padres Novia 9 8 Padres N:
nvit ados i nvitados
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COMO UNGIR A UN ENFERMO

En cualquier comunidad cristiana se requiere un ministerio diligente y tierno
en favor de los enfermos, debido a que el dolor, laenfermedad y el sufrimiento
son huéspedes constantes del ser humano.

Es un ministerio necesario, un privilegio y solemne responsabilidad de
pastoresy ancianos, el de asistir alos enfermos de laiglesia, llevandoles consuelo
y fortaleza espiritual en sus horas de mayor necesidad.

Cristo nos dio ggemplo de esto. San Pedro, did testimonio corno "Dios ungio

aJestis de Nazareth con el Espiritu Santo y con poder, y como anduvo alrededor
haciendo bienes y sananado a todos aquellos que estaban oprimidos por el diablo."

El ungimiento no debiera ser sdlo cuando la persona se encuentra al borde
de la muerte. El ungimiento tiene el proposito de acercar al enfermo auna
comunién més intima con Dios y es también una expresion de fe del enfermo, de
que se somete completamente a la voluntad de Dios, poniendo su vidaen las
manos del Sefior. No hay que olvidar que el ungimiento se realiza cuando €l
enfermo lo solicita; no debe imponerse a nadie.

_ Cuando algin miembro délaiglesia se encuentra enfermo, sus familiares o
agin miembro de laiglesia debe informar de su condicion al pastor o alos
ancianos. Si el enfermo desea que se le unja, los familiares deben avisar al pastor
0 alos ancianos. Unavez que el pastor o anciano han recibido la solicitud de
ungimiento, se recomienda las siguentes instrucciones:

ANTES DEL UNGIMIENTO.
i’ El pastor o el anciano establecen con los familiares o con el enfermo
el diay lahorapararealizar €l ungimiento. Se averiguan los detalles
de ladireccion dela casa o del hospital donde se encuentra.

2 El pastor o el anciano buscan la ayuda de otros ancianos para asistir
en el ungimiento.

3 Quien vaaficiar, debe llevar consigo una botellita de aceite de oliva

y un vaso pequefio. En caso de no haber aceite de oliva, puede
usarse aceite comestible.
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Coémo Ungir A Un Enfermo

PREPARACION DEL ENFERMO, FAMILIARESY QUIEN ADMINISTRA

Dios esté esperando obrar milagros de sanidad como en los tiempos
delaiglesia primitiva; sdlo espera que se manifieste lafe necesaria
en él y la obediencia a su Palabra.

2. El enfermo debera estar dispuesto a reconocer sus pecadosy
confesarlos. El pecado de caracter privado debe confesarse a Cristo,
unico Mediador entre Diosy el hombre. Si haincurrido en faltas
publicas, debe confesar sus pecados en publico y pedir perdon alos
afectados. Debe buscar igualmente, laarmoniay el perdon entre él
y los miembros de su familia.

3. Cuando entre los familiares hay ofensas, desacuerdos, enojos, etc.,
éstos deben quedar eliminados mediante el arrepentimiento y la
confesion, ya que impiden que las bendiciones de Dios actlien en
forma plena. Sant. 5:16 dice: "Confesaos vuestras of ensas unos a
otros, y orad unos por otros para que seais sanados..."

El pastor mismo o anciano debe preparar su corazén afin de poder
pararse "entre los muertosy losvivos'. Debe orar fervientemente a
Diosy confesar en busca del perdon divino, antes de interceder por
otros. "Si lavidadelos que asisten a enfermo estal que Cristo
pueda acompafiarlos junto ala cama del paciente, éste llegaraala
conviccion de que el compasivo Salvador esta presente, y de por si

esta conviccion contribuira mucho alacuracion del amay del

cuerpo.” (MC, 172)

DURANTE EL UNGIMIENTO.

Los pasos del ungimiento varian dependiendo del lugar donde se redlice, las
siguientes sugerencias contemplan los dos lugares mas comunes:

En el hogar del enfermo. Cuando el enfermo esta consciente y no demasiado
grave, puede hacerse unavisita un tanto prolongada, usando de prudencia, para
quelavisitanolo canse.

L Es propio relatar una historia, leer algin trozo selecto de una poesia

o un parrafo apropiado de labiblia o de algin libro del Espiritu de
Profecia.
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2.

Puede también dedicarse un corto tiempo antes de orar en repasar
los rasgos principales de la experiencia cristiana personal, y gemplos

del poder y la gracia sanadora de Dios.

Si el enfermo o desea, podré leer algunas porciones de su salmo o
porcion preferida de las Santas Escrituras, o si prefiere, uno de los
oficiantes|o hara.

Es bueno asegurarse de que los familiares no creyentes tengan fe en
lo quevaareaizarse; si hay alguien que esincrédulo, debe pedirsele
que salga del cuarto del enfermo antes de hacer la oracion.

Hospitales. En este caso, las visitas deberan ser brevesy acomodadas al
horario indicado por lainstitucién. Es recomendable tomar en cuenta las siguientes

sugerencias:

1

2.

8.

Las visitas deben ser breves pero llenas de simpatiay consuelo.
Breve lectura de la Palabra de Dios.

No comentar métodos médicos o la capacidad del personal médico.
No relatar casos semejantes, ni llevar dulces o alimentos no prescritos.

No sentarse en la cama, pero si donde el paciente pueda verle sin
mayor esfuerzo para él.

No querer reemplazar al médico o alaenfermera.
Pedir a personal médico no interrumpir por ese periodo, indicando

qué sevaahacer. (Si €l paciente esta muy grave, lavisita no debera
rebasar |os 15 minutos, ya que requiere constante atencion médica.)

Evitar entrar con ropa mojada, o cualquier cosa poco estética.

CEREMONIA DE UNGIMIENTO

1

Es bueno que los que acompafian al oficiante oren por el enfermo;

para esto, es necesario que se pongan de acuerdo antes de entrar al

cuarto para el orden delas oraciones. El queoficiaserael ultimo
que ore.
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Estando junto al lecho, pregunte al enfermo si todo esta en orden _ Esoportuno mencionar que el ungimiento no interrumpe el tratamiento
entre @ y su Dios. Pregunte también si esta enteramente dispuesto medico.  Dios obra de muchas manerasy éste puede ser un medio para el
abajar al descanso o ser levantado, segun la voluntad de Dios. restablecimiento del enfermo. Obre con amor y tierna consideracion y los resultados

serén maravillosos.

3. Se |lee un pasaje apropiado para ese momento. La siguiente es solo
una pequefia lista de textos sugerentes que pueden ser leidos en esta
ocasion, ala cual pueden afiadirse muchos' otros; Salmos 23:1-6;
Salmos 30:1-5;  Salmos 34:1-10; Salmos37:1-11;  Salmos 91:1-16;
Salmos 103:1-14; Isaias 53:4-5; Mateo 8:14-17; Marcos 16:15-20;
Hechos 3:1-16; Santiago 5:13-16.

4. Todos se arrodillan.  Los ancianos deben estar cerca de la cabecera
delacama, y orar en el orden acordado. Finalmente, ora el que
realiza el ungimiento.

5. Aungue no hay un método definido paratal oracion, se sugiere decir
algo como esto: "Y ahora, Sefior, hemos vertido delante detti las
peticiones de nuestro corazon, y unidos te encomendamos con
insistencia este caso de acuerdo con tu invitacion. Ahora, a derramar
este aceite sobre su cabeza inclinada, sea éste el simbolo de launcion
de tu Espiritu Santo de salvacion (y al orar, moje los dedos en €l
aceite del vaso y untelo en lafrente del enfermo), y al imponer
unidos nuestras manos (ponga cada anciano su mano, sobre la mano
del que oficia), extiéndase tu mano parasanar. Si es tu voluntad, haya
como en los tiempos biblicos un sanamiento "desde aquella hora.
Sabemos que no hay limites a tu poder, y confiamos en ti, y te damos
gracias por habernos escuchado.  Ameén".

DESPUES DEL UNGIMIENTO

1 Una vez terminadas |l as oraciones, todos deben despedirse del
enfermo y salir de la habitacion.

2, Lo que sobra del aceite del vaso debe quemarse. Si se usd un vaso
desechable, también debe quemarse. Para esta actividad, pidala
asistencia de los familiares.

3. Despedirse del enfermo y de los familiares.

4 No olvide seguir orando por el enfermo.
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COMO REALIZAR UN SERVICIO FUNEBRE

"Lamuerte es un visitante indeseable y con frecuencia inesperado. No hay
nada en la obra de un pastor (o0 anciano) que demande mayores recursosy tacto
que visitar los hogares de los enlutados y hacer planes para celebrar un servicio
funebre." (Manual del Ministro, 96)

El servicio funebre es una de | as actividades més dolorosas que tiene que
realizar el ministro o el anciano de iglesia. Su objetivo es consolar alos deudosy

conmemorar al fallecido.

Cuando la noticia de la muerte de uno de los miembros de laiglesia, o de
uno de los familiares llega a conocerse, €l pastor o anciano debiera ser el primero
en visitar alafamilia afectada, para expresar su simpatiay poner sus servicios a
ladisposicion deellos. El debieraser el principal responsable de todo el servicio
religioso, el cual debe ser sencillo, pero bien elaborado y cuidadoso de principio a
fin. Paraque el servicio funebre pueda cumplir su objetivo, se hacen las siguientes

sugerencias:
ANTES DEL SERVICIO FUNEBRE.
1. Visita de consuelo al hogar.

2. Informarse si ya se hicieron arreglos con alguna compafiia funeraria
parael entierro del difunto. Asegurese si la compafiia funeraria hara
los arreglos legales para €l entierro. De no ser asi, ofrezca su ayuda
para hacer los arreglos.

3, Debe haber un entendimiento con los familiares, para saber si ellos
tienen algunas preferencias en cuanto al servicio fnebre, si desean
que seaen lar-7illade lafuneraria, en lacasadel difunto, o enla
iglesia.

4, Ponerse de acuerdo en la hora en que se quiere tener el culto en el

lugar designado, avisar atodalaiglesiade lo ocurrido, asi como
también de lahora del servicio funebre.

5. Informarse si hay algun pastor que en forma especial se desea que

dirijael servicio funebre. En caso de haberlo, tratar de hacer los
contactos con el pastor para que hagalos arreglos con la Asociacion
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0 institucion donde trabaje para que pueda asistir alos servicios
finebres.

6. Obtener un informe para hacer una biografia del fallecido si hasido
un miembro fiel. Anotar todos los datos y llevarlos por escrito, ya que
las palabras dichas entonces, seran recordadas por mucho tiempo.

7. Pregunte s hay algun canto o poesia que en forma especial se desea
gue se cante durante el servicio funebre.

8. Estar preparado para cualquier imprevisto que pueda surgir.

9 Si austed le toca predicar el sermén, recuerde que esta no es ocasion
para hacer despliegue de oratoria ni tampoco para presentar puntos
de doctrina, como el estado de los muertos, etc. Esta fuera de lugar
agui.

DURANTE EL SERVICIO FUNEBRE.

Lasformas de celebrar un funeral varian de acuerdo alas costumbres de los
pueblosy hay que tomar en cuenta estas cosas, para que €l servicio funebre sea
una bendicion y, consolacién alos que asisten. ComUnmente, se realizan tres
servicios: dos en la capillade lafuneraria, iglesia o casa; otro en el sepulcro.

L Un corto discurso de consolacion. Debe ser compuesto de promesas
delaBibliaalos que mueren en Jesus, y de laresureccion y lavida
eterna

2 El Servicio funebre. Consiste en un tema preparado por el anciano

0 pastor, donde se propone consolar alos dolientes basado en la
esperanza del cristiano: la resurreccién de los muertos fieles en JesUs.

Cuando € servicio serealizaen la casa, debe ser méas simplificado y corto.
El siguiente es un programa sugerente que puede hacerse tanto para el discurso
de consolacién como para €l servicio funebre en laiglesia, o0 en la capilla
Canto apropiado por la congregacion.

2 Lecturabiblicade 1 Cor. 15:3.

3. Biografiadel difunto.
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4. MUsica especial (duos, solos, cuartetos).

5. Corto discurso de consolacion o sermén funebre.

6. Oracion.

7. Canto por la congregacion.

8. Instrucciones por el anciano o €l pastor, concernientes al siguiente

cultooreferentesala procesion al cementerio.

SERVICIO EN EL SEPULCRO.

Una vez estando en el cementerio, deben hacerse arreglos para que haya
cantos por la congracion o cantos especiales antes de decir las Ultimas palabras.
L os cantos deberan ser apropiados alaocasién. También es bueno leer textos
escogidos. A continuacion se enumeran algunos textos que pueden leerse:

Job 14:1,2,14,15. Salmos 9:1-4, 10, 12; 1 Corintios 15:51-57;  Juan 11:25;
Apocalipsis 1:17,18, 14:13; 1 Tes. 4:13-18; etc.

Finalmente, digase algo semejante a esto:

"Por cuanto fue la voluntad de Dios Todopoderoso en su amor y

misericordia permitir gue nuestro querido hermano(a) durmiera en
el Sefior, nosotros tiernamente entregamos su cuerpo ala sepultura;

con laseguray cierta esperanza de una gozosa resurreccion paravida
eterna mediante Jesucristo nuestro Sefior; el cual en su gloriosa
aparicién, cambiara el cuerpo de nuestra bajeza para que sea
semejante a su cuerpo glorioso, de acuerdo con la poderosa obra por

la cual puede someter todas las cosasa Si."

L éase entonces Apocalipsis 21:3-4. Puede cantarse un Gltimo himno, si se
quiere, y terminese con una oracion de bendicién.

Cuando €l fallecido no era conocido como cristiano, no se puede hablar con

seguridad acerca de su resurreccion; pero se pueden dar palabras de conduelo a
| 0s deudos, sin decir nada que pueda herir sus sentimientos, se puede decir algo

como lo siguiente:

"Por cuanto fué lavoluntad de Dios Todopoderoso en su amor y
misericordia permitir que nuestro querido(a), amigo(a) [0 hermano(a)]
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durmiera en el Sefior, nosotros tiernamente entregamos su cuerpo a
la sepultura; pero teniendo la confianza de que, todas |as vicisitudes
de esta vida estan en manos de un Padre misericordioso y eterno,
Ileno de amor y ternura, que ha prometido vida eterna a aquellos
que le aman".

DESPUES DEL SERVICIO FUNEBRE.

Hay que cuidar de las necesidades reales que sin duda seguiran alos

familiares, luego de lamuerte del ser querido. No debe descuidarse de visitarlos
con frecuencia, ya que el dolor se hace més agudo cuando se nota la ausencia del
fallecido.

Es bueno evitar que se hagan decisiones importantes en ese momento,
debido a que la capacidad dejuicio y discernimiento no es completa.

Lasimpatia expresada, la visita de consolacion, tienen un efecto positivo en

los dolientes; hay grande recompensa tanto para el que es visitado como para el
quevisita.
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COMO ORGANIZAR UNA VIGILIA

Sellamavigilia, alareunion de laiglesia, o un grupo de miembros de la
misma, que se realiza durante toda una noche o parte de la misma, con el
propodsito de orar, estudiar, y estar mas en comunion con Dios. Muchas han sido
las bendiciones que se han recibido mediante esta actividad. Una vigilia bien
organizada brinda la oportunidad de crecer en espiritualidad, unidad de unos con
otros y mas intima comunion con Dios. Las vigilias tienen como base biblica, la
costumbre que el Sefior tenia de pasar algunas noches en oracion (Luc. 6:12).

Las vigilias pueden realizarse en laiglesia, en la casa de un miembro de la
iglesia, en un campamento, 6 en cualquier lugar que resulte apropiado parala
actividad que se quiere realizar. El viernes de noche ha sido tradicionalmente el dia
que se ha escogido pararealizar las vigilias, sin embargo cualquier dia es bueno,
si los participantes estan de acuerdo en realizarlo. La organizacion es similar, pero
menos complicada que la de un Retiro Espiritual; sin embargo, hay detalles, que
si son cuidados, le daran alavigiliarealce y belleza que redundara en muchas

bendiciones.
MOTIVOS PARA UNA VIGILIA.

L os motivos para celebrar una vigila pueden variar de ocasién en ocasion,
y de lugar en lugar. Algunas de las mas comunes son: por lalluviadel Espiritu
Santo, por launidad de laiglesia, por una campana de evangelismo a celebrarse,
por los dirigentes de laiglesia (local, asociacion, union, mundial), o por los
dirigentes del pais, por problemas especiales de laiglesia, para estudiar y conocer
mas de la Palabra de Dios, etc.

ANTESDE LA VIGILIA.

1. ¢Quiénes planean lavigilia? Puede ser €l pastor local, la comision
directiva de jovenes, los ancianos de laiglesia o algunos de los
departamentos de la lglesia.

2. Se nombra la Junta Directiva de lavigilia o los organizadores de las
actividades que se realizaran en lavigilia,

3. Para establecer |os objetivos de la vigilia, es necesario que se analizen

las necesidades de laiglesia, pues lavigilia tendra como objetivo
satisfacer alguna necesidad sentida en ella.
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4. Se establecen los objetivos de lavigilia, para definir las actividades.
L os objetivos varian dependiendo para que se realice.

5. Se disefia un buen programa que busque suplir las necesidades y
alcanzar los objetivos. Se planea un programa con las actividades que
ayuden alograr los objetivos.

6. Se define el lugar, laduracion y lafecha pararealizar lavigilia, en
base a la cantidad de personas a participar y |os objetivos a lograrse.

7. Se empieza la concientizacion alaiglesia: la comision organizadora
anunciaraalaiglesialos planesy objetivos de lavigilia. Se anunciara
lafechay el lugar con cartelesy anuncios en el boletinero de la
iglesia, para que todos se enteren.

8. LaJunta Directivade lavigilia,, en base alas actividades y al lugar

donde se va a celebrar, nombralas comisionesy los jefes de cada
comision. Les indica cuales son sus responsabilidades, 10s recursos con
que cuenta, y el tiempo que tiene pararealizar dicha responsabilidad.

9. En base a su responsabilidad, |os jefes de comision, buscan a otros
miembros para poder cumplir su parte, o bien les son asignados.

10. Se establece una fecha para tener una reunion pararecibir un
informe de las jefes de las comisiones y para hacer cambios o gjustes
al programa.

DURANTE LA VIGILIA.

Las actividades de la vigilia, varian, dependiendo del lugar y de la duracion
que se piensa ha de tener. Se sugiere que se tomen en cuenta las siguientes
indicaciones:

1 Para todas |l as actividades, es conveniente hacer arreglos de modo que
los que las dirigen, hagan lo mejor que este de su parte, para que
resulten atractivas y bien organizadas. El éxito lavigilia, depende en
gran medida de esto.

2. También se debe tener mucho cuidado en la seleccién de los oradores
alos que seinvite paradar los ternas. Es prudente informarse bien,
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Cdmo Organizar Una Vigilia

antes de hacer unainvitaciéon, y asegurarse de que lavigilia serad una
bendicién paralos participantes.

Entregue los programas impresos de lavigilia (s es que se
prepararon), a iniciarsela misma, y dé todas las indicaciones
adicionales que se requieran. Trate de que el programa marche de

acuerdo con lo planeado.

Vigile que las comisiones lleven a cabo sus responsabilidades.

ACTIVIDADES SUGERENTES PARA UNA VIGILIA.

1

10.

Culto de consagracion
Servicio de canto, dinamico y espiritual.
NUmeros especial es apropiados para la ocasion.

Unamaratdn biblica (lectura ininterrumpida de la Biblia, hasta
terminarla de leer).

Lecturas de libros del Espiritu de Profecia en grupos.

Testimonios en grupos o en general.

Grupos de oracion uno a uno, por grupos o general.

Pelicula con un tema para discutirlo después en grupos.

Temas que estén de acuerdo a los objetivos establecidos.

Servicio de Comunion. Es muy inspirador terminar lavigilia

celebrando el servicio de comunién, dgjando de esta manera un
espiritu de unidad y consagracién entre todos | os participantes.

DESPUES DE LA VIGILIA.

1

2.

Aseo del lugar donde sellevé acabo lavigilia.

Entregay acomodo del equipo usado.
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3.

Evaluacion de lavigilia En la evaluacion pueden considerarse los
siguientes puntos:

a8  ;Cudeseranlosobjetivos delavigilia?

b) ¢Se lograron los objetivos?

C) ¢Cudles fueron los puntos fuertes?

d)  ¢Cudlesfueron los puntos débiles?

e La efectividad general delavigilia, fue: pobre, regular, buena,
muy buena, excelente?

f)  ¢Hubo participacién de todos |os asistentes?

9 ¢En qué se debe mejorar parala siguiente ocasiéon?

COMISIONES SUGERENTES PARA EL BUEN DESARROLLO DE UNA

VIGILIA.
L

2.

De Acondicionamiento. Encargada de preparar del lugar de lavigilia

De cultos. Encargada de organizar |os cultos de consagracion,
testimonios, grupos de oracion, etc.

De evaluacion. Coordina el avance, desarrollo y conclusion del
programade lavigilia

De Bnanzas. Lleva el control de entradasy gastos de lavigilia.
Demusicay partes especiales. Organizay coordinalos servicios de
canto, nUmeros especiales, programas musicales. Ademés consigue los
pianistas, directores de canto, etc.

De ujieres. Acomodar alos asistentesy velar €l orden en lavigilia
De programa. Se encarga de preparar €l programade lavigilia,
buscar los oradores, preparar los materiales que se van a usar en la
vigilia

De publicidad. Se encarga de hacer |os anuncios, boletines, para darle
publicidad alavigilia.
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Cbmo Organizar Una Vigilia

PARA MEDITAR

Jesiis nosinvita: "venid vosotros aparte”. S tan solo
escuchasemos su palabra, seriamos mas fuertesy mas Utiles....
Debemos oirle individualmente hablarnos al corazén. Cuando todas
las demés voces quedan acalladas, y en la quietu’- €speramos delante
de él, € silencio del alma hace mas distintalavoz de Dios. Nos
invita: "Estad quietos y conoced que yo soy Dios." Sélamente ahi se
puede encontrar el verdadero descanso. ' esta es la preparacion més
eficaz paratodo trabajo que se haya de realizar para Dios. (El
Deseado de Todas las Gentes, 330, 331).
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COMO ORGANIZAR UN RETIRO ESPIRITUAL

"Venid vosotros aparte a un lugar desierto, y descansad un poco." (Marcos
6:31). Un Retiro Espiritual bien organizado y con objetivos especificos, ofrece
grandes bendiciones paralaiglesia. Este puede Ilenar muchas necesidades ya sean
fisicas, mentales, sociales, espirituales o de otraindole.

La organizacion de un Retiro Espiritual puede ser muy sencilla, cuando
pocas personas estan involucradas, o puede ser muy complicada, cuando participan
un gran numero de personas. Para que se logren 10s objetivos en un retiro
espiritual, existe una cantidad de elementos que deben ser considerados. A
continuacion, mencionamos algunos aspectos que pueden ayudar a que un retiro
espiritual sea una verdadera bendicion.

ANTES DEL RETIRO.

¢Quiénes planean el Retiro? Puede ser el pastor local, lacomision
directiva de jévenes, los ancianos de laiglesia o alguno de los
departamentos de lalglesia.

2. Se nombra la Junta Directiva del Retiro o los organizadores de las
actividades que se realizarén en € retiro.

3, Para establecer los objetivos del retiro espiritual, es necesario que se
analicen las necesidades sentidas por laiglesia. Un objetivo puede ser
launidad de laiglesia, o alcanzar la vivencia espiritual que permita
a cada joven una participacion activa en la predicacion del evangelio.
También se puede usar para capacitar alos miembrosde laiglesia
en alguna &rea especifica (testificacion, evangelismo, maestros de
Escuela Sabatica, etc.).

4. Una vez establecidos |os objetivos del Retiro se definen las
actividades. Estos varian dependiendo de para quién se realice. Hay
retiros para nifios, parajévenes, para casados o paratodalaiglesia
L as actividades del retiro varian, dependiendo del lugar y de la
duracion en el cual serealice. Un retiro puede llevarse a cabo en
sabado. En este caso las actividades se planean tomando en cuenta
el dia. Seharan actividades propias para el sabado. Por otro lado,
un retiro, puede durar un fin de semana, o una semana. En este caso
las actividades diferiran segun el diao la duracion del retiro.
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10.

Como Organizar Un Retiro Espiritua

Se disefia un buen programa que busque suplir las necesidades y
alcanzar los objetivoscon las  actividades que ayuden alograrlos.

Sedefine e lugar, la duraciony lafecha pararealizar €l retiro, en
base alos fondos disponibles, la cantidad de personas a participar
y los objetivos alograrse.

Se empieza la concientizacion alaiglesia:  la comision or ganizadora
anunciard alaiglesialosplanes Yy objetivos del retiro. Se anunciara

lafechay el lugar. Deben usarse carteles 0 anuncios para que todos
Se enteren.

LaJunta Directivadel Retiro, en base alas actividadesy al lugar
donde se va a celebrar, nombralas comisionesy los jefes de cada
comision. Les indica cuales son sus responsabilidades, 1os recursos con
gue cuenta, y el tiempo que tiene para realizar dicha responsabilidad.

En base a su responsabilidad, los jefes de comision buscan o reciben
por asignacién otros miembros para poder cumplir su parte que
puede ser:

a) Conseguir el permiso o contratar el lugar con las instalaciones
necesarias. Inspeccionar €l lugar. Informarse del costo del
transporte para todos los que asistirdn. Conseguir el equipo.

b) Animar y promover con mucha anticipacion: €l costo, €l dia
de salida, la hora, €l lugar de reunion y los objetos personales
que puedan llevar.

Se establece una fecha para tener una reunion pararendir un informe
los jefes de 1- comisiones, y hacer cambios o0 gjustes al programa.

DURANTE EL RETIRO.

Se sugiere que se tornen en cuenta las siguientes indicaciones:

1

Paratodas las actividades, es conveniente hacer arreglos paraque los
gue dirigen lo hagan atractivo y bien organizado. El éxito del retiro
depende en gran medida de esto.

para Ltcleres Emergentes

2,

4

También se debe tener mucho cuidado en |a seleccién de los oradores
gue seinviten paradar lostemas o dar €l entranamiento. Es prudente
informarse bien antes de hacer unainvitacién que vaya atraer como
consecuencia el descontento de los participantes.

Entregue los programas impresos del retiro a iniciarse el mismoy dé

todas las indicaciones adicionales en lareunion de apertura. Trate de
gue el programa se siga de acuerdo con |o planeado.

Vigile que las comisiones |leven a cabo sus responsabilidades.

ACTIVIDADES SUGERENTES PARA REALIZAR EN UN RETIRO ESPIRITUAL.

Actividades Espirituales.

1

6.

Cultos: de consagracion (viernes de noche), Devocionales (por las
mafianas), Escuela Sabatica, Culto Divino, recepcion y despedida del
Sébado, reunion de despedida.

Reuniones de orientacidn espiritual, general o por grupos.

L ecturas o tépicos para devocién personal.

Lecturas o topicos para estudiar en grupos.

Sociedad de Jovenes o programa de sdbado de tarde (senda sagrada,
dramas, temas para discusion, mesa redonda, €tc).

Grupos de oracién (general, en grupos o privada).

Actividades Socialesy Deportivas.

7.

Actividades deportivas: béisbol, volibal, carreras, futbol, caminatas,
juegos chuzcos, etc.

Juegos sociales: ver e capitulo en este mismo libro sobre "Como
Organizar las Actividades Sociales'

Tesoro escondido.
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Como Organizar Un Retiro Espiritual

Actividades Educacionales.

10.

11.

12.

Mesa redonda
Debates sobre algun tema de interés para el grupo.

Seminarios o cursos de capacitacion (para laicos, padres, matrimonios,
conquistadores, Guias Mayores, Maestros de Escuela Sabética, etc.).

DESPUES DEL RETIRO.

Unavez terminado el Retiro Espiritual, siempre quedan algunas cosas que
tienen que ser atendidas y pueden ser éstas:

1

2.

3

Aseo del lugar donde se llevé a cabo €l retiro (operacion hormiga).

Cancelar deudas o pagos pendientes.

Entrega de equipo usado en el campamento (sillas, loza, aparato de
sonido, equipo deportivo, etc.).

Evaluacion del retiro.  En laevaluacion pueden considerarse los
siguientes puntos:

a) ¢Cudles eran los objetivos de este programa?

b) ¢Se lograron los objetivos?
0) ¢Cudles fueron los puntos fuertes de este programa?
d) ¢Cudles fueron los puntos débiles de este programa?

e La efectividad general de este programa fué: pobre, regular,
buena, muy buena, excelente.

f) ¢Hubo participacion?

) ¢En qué se debe mejorar para la siguiente ocasion?
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COMISIONES SUGERENTES PARA EL BUEN DESARROLLO

10.

11.

DE UN RETIRO ESPIRITUAL

Alimentacion. Si es que se va a proveer alimento alos asistentes al
retiro.

Seleccion. Inspeccidn y acondicionamiento del lugar del retiro.
Aseo. Coordinalalimpieza de bafios, patios, salones, etc.

Cultos. Encargada de organizar |los cultos de consagracion, Culto
Divino, Devocionales, Escuela Sabética, etc.

Evaluacion. Coordina el avance, desarrollo y conclusion del programa
del retiro.

Finanzas. Lleva el control de entradasy gastos del retiro.

Secretaria. Laque lleva control de los que se registraron para asistir
al retiro, distribuye los lugares en las cabafias, pase de lista,
materiales, etc.

MUUsicay especiales. Organizay coordinalos servicios de canto,
numeros especial es, programas musicales, etc.

Primeros auxilios. Atiende las emergencias médicas.

Transporte. Organizay hace los arreglos para la transportacion de los
asistentes al retiro, dalasindicaciones del cémo llegar, y vela de que
todas las cosas que se necesitan para €l retiro sean acarreadas.

Actividades sociales. Programay organiza todas las actividades sociales
y recreacionales del retiro, consigue los equiposy materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades que tengan
programadas.
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Como Organizar Un Retiro Espiritual

PARA MEDITAR

JesUs nos invita: "venid vosotros aparte”. "Si tan solo escuchasemos su
palabra, seriamos mas fuertes y mas (tiles.... Debemos oirle individual mente
hablarnos al corazén. Cuando todas las demas voces quedan acalladas, y en la
quietud esperamos delante de él, el silencio del alma hace més distintalavoz de
Dios. Nosinvita: 'Estad quietosy conoced que yo soy Dios." Solamente ahi se
puede encontrar €l verdadero descanso. Y esta es la preparacién mas eficaz para
todo trabajo que se haya de realizar para Dios. (El Deseado de Todas las Gentes,
330, 331)
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COMO ORGANIZAR UN DIA DE CAMPO

Pasar un dia alegre en comunion con los miembros de laiglesia, en la
naturaleza, en el campo, fuerade larutina diaria, es una de las actividades mas
recreativasy edificantes para el cuerpo, y el alma.

Dios seregocijaen laobra de la naturaleza, ellafué creada para nuestra
felicidad, el ama se recrea cuando entramos en comunién con lanaturaleza. La
recreacion sana, en medio de la naturaleza, es refrigerio para todo aquel que
participade ella.

OBJETIVOS DE UN DIA DE CAMPO

1 Para fomentar la convivencia entre los miembros de laiglesia

2. Para mejorar la unidad de los miembrosy las familias de laiglesia

3. Para proveer alajuventud y alas familias de actividades recreativas
y edificantes.

DONDE Y CUANDO HACER UN DIA DE CAMPO.
1 Donde:
a) En el campo, montafia o bosgue.
b) A orillasde unrio.

] En un balneario que tenga instal aciones apropiadas paralas
familias de laiglesia participan.

d) En una playa, parque. recreativo publico o privado.
2, Cuéndo hacerlo:

a) En los dias festivos.

b) Cuando haya oportunidad de hacerlo.

0) Cuando se quiera promover launidad y el comparierismo en
laiglesia
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Cémo organizar Un Dia De Campo
d) Cuando hay un "puente" de fin de semana.

COMO ORGANIZAR EL DIA DE CAMPO

El éxito de un buen dia de campo esta en la forma como este se organiza.
Aqui sugerimos algunas ideas, que pueden ayudar para que tal evento, tenga éxito.

ANTES DEL DIA DE CAMPO

1 ¢Quiénes planean el dia de campo? Puede ser el pastor local, la
comision directiva de jévenes, los ancianos de laiglesia o alguno de

los departamentos de lalglesia.

2. Preparativos.
a) Sentir lanecesidad de esta actividad.

by ~ Comentar animadamente con |os ancianos o directores de
departamentos de laiglesia.

0) Conseguir toda lainformacion; como:
a Ladistanciadel lugar.
b' Lainspeccion del lugar.
¢ Un lugar con alberca o rio de preferencia.
d El transporte paratodos |os que asistiran.
e El costo total del transporte.

f La cuota individual.

d) Presentar lainformacién ala Junta de iglesia para que sea
aprobada.

3. Nombrar comisiones.

a)  Coordinador o encargado de la actividad.
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b) De transporte.

©) De actividades fisicas y deportes.
d  Publicidad.

€  Tesorero.

f) Permiso del lugar.

9) Alquiler del equipo.

4 Animar y promover con mucha anticipacion.

a) El costo.

b) El diade salida

0) Lahora

d)  El lugar dereunion.

€) Objetos personales que puedan llevar.

DURANTE EL DIA DE CAMPO
19

Devocional.

b) Ielnat,rucci ones generales respecto a programaa seguir durante
ia

0) Indicar quién es el responsable de cada actividad.
d) Seindicaralahoraderegresoy el lugar para el mismo.

e) Se proveera de actividades variadas y para toda edad.
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Cémo Organizar Un Dia De Campo

Sugerencia de actividades para realizar durante el dia de campo (ver
€l capitulo "Cémo Organizar Juegos los Sociales').

a) Juegos para los nifios.
a Equilibrio.

b Diversas carreras (en costales, con tres pies, "carretillas,”
etc.).

¢ Satos (dtoylargo).
d Juegos en reposo
e Habilidades (de manos y pies).
b) Juegos paralos jovenes.
a El futbol, volibol, beishal, etc.
b Cultural (juegos de mesa).
Equilibrio.
d Carreras diversas.
0) Juegos paralos adultos.
a Equilibrio.
b' Carreras diversas.
I Juegos de mesa
d) Juegos en conjunto.
a Habilidades.
b' Carreras diversas.

deportes.
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DESPUES DEL DIA DE CAMPO

1

2,

A lahoraindicada se invitard atodos areunirse.
Se daralas instrucciones de regreso.

Se hara una oracion.

El responsable de los equipos usados se responsabilizara en
aquien corresponda.

entregar
Que se paguen las cuentas pendientes.

Se agradecera por laayuda alos responsables de las omisiones
todos por su participacion. ya

BENDICIONES DE UN DIA DE CAMPO BIEN ORGANIZADO

1

2,

Reflgjaran un rostro sonriente 'y feliz por el buen tiempo pasado.
Habra menos tension nerviosa, y nuevas energias.

Hlf”;\bré mayor comparierismo y unidad entre los miembros  ge |4
iglesia.

Habra mayor participacion en las actividades de laiglesia.

Los placeres y diversiones mundanas seran menos atractivasy se
disfrutara mas la vida cristiana
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COMO ORGANIZAR LOS SOCIALES
EN LA IGLESIA

INTRODUCCION

A través de los afios ha habido una gran preocupacién porque |os jovenes
seaejan del seno delaiglesia.  Entranun tiempo y después pareciera que las

actividades del mundo cautivan su viday se algjan. No |€sinteresamas, o lesfalta
entrega completa & Dios. Viven dentro de ellay a veces fuera. Todos algunavez

nos hemos hecho esta pregunta: j.Qué ha hecho laiglesia para contrarrestar este,
problema?  Todos creemos que la_solucion no consiste en llamarlos, hablar con
ellos 0 animarlos sblamente. Ademas de eso, debemos poner ante ellos actividades
que llamen su atencién, que tengan el objetivo de llevarlos a Cristo y que
mantengan el fervor, un espiritu activo de unidad, compafierismo y consagracion.

L os programas de Sociedad de Jovenes, los clubes de Guias Mayores,
L ideres, Conquistadores, Aventureros, etc., con sus actividades mantienen ocupados
un buen nimero de jovenesy menores. Pero desafortunadamente, no en todas
as iglesias setienen estos clubes. AlUn en las iglesias que los tienen, no todos
pueden participar, por diversas razones. Es el propésito de este capitulo el de
proveer algunas ideas para que se tenga ala mano una guia de juegos, materiales
y programas sociales con €l plan de realizar programas de recreacion sanay
adecuada para todos sus miembros.  Estaactividad bien planeaday organizada
atrae jovenes nuevos alaiglesia, preserva alos nuestros y reconforta el espiritu de

los adultos.

Se hareconocido laimportancia que tienen las recreaciones o reuniones
sociales en el carécter de los jévenes con las que por |0 menos se consiguen tres
beneficios béasicos:

1 Fortalecer ¢, compafierismo entre los miembros.
2 Contrarrestar los placeres mundanos que tienden a llevarse a nuestra
juventud.

3, Produce gran beneficio espiritual.

Estas actividades mantienen la mente de los jovenes ocupaday activa
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Este material no pretende abarcar todo el extenso campo de la recreacion
social. Sefialamos algunos principiosy selecciénamos algunos juegos e ideas para
gue sean usados en reuniones sociales de lasiglesias y otros lugares.

DIFERENTES TIPOS DE REUNIONES SOCIALES

Cuando se piensa en unareunion social, por lo general, 1o primero que
viene alamente es jjuegos! y muchas veces es |o Unico que se hace. Por esa
razon esta actividad llega a ser algunas veces rutinaria, después aburriday
finalmente termina en fracaso.  Aqui presentamos por |o menos once tipos de
reuniones sociales que se pueden llevar alapracticay disfrutarlos:

L Que searecreativa (juegos, carreras, competencia, etc.).

2, Que sea parafortalecer el compafierismo (un sencillo convivio con
programa).

3. Que sea para fomentar la originalidad (ensefiarles cobmo hacer algo

que ellos conocen: velas decorativas, macramé, etc.).

4. Que sea para desarrollar su talento (ensefiarles como participar en
algo nuevo: musica, poesia, oratoria, etc.).

5, Que sea una reunién educativa (cémo planear, organizar y dirigir,
juntas, seminarios, etc.).

b. Que seaespiritual  (juegos hiblicos, representaciones biblicas,
memorizar textos, conocer su Biblia, etc.).

I. Pudiera ser de aventura (escalar, una montafia, cerro, volcan, ir a
agunrio, cte.).

& También puede ser instructiva (asistir a museos, fabricas, observar las
estrellas, explorar la naturaleza).

0. Que sea laboriosa (sembrar arbolitos, construir algo, hacer sillas,
pulpitos, en beneficio de lamismaiglesia o construccion).

Que sea misionera (visitas en €l dia de las madres, €l diadel nifio,
por grupos a hogares diversos y cantar a adventistasy no adventistas).
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11.

C6mo Organizar Los Socides

Banquetes de recepcién y/o de despedida para dar |a bienvenida a
dirigentes u otros miembros de iglesia que |legan para establecerse
ahi por un tiempo (pastores, maestros, colportores de laiglesia).
Para despedir a miembros o dirigentes que se van a otros campos o

colegio.

Tal vez nunca hayamos pensado en un campo tan amplio de las actividades
sociales, pero lo cierto es que todas ellas apuntan hacia nuestro propio bien al dar,
a hacer, a participar y al compartir. Recuerde un principio biblico fundamental:
"g pues coméis o bebéis o hacéis cualquier cosa, HACEDLO TODA PARA LA
GLORIA DE DIOS' (1 Cor 10:31).

SUGERENCIAS PARA ORGANIZAR
UNA BUENA REUNION SOCIAL

ANTESDE LA REUNION.

1

Después que usted ha sido nombrado director de una actividad social,
el primer paso es buscar la ayuda del Todopoderoso, para que lo que
se vaya a hacer seaparalagloriade Diosy parala edificacién de los

creyentes.

Como director de la actividad, piense en algunas personas que le
podrian ayudar a desarrollar un exitoso programa.

Unavez elegidos, citelos, procurando que sea por |os menos dos
semanas antes de la reunion.

En esa reunidn piensen en algunos objetivos que lleven un buen
mensaje a sus miembros. Aqui es el momento de pensar en la fecha,
hora, luga., etc.

Definido esto, sugieran ideas para cumplir sus objetivos,
intercambiando opiniones. Anaicen o que estaafavor o en contra.
Seria bueno pensar en un tema o lema general del programa (no
organice nadatodavia; solo apunte ideas).

Teniendo ideas, organice el programa, tenga en mente que tiene que

ser atrayente, variado y que esté dentro de los limites de nuestros
principios cristianos.
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7.

10.

Es el momento de del egar responsabilidades, 0 mas bien comisiones

que trabajen afavor del programa. - A|gunos son: adorno del saldn,
sonido, comida, distintivos, juegos, recepcionistas, publicidad, tesoreria,
etc.

Vigile que cada comision esté cumpliendo y pongase a sus 6rdenes
si en algln momento tiene problemas o |0 necesite.

Relinal os una semana antes de la reunion para cerciorarse de que
todo esté listo (que dén un informe de lo que las comisiones
hicieron).

Procure que los de la comisiéon desarrollen suiniciativa.  Tg vez
perfeccionen ellos la actividad que usted les asigno.

DURANTE LA REUNION.

1

Cite atodas las comisiones por |0 menos dos horas antes del evento
(seguin el caso), en el lugar de lareunion. Si hay algiin problema,
entre todos se resolvera mas f&cil.

Ubiquelos en sus respectivas responsabilidades. ~ Animelos para que
todo sea un gran éxito. Dios debe ocupar €l primer lugar. NO LO
OLVIDE.

Inicie el programa con una oracién, después explique cuales son los
objetivos de la actividad a realizarse, anime a cada participante a que
apoye para que ese objetivo se pueda lograr.

Mientras se desarrolla el programa visite a sus ayudantes en sus
responsabilidades, vea como lo hacen, sugiérales, animelos, felicitelos
y ayude si hay necesidad. Escuche sugerencias.

DESPUES DE LA REUNION.

Relinanse y agradezcan a Dios. Intercambien opiniones. Acepten sus
erroresy lamejorar la proxima, con la ayuda de Dios!

Felicite a quienes le ayudaron.

€ Puede hacerlo ahi en publico o
después por escrito.
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3 Si algo se pidié prestado devuélvanlo cuanto antes. Eso les facilitara
la siguiente ocasion. Ejemplo: utensilios, cuadros, sillas, etc.

4 Dejen el local limpio y arreglado, especialmente si fue prestado. Si
quiere, deléguelo a una comisién o entre todos hagase a final.

5 Si quieren, pueden reunirse con su directiva en un convivio. Esto
proporciona compafierismo y es buen incentivo para que colaboren

lasiguiente ocasion.

ALGUNAS CONSIDERACIONES (FINALES

1 Estos son slo principios, el éxito dependera del interés que usted
pongay de la manera como lo organice.

2 Por favor ... no pierdala cabezaen ladireccion. QUeNo leabrumen
los detalles que no salieron como usted pensd. Sea positivo.

3, Principie el programa a la hora sefialada aunque haya pocos. Gran
parte del éxito en lo sucesivo dependera de esto.

4 Que el programa no sea pasivo (sentados a escuchar) sino activo (que
todos participen).

5. No prolongue demasiado el programa.

6. No olvide contar con la orientacién de Dios, del pastor y de lajunta
deiglesia.

7 Queel compafierismoy el ambiente seacristiano. NOrebaelos
principios.

S, Esta puede ser una excelente ocasion para atraer jovenes alaiglesia

Piense en un plan efectivo.

CAMINATAS

L as caminatas pueden variarse en muchas formas para que sean ma.s
interesantes y de mayor utilidad, especialmente si hay algun objetivo definido.
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Para que sean mas interesantes no olvide estos tres ingredientes bésicos:

L

Que seabien entendida.  Expliquela claramente o ildstrelo si es
necesario para mejor comprension.

Busgue €l interésy bienestar del grupo, no lo haga sblo porque le
gusta a usted.

ponga un incentivo al final, o algo como una sorpresa paralos
participantes.

Pensando en estos requisitos basicos, presentamos sugerencias de caminatas
que pueden ser interesantes:

1

Informe sobre lugares higidricos  (campos de batalla, lugar donde
nacio algun patriota, museos, edificios historicos, etc.).  Planee que
€l recorrido lleve un guia que explique.

Caminatapara esudiar |a paturaleza.  Camine en busca de aves,
animales, plantas conocidas o raras. | |even libros, guiasy libretas.
Aprendan del segundo libro de Dios. También puede aprovecharse
para coleccionar minerales, rocas, insectos, hojas, etc. Estudie las
estrellas o constelaciones.

Tesoro escondido A|guien traza el camino cuando nadie lo imagine
0 vea, coloca sefidles y mensgjesy esconde el tesoro. Organicelo por
grupos de tres a cinco personas. ¢Quién lo encontrara primero?

Cacina d girelibre. Inicie la caminata sin utensilios ni comida (que
sea un lugar yainspeccionado donde se consiga alimento). Lleve sélo

cuchillo o machetes. Traten de preparar comiday utensilios con lo
que llevan.

Conservacion de bosques y aves.  Planéela con beneficio para un
pargue o zool dgico publico. Pongan estaciones para alimentar aves,
planten arboles, limpien caminos, etc.

Caminata enlinea recta  Dé un punto de partiday sélo caminando
recto, atraviesen bosqgues, rios, terreno rocoso, todo o que pueda.

Haga un grupo de hombresy uno de mujeresy busque los mejores
y mas hébiles.
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Buscando a un nifio perdido. Alguien esconda una murieca en cierto
lugar. Ubiquelos en el centro aproximado de la zana. la bisqueda
esindividual. A un silbato todos buscan. Anuncieles que una nifia se

ha perdido y debemos encontrarla.

Practicando  rimerosauxilios.  Unapersonavaal frente, se cansa,
siente que se desmaya y todos deben prestarle ayuda; otro se fractura,

otro es picado por una serpiente, etc. 1 ambién puedeir el grupo
avanzando y por €l camino se encuentran a varias personas con los
mismos casos y, deben prestarle ayuda.

Caminata misteriosa.  Alguien prepara direcciones, instrucciones o
sefiales en un papel, las deposita en un sobrey se la entrega a cada
uno. Caminaran de acuerdo alas instrucciones dadas en la carta.
Pudiera variarse haciendo dos grupos con diez cartas numeradas cada
uno. Cadacartallevainstrucciones sucesivasy caminan después de
hacer lo que dijo la anterior. ¢;Que grupo llegara primero ala meta?

JUEGOS PARA INICIAR UNA REUNION

Se repartiran palabras con letras a cada invitado,
tratando que entre ellos se puedan formar por 10 menos dos veces
la palabraBIENVENIDO. Nadiesabranada. A una orden del
director, explicaray daralabienveniday dira que entre ellos estala
palabra BIENVENIDO y propondra averiguar quiénes son los
primeros en formarlas. Unavez formadala palabra, estos diran a
coro;: bienvenidos.

Identificacion. Se escribira en tarjetas o papeles el nombre de los
invitados cuando hayan entrado. Se llevarén €l papel. El director los
llamar& a formar un circulo. Cadajugador dejara caer su tarjetaal
suelo y giraran un poco. Entonces cada jugador nombrara la persona
gue digalatarjeta mas proxima. Asi se conocera ala persona. Este
juego es excelente cuando hay muchos desconocidos o invitados de
otraiglesia que no conocemos.

~ Papelesen los cuales habra escrito €l titulo de un
canto de bienvenida o himno. Procurar que sean tres cantos o
himnos repartidos entre todos los invitados que vayan |legando. Esto
sehacealaentrada. A unaorden del director se daran cinco
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minutos para que los jugadores (invitados) busquen el mismo titulo
del canto que tienen. Asi se formar& un grupo ganador y éste cantara

€l himno o canto de bienvenida para todos |os demas reunidos. Esto
resultara al principio confuso pero sera divertido.

PARA FORMAR PAREJAS

Escribase |o siguiente en pedazos de papel y coléquese en una caja los que
tienen la primera parte y en otralos de la segunda. Ejemplo.

Partes de himnos: Ira. En Jesucristo - 2da. parte:  pmartir de Paz.
Objetos: cuchillo; tenedor; bate; pelota; etc.
Estadosy capitales.

Personajes biblicos mencionados juntos.
CARRERAS

—— - Losjugadores llevardn en cada mano una hoja
de periddico.  se distribuiran en bandos con igual nimero de
jugadores.  cyando el director toque e silbato, el primer jugador de
cada filapondra el periédico de su derechaen el sueloy lo pisarg;

luego el de laizquierda, luego los levantara e ira pisando nuevamente
hasta llegar a una distancia marcada; después saldra el otro y asi

sucesivamente hasta ver qué grupo termina primero.

8) Si €l juego es mixto se hara més equilibrado y divertido.

b) Nadie dard un paso fuera del periédico porque pierde.

Velas Fncendidas.  se dara unavela a cadafila. Con igual nimero
dejugadores. E| primer jugador tendr& una vela encendida; a dar
lasefial el director, saldra corriendo si puede a dar la vueltaa una
slla 3 ynos diez metros de distancia. Volveray entregaralavela
encendida al otro jugador y asi sucesivamente.

a) Lafilague termine primero ganara.
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b) Habra un encendedor de velas en un lugar por si se le apaga
aalguien en el camino. Estedebeir, encender y seguir su
trayecto.

Glohos Tronadares.  Un globo para cada jugador, dos filas con igual
nimero de jugadores. Al dar el director la sefial, saldra corriendo a
unasillaenfrente de é a unos diez metros, alli estara su globo; se
sentarg, lo inflarg, lo reventaray volveraasufila.  Después siguen
sus comparieros. Lafila que termine primero, gana.

Amarranda el Pafiuelg.  Un pafiuelo para cada fila, igual nimero de
jugadores. Habraun joven aunos diez metros de distanciaal frente.
Al oir €l silbato saldray amarrara el pafiuelo en €l cuello del jugador,
éste selo desataray selo devolverg; el jugador regresardasu fila,
entregara su pafiuelo y el siguiente jugador haralo mismo, y asi
sucesivamente,  Lafilaque termine primero, gana.

Carreradel imones. Doslapicesy dos limones, dosfilas con el
mismo ndmero de jugadores. El primer jugador de cadafilarecibira
un l&pizy un limén. Habraunametay el punto de partida. El
jugador hararodar €l limén con €l 1apiz, llegara alametay regresara,
entregara todo a su compariero y éste seguirg, y sucesivamente sus
comparieros. Lafilaque primero termina, gana

TRUCOSY ADIVINANZAS

. Seledaraacadajugador un papel con lasletras
A-R-N-S-L-A-B-A-L-O-U-A-P-A. Sele pedira que formen con esas
letras "una sola palabra’. Ellos trataran de formar una palabra, pero

estas letras forman la frase Unasola palabra.

AdivinandolaEdad. Papel y Iapiz a cada jugador, digale que escriba
g mes de su nacimiento con nimero, que |lo multiplique por dos,
después agregue cinco. Que lo que lediolomultiplique por 50y que
agregue su edad. El director pedira la cantidad y le restara 250. los
dos nimeros de la derecha seran laedad y €l o los nimeros de la
izquierda de la suma seran el mes en que nacio.

¢QUEé cosa tiene ocho piesy canta? Respuesta: Un Cuarteto.
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5, ¢Donde se coloca un policia de transito ;
; \ cuando toca el silbato?
Respuesta:  Detrés del silbato.

¢Cuantas mujeres caben en un huevo?
Respuestac  Dos. Claray Ema.

CONCLUSION.

L o que hemos presentado es solo unaligeraidea de lo que se puede hacer
cuando se quiere salvar alos jovenes. Los juegos sociales unen alas familias,
fortalecen la unidad entre los jOvenes, acercan los unos alos otrosy acercan a
todos a Dios. Dios es glorificado cuando sus hijos se reunen pararecrearse y tener
comunion cristiana. Los juegos sociales logran este objetivo cuando se planean y

%e Ilevan a cabo no sélo pensando en ladiversion del grupo, sino en lagloriade
i0s.
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COMO CELEBRAR EL CULTO EN EL HOGAR

FUNCION DE LOS PADRES.

Lafamilia no funciona s6lo como una agencia donde la especie humana se
conservay laeducacion de sus nuevos integrantes se hace necesaria. Implica alin
mas que eso; tiene que ver con lainstruccion de las nuevas generaciones en el
temor de Diosy la, comprension del destino eterno del hombre, incluyendo lo que
debemos aprender con respecto a como conservar laviday que ésta se prolongue
alaeternidad.

Son los padres los que, con ladireccién divina, llevaran  adelante tan
delicada labor, de la cual selesexigiraun informe detallado al fin del tiempo. Los
padres son llamados y ordenados sacerdotes por Dios. Seran los que ministraran
en favor de sus hijos y son los responsables de su correcta o incorrecta formacion,
He aqui la comision de los padres: "Dios ha sefialado a los padres su obra, la cual
consiste en formar |os caracteres de sus hijos segin el Modelo Divino. Por s
gracia pueden realizar estatarea; pero requerira de un esfuerzo paciente
cuidadoso, y ademas firmezay decision, paraguiar lavoluntad y refrenar la
pasiones" (Conduccién del Nifio, 155). Es asi como los padres contribuyen en 1,
formacion del destino de sus hijosy la susceptibilidad para amar a Dios:. "Instruy,
al nifio en su camino y aln cuando fuere vigjo no se apartarade él" (Prov. 22:6)

IMPORTANCIA DEL CULTO FAMILIAR.

Todos entendemos que €l nucleo de la sociedad es el hogar, y que si |o!
fundamentos en que descansa se pervierten, traerdn como resultado el caos de
humanidad; como ya esté sucediendo.

L os valores que mantienen unido a un hogar, dependen del marcado énfasis
gue se haga en los asuntos espirituales y del interés por hacer que los miembros
de esa pequefia unida(' ,onozcan al Creador y Sustentador nuestro. El jemplo de
Abraham es contundente. Su vida se caracteriz6 por ser sumamente sensible a
cumplir lavoluntad de Dios, e impregnada por €l deseo de adorarle.

Abraham, €l amigo de Dios (Santiago 2:23), nos dio un digno gjemplo. Fue
la suya una vida de oracion. Dondequiera que establecia su campamento, rn"Y
cerca de él también levantaba su dtar, y llamaba a todos |os que |e acompafiaban
al sacrificio matutino y vespertino. Cuando retiraba su tienda, €l altar permanecia
ali. Enlos afios subsiguientes, hubo entre |os errantes cananeos algunos q%
habian sido instruidas por Abraham; y siempre que uno de _ellos|legabaal altar,
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sabia quién habia estado alli antes que él; y después de levantar su tienda,
reparaba el altar y alli adoraba a Dios viviente. (Patriarcasy Profetas, 121)

Abraham, en su vida de adoracién, involucraba a toda su familia;en este
ejemplo que nos halegado, €l culto familiar cobraimportancia.

El culto en el hogar tiene prioridad sobre cualquier ambito donde se ralicen
actos de adoracion, ya que es en € hogar donde se ensefiara de manera consciente
aloshijos, el temor a Jehov4, lareverenciay el sentir apropiado para cuando
estemos ante |la presencia del Dios Todopoderoso.

El culto familiar esimportante porque ayuda a mantener un espiritu de
devocion y contribuye a salvaguardar el bienestar del hogar. Por cada momento
de adoracion, se formara en la mente de los hijos un sentir reverente para con las
cosas sagradas. Se fortalecerd el espiritu y los lazos de amor entre padres e hijos
se tornarén irrompibles, creando asi una atmosfera de "un pedacito de cielo" y un
testimonio cabal de lo que la presencia de Dios puede hacer en un hogar.

PROGRAMA SUGERENTE PARA UN CULTO FAMILIAR

L as necesidades de cada hogar son totalmente distintas, inclusive la
distribucién del tiempo varia de acuerdo al lugar. Si usted vive en la ciudad, sin
duda se vera presionado por €l tiempo, por las prisas de su trabgjo y las distancias
con sus aglomeraciones; en cambio, si usted esta ubicado en un ambito rural,
disfrutard de quietud y holgura de tiempo para que a despuntar la aurorarelina
asu familiay tenga momentos preciosos de meditacion familiar, siguiendo una
pauta parecida en el culto vespertino. Sin embargo, viva usted en la ciudad o en
el campo, lanecesidad del culto familiar se hace indispensable.  Ofrecemos aqui
un programa sugerente, para cultos matutinosy vespertinos:

Culta Matutino.

a) Relnase con su familia en el lugar mas coémodo de su hogar,
eligiendo €l sitio donde a su parecer se presta mas parala
adoracion, ya sealasala o bien, el mismo comedor.

b) Comience su adoracién con hermosos canticos (" coritos') o
himnos de su elegida preferencia A |os pequefiuelos les
encantan los cantos animados; aproveche esta disposicion
infantil.
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C) Eleve una oracion breve.

d) Acto seguido, lea, ya sea el matinal o unainspiradora historia
(puede tratar algun tema novedoso).

) Comeéntenlalos miembros de lafamilia. Si hay algunavisita,
invitela a participar.

Se pueden mencionar algunas breves necesidades, bendiciones,
etc.

Terminar con una oracion pidiendo por esas necesidades y por
la bendicion de lafamilia durante ese dia.

h) Inicie sus actividades con la absoluta confianza de que Dios le
acompafia. Mantenga siempre un himno en sus labios.

Culto Vespertina.  El culto vespertino, por 1o general es similar a

matutino; tendra solo algunas diferencias, por ejemplo: se puede disponer de més
tiempo, yano hay carreras apresuradas, ni aseo personal; mas bien nuestra
disposicién se encaminaal descanso y €l fin de la mayoria de actividades del dia.
Sin embargo, puede seguir el siguiente programa:

8)
b)

©)

d)

=

Cante algunos himnos o "coritos'.
Breve oracién introductoria.

Puede estudiar la leccion de Escuela Sabética, versiculos de memoria,
canto especial, lectura antifonal, consejos précticos, etc.

Elevar una oracién de agradecimiento por las bendiciones del diay
pedir la asistencia divina durante las horas de la noche. La oracién
puede ser en cadena, de dos en dos, etc.

Descanse con la seguridad de que Dios cuidara de su familia.

IDEAS PARA CELEBRAR EL CULTO FAMILIAR
Usted puede hacer 1o siguiente:

Cante himnos antiguos o de otros paises.
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2.

3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cante oraciones.

Estudie laBiblia por temas.

Estudie la Biblia para ampliar conceptos o aclarar dudas.

Recorte figuras con los nifios, haciendo énfasis en un tema biblico.
Estudie y discuta cémo orar y por qué orar.

Trate con su imaginacion y la de sus hijos, contemplar el rostro de
Jests.

Con imaginacién, camine con su familia por algunas de las calles de
la Nueva Jerusalén.

Memorice con su familia textos predilectos.

Planee alguna salida con su familiaa campo, con el propésito de
contemplar las obras de Dios.

Estudie pasajes similares de la Bibliay compare las circunstancias en
que fueron dichos.

Use alguin libro devocional o del Espiritu de Profecia.  Planee
tiempo en que puede terminarlo de leer.

Haga unarelacién y comparacion de los resultados de la obediencia
y la desobediencia.

Celebre su nacimiento espiritual.
Unanse una o dos familias y celebren juntos el culto.
Que cada miembro de lafamilia prepare un tema sorpresa.

Invite alos vecinos atener el culto con lafamilia unavez por
semana.

Celebre el culto familiar con algin miembro invalido de la familia.
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19. LealaBibliade principio afin. EnlaBiblia misma anote cuando
termind esa actividad.

20. Permita, en ciertas ocasiones, que los nifios dirijan el culto y aylddeles
aorganizarlo, jles encantaré hacerlo!

CONCLUSION

El hogar debe ser un baluarte de la verdad, pero se requiere esfuerzoy
dedicacion para que estos resultados se produzcan en el seno de lagrey que Dios
le ha confiado. Invierta, Dios recompensara a sus hijos que le honran. Prepare
hijos dignos del cielo y dignos de la sociedad.

Tome en cuenta las bendiciones que trae al seno de su hogar, €l culto
familiar:

1 Fortalece la unidad familiar.

2, L os hijos seran mas susceptible alavoluntad de Diosy ala
de los padres.

3. Da laoportunidad de adorar juntos a Dios.

4. Se fomenta la espiritualidad.
5. Los nifios oran y expresan sus inquietudes.

6. Ayuda para que entre los miembros de la familia se reconci-
lien.

7. Se vive por adelantado la atmésfera del cielo.

"...Porgque yo honraré alos que me honran, y los que me desprecian
serén tenidos en poco.” (1 Sam. 2:30, u.p.)
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COMO HACER EL SABADO FELIZ
PARA LA FAMILIA

Laimportanciadel Tema.

El sdbado nos ofrece oportunidades tremendas para educar a nuestros hijos
acerca del amor de Diosy su plan divino para el reposo del hombre de sus activi-
dades regulares. Una comunion estrecha durante estas sagradas horas con su
Creador es otra de sus oportunidades. Si usted se toma el tiempo para planear
bien las actividades de cada sabado para los nifios que le rodean, vera que Dios
le ayudard a no sdlamente ser una bendicién sino ala vez recibir una satisfaccion
al trabajar con Dios. Cristo amaalos nifiosy por |o tanto espera que nosotros
tomemos todas las medidas para realizar actividades con nuestros hijos que les
fortaleceran en su tierna experiencia espiritual.

"En Su dia (Dios) reserva alafamilia, la oportuniad de tener
comunién con €, lanaturalezay con su préjimos ... Por medio de este
companierismo, los padres pueden ligar sus hijos con sus corazones
y de este modo a Dios con lazos que nunca podrén ser rotos"

(Educacion, 245).

Sin embargo, la misma Sierva del Sefior comenta: ""He encontrado que el
sdbado muchos son indiferentes y no saben dénde estan sus nifios o qué estan
haciendo" (Conduccion del Nifio, 505).

Muchos nifios encuentran en el sabado el diamés aburrido dela
semana.  Qué tristeza cuando €l dia que Dios ha ordenado para que fuera el mas
dulce se convierte en el mas menospreciado. Con mucha frecuencia los nifios
Ilegan a sentir que el dia santo es demasiado largo y se pierde de vista su valor
verdadero. Tenemos que tomar pasos decididos para evitar que nuestros hijos
terminen formulando ideas y conceptos erréneos acerca del diadel Sefior. A
continuacién damos algunas ideas de actividades que se pueden realizar con la
familia en las horas sagradas del sabado, el propdsito es que éstas generen en
usted otras ideas que le ayuden a hacer del sabado el diaméasfeliz de la semana
paratodalafamilia

ACTIVIDADES PARA EL VIERNES

Hemos de aprender que €l viernes es tan importante como €l sabado
mismo en lavida del nifio. El viernes es la misma puerta de las sagradas horas del
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sabado. Si logramos empezar las 24 horas que pertenecen a El, nos sera més facil
terminarlas a su lado también.
¢Qué se puede hacer dentro de la casa?

En muchos hogares adventistas existe la costumbre de tocar himnos
ya sea en disco o cassette suavemente empezando una hora o media hora antes de
la puestadel sol pararecibir el sabado con reverencia.

1

L os nifios deben tener libros de referencia biblica que sean
reservados exclusivamente para el viernes de nochey el
sébado.

Debe haber lo que se llama comunmente "la hora de las
historias’, en tacual todalafamilia participaen el relato de
las historias favoritas de los pequefios.

Se puede apartar un periodo bastante amplio en el cual se
dedica a cantar un buen nimero de himnosy coritos favoritos
delosnifios. Esrecomendable que ellos mismos participen
tocando instrumentos 0 simplemente cantando con alegria.

De vez en cuando se debe permitir que los nifios mismos
dirijan el culto de recepcion de sébado. De esta manera uno
guiara el servicio de canto, otro tendralalecturay otro la
oracion. Elloslo disfrutaran abundantemente y usted recibira
una bendicion.

Si tiene transparencias biblicas, alguna pelicula, etc., este es
el momento de emplearlas.

A menudo es interesante utilizar juegos biblicos de adivinan-
za. Ejemplo: 'Estoy pensando en un hombre cuyo nombre
empiezacon A".  (El nifio contesta dando unareferenciao

dato caracteristico del persongje.)

"El que le pidieron que sacrificaraasu hijo" --dice uno. La
persona que dirige debe contestar: "No, no fue Abraharn".

Y otro d& otra caracteristica de otro persongje: "El que fue
muerto por su hermano”. "No, no fue AbeP' --responde la
personaquedirige. Y asi sucesivamente hasta que la persona
pierde, cuando no se sabe identificar al personaje que sele
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describe o se adivina la persona que se estaba pensando. Y asi
se puede utilizar nombres propios de la Biblia, ciudades, y
naciones.

Dramatizar un evento biblico, usando mimicay no palabras
(una o mas personas), dejar que |os nifios adivinen de que se
trataladramatizacion. - Que cada uno piense una historia o
relato, lo dramatice y que los demés lo adivinen.

Hacer maquetas, cuadros plasticos especiales de personajes o

lugares de la Biblia, usando cosas sencillas que |os mismos
nifios tengan ala mano, preguntarles de qué se trata lo que
estan haciendo (o lo que se hizo) y pedirles que les hablen de
alguna ensefianza o leccidn que sacan de esa maqueta o
cuadro pléstico. Otros ejemplos para maquetas: el templo de

Jerusalén, el arcade Noé, un rollo de laley, €l barco del
pescador, etc.

Actividades a aire libre (viernes de noche)

1

El estudio de las estrellas y el cielo nocturno mediante platicas
y la observacion detallada (en grupo o por familias).

Dc')nd)e y cuando es posible, realizar unafogata (familiar o
grupo).

Llevar alos nifios por €l barrio a cantar himnosy canticos
("coritos") ya seaen los autos o a pie. Pequefios grupos de no
mas de diez son recomendables ya que se necesitara mucha
supervision.

Y sobre todo, se puede depender mucho de laiglesiaya que
la Sociedad de J6venes y menores programan actividades
especiales a menudo que se realizan el viernes por la noche.

Cuando sea posible, el planear pasar un fin de semanaen
algun parque, bosgue o en el campo, con lafamiliao con otras
familias. Esto hara que toda lafamilialo recuerde como una
delicia por mucho tiempo.
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ACTIVIDADES PARA EL SABADO

Actividades por la mafiana.

Realmente |a Escuela Sabatica juega un papel importantisimo en la
vida espiritual delosnifios. Cada maestra o ayudante debe aprovechar cada
momento para hacer de esos ratos, momentosinolvidables. Debe de hacer de la
leccion un tesoro de vida, una hora de interés y creatividad. mencionamos algunas
sugerencias:

1 Lashistorias: Hay que vivir lahistoria para hacerla efectiva.

Debe sertexpresada en lengugje sencillo; sin embargo, con una
leccion espiritual profunda.  Hay que contar |a historia como
s usted la hubiera vivido personalmente.  Utilice elementos
con los cuales |os nifios se puedan identificar.

2. Tratar de sacar en cada historialecciones de valor eterno:
"Dios me ama aln cuando haya hecho algo malo”.

3. Es importante conseguir una participacion activa de parte de
| os nifios.
4, Hay conceptos y lecciones que no se pueden pasar por alto en

esta instruccion positiva de nuestros hijos:

a) Soy especia alavistade Jesis.

b) Soy un hijo (a) de Dios.

C) Tengo mi lugar en la obra, el plan de Dios.

d) A veces me vabien y otras veces me vamal, pero cada
momento Cristo esta conmigo.

En €l culto divino se debiera hacer un espacio en el programa para dedicar
un momento especial paralos nifios, se le puede llamar la"horade la historia' o
el "rincédn infantil." Una persona puede preparar un corto relato o historia biblica,
adaptada paralos nifios. Tratard que la historia deje un mensaje que pueda ser
recordado por los nifios. En los lugares donde esto se practica, es la hora mas
esperada de todo €l culto.
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ACTIVIDADES PARA EL SABADO DE TARDE.

Actividades bajo techo.

1

Es apropiado a menudo continuar con los trabajos manuales,
las maquetas, cuadros plésticos, etc.

A veces se puede reunir pequefios grupos, ya sea dos o tres
familias por decir, y pasar una peliculade lavida de Jesls, o
vistas, 0 hacer dramatizaciones de historias o hechos biblicos
usando como actores a los adultos y nifios.

Encontramos que las Sociedades de Jévenesy Menores
proveen programas interesantes en muchas de nuestras iglesias.

Conciertos de musica sacra organizados por laiglesia, pueden
ser Utiles durante las tardes.

Juegos biblicos en grupo o familiares donde puedan participar
los nifiosy los adultos juntos. Ejemplo:  béishol biblico.

Descripcién: Se pueden formar equipos de por 1o menos cinco
jugadores de cadalado y decidir quién bateard primero y quién

tomarael campo.  Un jugador del equipo, quien estan

bateando, recibira una pregunta formulada en comun acuerdo

por el otro equipo en lacancha. Si é o ellalogra contestar
correctamente la pregunta, pasara ala primerabase, s no la
logra contestar, seraun "out". Y asi sevahastallenar las
basesy si estando las bases Ilenas, el jugador al batear contesta
correctamente la siguiente pregunta, entrala primera carrera.
Se puede jugar 5-9 entradas como les parezca. Cada pregunta
no contestada o contestada mal, constituiraun "out". jBuena
suerte!

Muchas veces los nifios se divierten haciendo un "abum"
biblico de recortes de dibujos, ilustraciones, etc.,
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Actividades al airelibre.

1. "Salgan con los ojos abiertos, los oidos atentos, las narices
listas, las manos libres, la boca cerraday los pies secos."

2. Lacomidaal aire libre después del culto divino siempre es
apreciada por los nifios.

3. Un paseo, una caminata en la naturaleza es grata.

4, Contar historias al aire libre, dramatizarlas utilizando la
participacion de los nifios.

5. Cantar alabanzas en grupo en la naturaleza, ya sea con el
mismo grupo o en los parques como un método de testifica-
cion.

Dios guiaray honrara a aquell os quienes dedican tiempo y esfuerzo para
instruir y hacer placentero su dia para |l os pequefios.
Usted experimentara el gozo de ver como su familia espera con ansia que venga
otravez el dia Santo del Sefior y "al sabado lo llamaran delicia, santo de Jehova"
(Isa. 18:13), y su promesa seratambién suya: lsa. 5814



LOS ADMINISTRADORES DE LA IGLESIA

LA JUNTA DIRECTIVA DELA IGLESIA

DESCRIPCION

LaJunta Directivade lalglesia, eslaencargada de llevar adelante la obra
de edificar el carécter en los creyentesy adiestrar alos miembros parala obra de

la predicacién del evangelio.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA IGLESIA.

Los miembros de la Junta Directiva de la lglesia son |os siguientes:

1)
2)
3

4)

8)

10)
11)
12)
13)

14)

Primer Anciano y ancianos.
Director de Diaconos.
Directora de Diaconisas.
Secretario de Iglesia.
Tesorero de Iglesia.
Director de Actividades Laicas.
Secretario de Actividades Laicas.
Director General de Escuela Sabética.
Directora de Servicios ala Comunidad o Dorcas.
Director General de la Sociedad de Jovenes.
Director de Comunicacion.
Director de Mayordomia.
Director de Salud y Temperancia.

Director de Conquistadores.
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15  Director de asociacion Hogar y Escuela.

16)  Otras personas que la Iglesia vea conveniente.

CUALIDADES GENERALESDE LOSDIRIGENTES DE LA IGLESIA,

El Manual de lalglesiadice que: '7a eleccion de dirigentes paralaiglesia,
es un asunto importante. La prosperidad de |a obra depende, mayormente, de sus
dirigentes. pehe tenerse el mayor cuidado al Ilamar a hombresy mujeres a
posiciones de sagrada responsabilidad. Con todo fervor, debe tratarse de hallar las

s uientes cualidades en

laiglesia” Espor estarazon que se mencionan a
todo dirigente de iglesia debiera tener:

aqueos que son nombrados para desempefiar cargos
continuacion las cualidades q e

1 Idoneidad Moral:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Personas de virtud.

Temerosos de Dios.

Varones de verdad (Cf. Exo. 18:21).
Que aborrezcan laavaricia (1 Tim. 3:7).

De buen testimonio (tanto de los de adentro como de los de
afuera) (Hech. 6:3).

Pureza de vida

2, Idoneidad Religiosa (1 Tim. 3: 1-13):

a)
b)
0
d)

e)

Ejemplos de conducta.

Sabrios.
Prudentes.
Decorosos.

Hospedadores.
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Responde a

Relaciéon con:

Dirigido por:
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f) Aptos para ensefiar.
Q) Que practiquen un programa de vida saludable.
h) Dispuestos a ser guiados por el Espiritu Santo.
i) De solida experiencia cristiana.
tras caracteristicas:

0a) Deben ser personas que evidencien su amor e interés por la
obrade Dios.

b) Que respeten y obedezcan la autoridad de los pastores y
dirigentes de la obra organizada.

c) Que hayan probado su liderazgo en laiglesia en otras
responsabilidades menores.

d) Que sean personas que amen la unidad y la confraternidad.
L as personas de espiritu contencioso y rebelde quedan
descalificadas para ser nombradas como dirigentes en laiglesia.

e) Que sepan trabajar en equipo con otros miembros de llevan
la misma responsabilidad. Que estén dispuestos a colaborar y
apoyar alos dirigentes de otros departamentos.

NOTA IMPORTANTE: Todo oficial nombrado por laiglesialocal es
nombrado por el periodo de un afio. Pueden ser reelegidos para otro
periodo, pero no es obligatorio nombrarlos.

Laasociacion local y atodos los miembros bautizados de la
iglesia.

El pastor o primer Anciano, la asociacion local y todos los
departamentos de laiglesia.

El pastor de Distrito, o primer Anciano.
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Funciones especiricas:

2

3

4

5)

6)

7)

8)

Planear laterminacion de la predicacion del evangelio en el territorio
asignado por la asociacion.

Planear con todos los dirigentes un programa equilibrado de
actividades conducentes a restaurar en el creyente laimagen de Dios
y prepararlo para que esté listo para la segunda venida de nuestro
Sefior.

Coordinar los planes de accién que los departamentos de laiglesia
preparen para desarrollar durante el afio.

Mantener en alto lapurezaen laviday los principios de laiglesia.
Ensefiando alos nuevos conversosy disciplinando a |os que no vivan
de acuerdo alos principios de la vida cristiana.

Llevar adelante todos los negocios de laiglesia.

Estudiar y recomendar al pleno de los miembros, todos |os gastos,
planes, proyectosy actividades que conciernan alaiglesia en general.

Velar y administrar del uso adecuado de todos |os bienes y
propiedades de laiglesia.

Trabajar en coordinacion con los planes y programas que hayan
preparado los dirigentes de la asociacion local .



LOS ANCIANOS DE LA IGLESIA

PRIMER ANCI ANO
Descripcion:
Responsable general del funcionamiento de laiglesia
Requisitos Especificos:
a) Que se le hayan impuesto las manos (ordenacion).
b)  Quetengaexperienciaen dirigir juntasy actividades de laiglesia.

0) Que sea conocido por su cortesia, limpieza (fisicay moral). Algjado
de chismesy contiendas.

Responde a Pastor deiglesiao del distrito.

Relacion con: L os ancianos asociados de lamismaiglesia.

Dirige & Ancianos, secretarios, tesorero y directores de departamentos.
Miembro de: Toda junta, comision regular y todo concilio o reunién de los

departamentos de laiglesia.
Funciones Especificas:

a) Delinear con el pastor o ancianos el programa de predicacion para
laiglesa

b) Recibir las peticiones de traslado de feligresia, para ponerlasala
consideracion de la Junta Directiva.

C) Supervisar actividades generales de laiglesia.
d) Coordinar €l planeamiento general de las actividades de laiglesia.
€) Velar por lasalud espiritual de los miembros.

f) Delinear programas de visitacién para didconosy diaconisas.
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)] Coordinar las actividades asignadas a | os ancianos asociados.

h) Colaborar con la secretaria de iglesia para mantener el archivo de
feligresia actualizado.

i) Apoyar las campafiasy actividades de la asociacion y de laiglesia
Funciones Periddicas:
a) Presidir la Junta Directivade laiglesia en ausencia del pastor.
b) Representar alaiglesiaante juntasy concilios de la asociacion.
0) Coordinar €l programa de los informes que los departamentos de la
iglesia deben dar a pleno de lafeligresia en reunién de negocios de
laiglesia. Se recomienda que estos informes se hagan cada trimestre,

pero debieran hacerse por 1o menos unavez al afo.

d) Hacer un plan de actividades anuales en armonia con €l de la
asociacion.

Funcion s Eventuales:

a) Realizar ceremonias especial es (dedicacion de nifios, santa cena,
bautismos).

b) Cumplir encargos especificos asignados por €l pastor o la Junta
Directivadelaiglesia

C) Ungir alos enfermosy dirigir servicios funebres en ausencia del
pastor.

ANCI ANO ASCOCI ADO DE IGLESIA.
Descripcion:

Responsable de los cultos, de guiar €l desarrollo espiritual y de capacitar a
laiglesia
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Requisitos Especificos:

Iguales alos del primer anciano de laiglesia

y Responde a Primer anciano 0 a pastor.
| - - :
i Relacion con: Otros ancianos, secretario y tesorero.
Dirige a Directores de departamentos, ministerio interno, ministerio

Miembro de:

externo.

Junta Directivade lalglesia

Funciones Especificas:

a)
b)

)

d)

e

f)
9)

h)

Dirigir y organizar los cultos de laiglesia
Velar el desarrollo espiritual delaiglesia.

Colaborar con €l pastor y los otros ancianos en la visitacion de los
miembros de laiglesia.

Asesorar en los planes de accion aladirectiva de el departamento
gue se le haya asignado como consgjero.

Supervisar el envio de los informes que se tienen que enviar
trimestralmente a la asociaci6n.

Asistir alas Juntas Directivas.
Ministrar la Palabrade Dios alaiglesia.

Fomentar en los miembros la fidelidad en el diezmo y la obra
misionera.

Funciones Periodicas:

)

Presidir la Junta Directiva de la lglesia en ausencia del pastor y del
primer anciano.
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b) Asistir alas reuniones del departamento que se le haya asignada
COMO CoNsgjero.

o) Asistir a concilios como representante o delegado de laiglesia.
d) Rendir un informe de sus actividades, en la reuniéon administrativa de
laiglesia.

Funciones Eventuales:

a) Asistir acongresos o reuniones de instruccion a oficiales de iglesia.




LOS DIACONOSDE LA IGLESIA

JEFE DE DIACONOS
Descripcion:

Es el coordinador del trabajo de los didconos en el culto, ritosy ceremonias
delaiglesia; es responsable ademés del cuidado de los bienesde laiglesia.

Requisitos Especificos:
a  Queseacaballerosoy cortés.
b) Que sea organizado.
C) Que tenga cualidades directivas.

d) Que sea cooperador.

Responde a Pastor y a primer anciano.

Relacion con: Pastor, ancianosy jefe de diaconisas.
Dirigea Diéconos.

Miembro de: Junta Directivadelalglesia.

Funciones Especificas:

E) Participar junto con el pastor y ancianos de laiglesia en programas
de visitacion alos enfermos de laiglesia.

b) Coordinar €l trabajo de los diaconos para recoger las ofrendas en los
cultosde laiglesia.

0) Velar por e mantenimiento y lalimpieza del templo.

d) Asignar alos didconos sus responsabilidades paralos ritos y
actividades delaiglesia.
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Estar en comunicacion constante con el pastor y el primer anciano,
sobre el orden y funcionamiento de los cultos y actividades de la
iglesiay las necesidades fisicas del templo.

9 Llevar un control o inventario de los bienes de laiglesia, asj como
cuidar del mantenimiento del templo.

Funciones Periodicas:
a) Dirigir y organizar €l trabajo de los diaconos.

b) Informar alaiglesia, del trabajo de los didconos, en las reuniones
administrativas trimestrales.

0) Coordinar la participacion de los didconos en la santa cenay rito de
humildad.

d) Coordinar la ayuda de |os diaconos a los candidatos en |os bautismos.

€ Conseguir las cosas necesarias para el aseo y mantenimiento del
templo.

Funcionea) s Eventuales:

Organizar cursos de capacitacion para diaconos.
JEFA DE DIACONISAS

Descripcion:
Es la coordinadora del trabajo de las didconisas en €l culto, ritosy
ceremonias de laiglesia; es responsable ademas del cuidado de los enfermos
y necesitados de laiglesia.  Colabora estrechamente con €l jefe de diaconos.
Requisitos Especificos:
Iguales alos del jefe de diaconos.

Responde & Pastor y al primer anciano.
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Relacion con: Pastor, ancianosy jefe de diaconos.
Dirige a: Diaconisas.
Miembro de: Junta Directiva dela Iglesia

Funciones Especificas:

a) Participar junto con el pastor y ancianos de laiglesia en programas
de visitacion alos enfermos de laiglesia.

d) Asignar alas diaconisas sus responsabilidades para los ritos y
actividades de laiglesia.

Estar en comunicacién constante con el pastor y el primer anciano,
sobre las necesidades de los enfermos y pobres de laiglesia.

Llevar un control o inventario del equipo de santa cena, rito de
humildad y batas bautismales de laiglesia, asj como cuidar del
mantenimiento de los mismos.

Funciones Periddicas:

a) Dirigir lajunta de diaconisas, para planificar y organizar €l trabgjo
de las mismas,

b) Informar alaiglesia, del trabajo de las diaconisas, en las reuniones
administrativas trimestrales.

C) Coordinar la participacion de las diaconisas en la santa cenay rito
de humildad.

d) Coordinar la participacion de las diaconisas en |os bautismos.

€) Conseguir las cosas necesarias para el aseo y mantenimiento del
equipo de santa cena, rito de humildad y batas bautismales.

Funciones Eventuales:

a) Organizar cursos de capacitacion para diaconisas.
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DIACONO

Descripcion:

Ministrador de la obra eclesiasticay de zona en cuanto a familias,
especialmente con varones.

Requisitos:
a) Que sea caballeroso y de buen caracter.
b)  Quesearesponsable.
C) Que tenga amor a préjimo.
d) Que sea servicial.

e) Que sea ordenado por un pastor.

Responde a: Jefe de diaconos.

Relacién con: Otros didconosy feligresia.

Dirigea Varones cabezas de familia.
Miembro de: Junta de Iglesia, Junta de Diaconos.

Funciones Especificas:
a) Visitar alos miembros en sus hogares.
b)  Velar continuamente por lareverencia en la Casa de Dios.
0) Participar en lalimpieza del templo, de sus anexosy alrededores.
d) Antes de los cultos:

1 Llegar por o menos 30 minutos antes del culto, para abrir el
temploy revisar que todo esté listo para el servicio.
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2) Si por algunarazon la limpieza no fué hecha, los diaconos
debieran hacer arreglos para que la Casa de Dios esté limpia
y bien ordenada.

3) Mantendrén la plataforma bien arreglada, poniendo todo en
orden.

4) Vigilaran que los sanitarios estén limpios y tengan papel, jabon
y toallas.

5) Deben abrir el pianoy €l 6érgano si estan bajo llave.

6) Prender el aparato de sonido, y dejar listos los micréfonos.
7) Daran labienvenida alos miembrosy visitas.

Durante los cultos:

1) Animaran alos que estén parados atras para que se sienten.

) Vigilaran por que el ordeny la reverencia sea mantenido
durante el culto.

3) Pasaran arecoger las ofrendas y las entregaran al tesorero.

4) Cuidaran que €l templo sea confortable para los asistentes.
Que haya buena ventilacion en el templo, abriendo ventanas
y prendiendo los ventiladores o sistema de refrigeracion, o
prendiendo los calentadores o calefaccion.

5) Despediran alos asistentes en forma ordenada.

Después de los cultos.

1) Apagar el sistema de sonido y guardar los micréfonos.

2) Cuidar que todo quede en su lugar.

3 Apagar las luces, ventiladores o calefaccion.
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4) Bajar el agua alosinodoros, mingitorios, y revisar toda fuente
de agua.

5 Guardar en la oficina pastoral toda cosa que haya sido
olvidada, para entregar a quien lareclame.

6) Cerrar las puertas y ventanas de laiglesia.
Funciones Periddicas:

a) Oficiar en lasanta cenay rito de humildad, (ver el capitulo sobre
el tema en este mismo manual).

b) Encargarse de lalimpieza general del templo, reparacion de detalles
en el templo.

Funciones Eventuales:

a) Colaborar en los servicios bautismales, (ver el capitulo sobre el tema
en este mismo manual).

b) Colaborar en el orden de los congresos o reuniones especiales a
llevarse acabo en laiglesialocal.
DIACONISA
Descripcion:

Ministradora de la obra de cuidado a los enfermos y necesitados en las
familias, especialmente con mujeres.

Requisitos:
a) Que sea cortés y de buen caréacter.
b)  Quesearesponsable.
C) Que tenga amor a préjimo.
d) Que sea servicial.

129



Las Administradores De La Iglesig

Responde a: Jefa de diaconisas.
Relacion con: Otras diaconisasy feligresia.
Miembro de: Junta de Diaconisas.

Funciones Especificas:

Dar hienvenidaamiembrosy visitasy ayudarles a entrar y encontrar
asiento.

a)

b) Visitar alos miembros en sus hogares, especialmente a los enfermos
y necesitados.

0) Velar continuamente por lareverenciaen la Casade Dios.

d)  Ayudar alas madres cuando sus nifios lloran o necesitan atencion.

) Participar en lalimpieza del templo, de sus anexosy alrededores.

Funciones Periddicas:
a) Preparar el pan de la santa cena.

b) Oficiar en lasanta cenay rito de humildad, (ver el capitulo sobre
este tema en este mismo manual).

) Encargarse de lalimpieza del equipo de santa cena, rito de humildad
y batas bautismales.
Funciones Eventuales:

a) Colaborar en los servicios bautismales, (ver el capitulo sobre este
tema en este mismo manual).

b) Colaborar en el orden de los congresos o reuniones especiales a
llevarse a cabo en laiglesialocal.
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EL SECRETARIO DE LA IGLESIA

Descripci6n:

El quellevalas estadisticas, registro ge |os acuerdos y registros de la
feligresiadelaiglesia

Requisitos Especificos:
3) Que sea organizado en su forma de llevar registros.
b)  Quetenga conocimiento de su funcién.

c) Que sepa mantener reserva de los asuntos de laiglesia.

Responde a: Pastor y a primer anciano.
Relacion con: Pastor, ancianos y tesorero.
Dirige & Sus ayudantes.

Miembro de: Junta Directiva dela Iglesia.

Funciones Especificas:

3) Llevar con exactitud |as actas de todas las reuniones administrativas
y delaJunta Directivadelalglesia

b) Levantar y leer actasy registrarlas en €l libro de laiglesiay
mantenerlo actualizado.

0 Llevar toda la correspondencia que debe mantenerse con los
miembros individuales de laiglesia para el traslado de miembros
(traslado de feligresia).

d)  Citar lasjuntasdeiglesia

€) Estar a tanto de las reglas parlamentarias.

) Informar acuerdos alos miembros de la Junta Directiva.



9
h)

Los Administradores De Lalglesia
Tratar de mantener correspondencia con miembros ausentes.

Mantener un archivo de los miembros por orden alfabético.

Funciones Periddicas:

a)

Enviar el informe mensual ala asociacion.
Rendir informe trimestral alaiglesia.
Recoger informaci én necesaria de todos |os departamentos.

Asigtir ajuntasy concilios.

Funciones Eventuales:

a)

b)

b)

Extender credenciales destinadas a los elegidos para representar ala
iglesiaen cualquier congreso administrativo de la asociacion u otro

evento.

Registrar en los libros de registro los nombres de los miembros
aceptados (por bautismo, traslado y profesion de fié), asi como de los
nombres quitados del registro (por traslado, muerte o apostasia).

Hacer los certificados de bautismo y vigilar que se entreguen alos
nuevos miembros.
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Descripcion:

EL TESORERO DE LA IGLESIA

El que llevabajo su responsabilidad y custodia los fondos de laiglesiay de
laasociacion.

Requisitos especificos:

a)

b)

Responde a:

Relacion con:

Dirigea

Miembro de:

Que tenga aptitudes para administrar los fondos de laiglesia.
Que sea organizado.

Que sea integro.

Que tenga una sdlida experienciareligiosa.

Que sea un fiel diezmante, y que practique también el plan de
benevolencia sistematica

Pastor o primer anciano, auditor de la asociacion.

Pastor, ancianos, secretario y tesorero dela  gonciacion,
director de departamentos.

Tesorero asociado 0 Ayudantes.

Junta Directiva de lalglesia, Junta Administrativa de lalglesia,
Junta Misionera de lalglesia.

Funciones Especificas:

a)

b)

©)

Llevar un control cuidadoso de las entradas y salidas de |os fondos
delaiglesia.

Custodiar todos los fondos de laiglesia, tales como: Fondos de la
asociacion, fondos de laiglesialocal y de las organizaciones g yiliares.
de la misma.

Extender recibos alos miembros de iglesia por todo dinero que
ingrese alaiglesia
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Los Administradores De La Iglesia

EL DEPARTAMENTO DE ESCUELA SABATICA

d) Remitir puntualmente los fondos pertenecientes a la asociacion.
_ . EL DIRECTOR GENERAL
e) Pedir los recibos de los gastos cuando se desembolsen fondos de la

iglesia 0 de algin departamento. Descripcidn:

No entregar fondos sin previa autorizacion de la Junta Directiva. Administra la Escuela Sabética llevando a cabo las metas objetivos
establecidos por lajunta directiva de la misma. y
Efectuar pagos de los gastos regulares de laiglesia.
Requisitos especificos:
h) Controlar cuentas bancarias.
o a) Que reconozca su ministerio sagrado.
i) Llevar € libro de tesoreria de.la iglesia
b) Que sea estudiante solicito de la Biblia.
Funciones Periddicas:
¢  Que poseaespiritualidad y sinceridad.
a) Enviar informe mensual ala asociacion.
d) Que sea responsable y cumplidor.
b) Rendir un informe trimestral alaiglesia

Responde a: Junta Directivade Iglesia.

0) Asigtir ajuntas de laDirectivade lalglesia »
Relacion con: Concilio de Escuela Sabética.

Funciones Eventuales: .
_ . Dirigea Concilio de Escuela Sabéticay maestros de Escuela Sabética.
a) Asistir acongresos de instruccién para tesoreros de parte de la _
asociacion. Miembro de: Junta Directivade lalglesia.
b) Brindar al auditor de la asociacion lainformacion necesariaparala Funciones Especificas:

auditoriade loslibros de la tesoreria.
a) Trabajar por lograr |os objetivos de la Escuela Sabatica.

b) Representar ala Escuela Sabéticaen lajuntadelaiglesia

c) Ver que todas las divisiones funcionen bien.

d) Hacer arreglos para que pueda satisfacer |as necesidades de todas
las divisiones, en cuanto a personal y equipo.

) Planificar con el asociado de evangelismo, la promocion de cultura
cristiana, lasfilialesy el evangelismo en las clases.
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Funciones Periédicas:

a) Dirigir las reuniones del Concilio de Escuela Sabética.

by  Celebrar reuniones mensuales de planeacion con el concilio, enlas
gue se coordinen los planes futuros para todas las divisiones.

Funciones Eventuales:

a) Organizar seminarios para desarrollar la eficiencia de |os maestros de
la Escuela Sabética.

b) Programar retiros paralos dirigentes de la Escuela Sabética o toda

laiglesia
0) Planificar los programas de dias especiales de la Escuela Sabética.
EL SECRETARIO DE ESCUELA SABATICA
Descripcion:

Mantiene informada a los miembos de la Escuela Sabéticay alos directores,
del progreso, las tendencias, los planesy loslogros de la misma.

Requisitos especificos:
a) Que tenga buena organizacion.
b) Que sea estudiante solicito de laBibliay sincero.
c) Que sea espiritual.
d)  Que sea responsable.
Responde a: Director de la Escuela Sabética.
Relacion con: Maestros de Escuela Sabatica.

Miembro de:
Escuela Sabética.
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Funciones Especificas:

a) Informa ala Escuela Sabética de |os progresos, las tendencias, los
pl anleﬁ y loslogros, por  medio de un informe durante el programa
regular.

b) Distribuye y recoge las hojas de registro de las clases, los sobres de
las ofrendas e informes de la obra misionera.

c) Cuenta las ofrendas con un ayudante.
d)  Entregalasofrendasal tesorero delalglesia

€) Conserva el registro de todos los informes y fondos de la Escuela
Sabética.

Funciones Periddicas:

a) Anotar los datos estadisticos semanales en €l libro de Registro de la
Escuela Sabética:

& Nuameros de miembros presentes.
b" Todas las ofrendas semanales:

- Cumpleafios.

- Agradecimiento.

- Décimotercer sabado.

- Inversion.

- Gastos de Escuela Sabética.

b) Hacer un informe completo y exacto cada trimestre en el formulario
provisto por laasociacion o misién.

c) Presentar informes mensuales, trimestrales y anuales alajunta
administrativa.

d)  Solicitarlos materiales autorizados por el conciliode Escuela
S’lea’tica, por intermedio del secretario de Actividades Laicas de la
iglesia
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El Departamento De Escuela Sabética

Funciones Eventuales:

a) Transferir cada afio |os nombres de todos |os miembros al nuevo libro
de registro o cada trimestre a las tarjetas de registro.

b) Conservar todos los registros y pasarlos a sucesor.
0) Conservar un registro de las actividades realizadas en concilios y

retiros.

DIRECTOR; ASOCIADO DE INVERSION
Descripcién:

Promover el fondo deinversion en las divisiones de la Escuela Sabética.

Requisitos especificos: Iguales al director general.

Responde a: Director de Escuela Sabética.

Relacion con: Directores y maestros.

Miembro de: Junta de Escuela Sabéticay concilio de la Escuela
Sabética

Funciones Especificas:

a) Promueve el fondo deinversion en las divisiones, en colaboracion con
|os directores de las mismas.

b) Explicaalas divisiones el propésito del fondo de inversion.
0) Sugiere ideas para que los miembros participen.

d) Estimulay mantiene el interés en el fondo de inversion.

) Mantiene informada alaiglesia en cuanto al blanco

f) Distribuye material del fondo de inversion.
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Funciones Eventuales:

a) Hacer arreglos para exhibir las peliculas del fondo de inversion
cuando estén disponibles.

DIRECTOR ASOCIADO DE EVANGELISMO
Descripcion:

irigir esfuerzos de evangelismo en €l territorio de laiglesia

Requisi os especificos: Iguales alos anteriores.

Respon ea Director de Escuela Sabética.

Relacion con: Miembros de las unidades evangelizadoras.

Miembro de: Junta Directiva de Escuela Sabética'y concilio dela
Escuela Sabdtica

Funcionea) s Especificas:
Dirigir esfuerzos de evangelismo.

b)  Planificar conlosdirectoresdelasdivisionesy |os maestros, las
actividades de evangelismo de sus divisiones y clases.

0) Estimular a cada clase afijarse un blanco de ailmas'y luego trabajar
y orar para acanzarlo,

d) Planificar con los directores los dias de visitas.
e) Planificar los dias de decision.

f) Desarrollar y poner en marcha otros programas especiales  que
tengan como fin hacer progresar la Escuela Sabatica.
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El Departamento De Escuela Sabética

DIRECTOR DEL CURSO DE CULTURA CRISTIANA

Descripcion:

Promover, organizar y dirigir el Curso de Cultura Cristiana que realiza
anualmente la Escuela Sabética. Atender alos miembros de Escuela Sabética
que por razones de salud, distancia o por que vigjan mucho, no pueden
asistir aregularmente alamisma.

Requisitos especificos:

Responde a
Relacién con:

Miembro de:

Iguales al director general.
Director de Escuela Sabética.

Directores y maestros del Curso de Cultura Cristiana.

Junta de Escuela Sabéticay del concilio de Escuela
Sabédtica.

Funciones Especificas:

3
b)
c)

d)

€)

Dirigir laplanificacion del CCC (Curso de Cultura Cristiana).
Promover el CCC en la Escuela sabatica

Buscar la cooperacion de los directores asociados, maestros, y otras
personas para llevar alos nifios hacia Cristo.

Dirigir el CCC usando correctamente los materiales provistos por la
asociacion o mision.

Hacer arreglos para que las personas que se interesen no se pierdan
devista.

Velar por que los miembros de Escuela Sabatica que no pueden
asistir regularmente ala misma por motivos de salud, distancia o por
que vigjan mucho, lleven su registro de estudio diario, entreguen sus
ofrendas y se mantengan en contacto con laiglesia.

140

Para Lideres Emergentes

DIRECTOR DELAS DIVISIONESINFANTILES

Descripcién:

Planif

icar las actividades de las divisiones infantiles, en consejo con €

director, €l concilio y con la ayuda de los demés dirigentes de |as divisiones.

Requisitos especificos:

Responde a:
Dirige &

Relacion con:

Miembro de:

Ver los anteriores.
Director de la Escuela Sabéticay directiva de la misma.
Directiva de las divisiones infantiles: cuna, kinder, etc.

Encargados, maestrosy pianistas de las divisiones
infantiles y con el Director General.

Junta directiva de la Escuela Sabéticay concilio de
Escuela Sabdtica.

Funciones Especificas:

a)

b)

0

d)

Promover los objetivos de la Escuela Sabética de las divisiones
infantiles.

Actuar como miembro del Concilio de la Escuela Sabética.

Coordinar las actividades de las divisiones infantiles con el programa
delaiglesialocal.

Presentar ala Directiva de |la Escuela Sabética las necesidades de
material y equipo.

Recomendar alaJunta Directiva de la Escuela Sabética, |os maestros
paradivisionesinfantiles.

Dirigir a sus asociados en un ministerio amante, y espiritual, para
atraer a cada miembro de las divisiones infantiles a Cristo.
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MAESTROS DE LA ESCUELA SABATICA ) Estimular a cada miembro de la Escuela Sabética para que participe
activamente en la clase y en la obra misionera.

Descripcion: _

P m) Aprovechar delamejor maneralos materiales y equipos de la

Coordinador de las &ctividades de launidad que |e ha sido asignada. Escuela Sabética.
Requisitos especificos: Ver los anteriores.
EL DIRECTOR DE mUSICA
Responde a: Director de la division de adultos. o
Descripcion:
Relacion con: Altimnos de su unidad.
El director de misica es el encargado del ministerio musical de la Escuela

Miembro de: Concilio de Escuela Sabética.

Sabdtica, incluyendo e servicio de canto previo alareunion semanal, ya sea
instrumental o vocal.

Funciones Especificas:

Requisitos especificos. Ver los anteriores.
a) Dar labienvenidaalasvisitasy alos miembros que asisten a su clase
de Escuela Sabética. Responde & Director de la Escuela Sabéticay directiva de lamisma.
b) Pasar |a lista usando latarjeta de la clase. Dirigea Pianistas, organistasy directores de canto.
¢  Anotar los miembros presentes, visitasy los miembros que llevan el Relacion con. Directores de la division de adultos, pianistas organistas
estudio diario. y directores de canto
d) Promover, recoger y registrar la ofrenda de su clase. Miembro de: Concilio de Escuela Sabética.
¢  Tomar registro de las actividades misioneras de su clase. Funciones especificas:
f) Ensefiar laleccion de Escuela Sabatica a) Trabajar en estrecha colaboracién con el director para elegir los
cantos que entonara la congregacion, y los nimeros especiales més
0) Estudiar y aplicar los mejores métodos de ensefianza para un mejor apropiados para el tema.

aprovechamiento de su clase.

b) Cerciorarse de antemano de que la parte musical sea apropiada.
hy  Visitar alosmiembrosde su clasey animar alos inactivos.

©) Tratar de impartir vitalidad y frescura al servicio de canto.
i) Participar en el evangelismo de la Escuela Sabética.

d) Proporcionar de antemano una lista de los himnos que se cantaran
)] Asistir alas reuniones de los maestros. durante el servicio ala persona que acompafia.

k) Cooperar en el desarrollo y mantenimiento que favorezcan la
adoraciony el aprendizaje de los miembros de su clase.
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EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES LAICAS

LA JUNTA MISIONERA
Descripcion:

Formular planesy programas para predicar el evangelio en €l territorio de
laiglesia

Miembros que la Componen:
a)  Primer ancianoy ancianos.
b) Jefe de didconos.
C) Jefa de diaconisas,
d) Tesorero.
e Secretario.
Director de Actividades Laicas.
0) Secretario de Actividades Laicas.
h) Director de Servicios ala Comunidad o directora de Dorcas.
) Director de Escuela Sabatica.
J) Director de la asociacion Hogar y Escuela.
k) Director de la Sociedad de Jovenes.
)] Director de Conquistadores.
m)  Coordinador de interesados.

n) Presidente de la Comision de Comunicacion o director del
departamento de Comunicacion.

0) Director del departamento de Salud y Temperancia.
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P  Director de Desarrollo.
q) Coordinador del Ministerio Metropolitano.

Requisitos especificos:

planear y dirigir las actividades misioneras de laiglesia.

Responde a: L _ .
Junta Directivade Iglesiay al pastor delaiglesia
Relacion con: o
Todos |os departamentos de laiglesia.
Dirigido por:

El director de Actividades Laicas o €l pastor.

Funciones Especificas:

3 8@&@@ alos miembros de laiglesia o grupo, parala actividad
2 T de e o que cada miembro sea activo en:
M+Wm&en0|anlon de publicacionesy circulacion de revistas misioneras,

radio postal, servicio de salud y
evangelismo blb|ICO (estudios biblicos, reuniones dé

barrio,
iblicas parala comunidad, predicacion
reuniones alua|re Ibbre etcs) P laica,

b) Vigilar que se reciban los informes semanales,

0 Proveer los materiales parala obra misionera.

d) Administrar el fondo misionero de laiglesia.

Punciones Periédicas:

a
) Caooperar con €l director de Actividades Laicas de la asociacion.
b) Trazar los planes generales para el programa misionero del primer
sdbado de cada mesy los programas semanales de 10 minutos.
0 Reunirse en junta cuando menos unavez a mes.
d)

Organizar clases de preparacion para predicadores laicos, misioneros
laicos, instructores biblicos, afin de que cada miembro esté activo.
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e Dar demostraciones précticas para ensefiar cOmo se hace esta obra.
f) Dirigir alos miembros al servicio activo.
0) Supervisar las actividades de, Dorcasy servir con el centro de

beneficenciadelaiglesia.

EL DIRECTOR DE ACTIVIDADESLAICAS

Descripcién:

Responsable y coordinador de lamovilizacién delaiglesiaen laretencion
y ganancia de almas.

Requisitos especificos:
a) Que searesponsable.
b) Que sea consagrado y misionero.

0) Que sea decidido.

Responde a Junta Directiva de iglesia y a pastor.

Relacién con: Los directores de los otros departamentos.

Dirigea Juntamisioneradeiglesia

Miembro de: Junta Directivadeiglesia, juntamisionerade laiglesia.

Funciones Especificas:

a) Coordinar €l servicio de los diez minutos misioneros semanales.

b) Movilizar atodo miembro de iglesia en algiin ramo o tipo de obra

misionera, interno o externo.
C) Cooperar con el departamento de Actividades Laicas de la

asociacion.
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d) Coordinar la actividad misionerade laiglesia.
€ Llevar afeliz término los planes trazados por € departamento.
Funciones Periddicas:

a) Actuar como presidente en las reuniones misioneras y de lajunta
misionera.

b) Estudiar el campo misionero de laiglesiaafin de desarrollar un
lorp rama misionero abarcante, sistemético y eficaz del territorio de
aiglesia

) Fomentar un programa de adiestramiento para el servicio misionero
entrelos miembros de laiglesia (clases: portadores de luz,
predicadores laicos, instructores biblicos, salud e higiene, cocina,
primeros auxilios, etc.).

d) Dirigir el servicio misionero mensual el primer sabado del mes.

€) Trazar planes visionariosy valientes.

f) Escribir y enviar el informe trimestral al director de  Actividades
Laicas delaasociacion.

Funciones Eventuales:

a) Fomentar |as camparias destinadas a la ganancia de almas, tales como:
Semana grande, recoleccion, operacion Maranatha, etc.

b)  Organizar la Escuela Permanente de Evangelismo Laico.

EL SECRETARIO MISIONERO
Descripcion:

Controlalos informes de las actividades misioneras y las salidas y entradas
de materiales; toma nota de las decisiones de la junta.
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Requisitos especificos: Los mismos del director.

Responde a: Junta Misionerade lalglesiay director de Actividades
Laicas.
Relacion con: Departamento de Evangelismo, Departamento de

Actividades L aicas de la asociacion, otros departamentos
delaiglesia.

Miembro de: Junta Misionera de lalglesia, Junta Directiva de Iglesia.
Funciones Especificas:
Q) Colaborar con €l director.
b) Llevar un control del informe de trabajo misionero de cada miembro.
C) Presentar |a tabla comparativa.
Funciones Periddicas:
a) Enviar el informe trimestral ala asociacion.

h)  Estar presente en lasjuntas.

C) Dirigir las transacciones comerciales de laiglesia, en lo que respecto
ala Agencia de Publicaciones.

Funciones Eventuales;

a@  Ayudar enlaplanificacion anual.

EL COORDINADOR DE INTERESADOS
Descripcion:

Velar para que sean atendidas las personas simpatizantes de lafe, por los
mismos miembros.

Requisitos especificos: Igual que los anteriores.
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Responde a: Junta de Actividades Laicas.

Relacion con: Miembros de iglesia, los otros departamentos de la
iglesia.

Dirigea Instructores biblicos laicos.

Miembro de: Juntamisioneradelaiglesia.
Funciones Especificas:
a) Visitar alosinteresados.
b) Coordinar lavisitacion.
C) Trazar planesy organizar alaiglesia
Funciones Periodicas:
a) Presentar un informe en la reunion misionera trimestral.
b) Llenar un registro de los intereses.

Funciones Eventuales:

a) Programar los dias para atender alos interesados.

LA DIRECTORA DE DORCAS
Descriripciont;

Velar por las necesidades de los pobres, enfermos y demés que e)dstan en
laiglesia o en la comunidad, proveyéndoles ropa, alimento, cuidados, o
educacion.

Requisitos especificos:
a) De buen caracter.
b) Que sea hospitalaria.
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C) Que gerza el ministerio de la bondad.

d) Que seadiligente y emprendedora.

Director de Actividades Laicas, Junta Misioneray al pastor.

Responde a

Relacién con: Diaconosy diaconisas, coordinador de interesados y ancianos.
Dirigea Junta Directiva de Dorcas, hermanas de laiglesia

Miembro de: Junta Misionera de iglesiay Junta Directiva de Iglesia.

Funciones Especificas:
a) Visitar los hogares.

b) Reunir y preparar alimentos, ropay materiales Utiles para los hogares
necesitados.

Encauzar los recursos de la Sociedad por los lugares de mayor
necesidad.
Funciones Periddicas:

Organizar, entre las damas de laiglesia, brigadas de asistencia social,
cuidar delosenfermos, ayudar atareas domésticas, reclutar

voluntarias.

a)

Funciones Eventuales:
a) Trazar el plan anual de accién de la Sociedad.

b) Colaborar estrechamente con el director de Actividades Laicas.

LA SECRETARIA-TESORERA DE DORCAS

Descripcién:

Ayudar a control de los alimentos, medicamentos u otros medios que se
empleen en los programas de la Sociedad.
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Requisitos especificos: L os mismos que se espera tenga la directora.
Responde & Directora de Dorcas, Junta Misionera de Iglesia.
Relacion con: Diéconosy diaconisas.
Miembro de: Junta Misionera de Iglesia
Funciones Especificas:

&  Llenar el registro de actividades de asistencia social y enviarlo
trimestralmente a la asociacion.

b) Buscar suplir con celo las necesidades de laiglesiay de la comunidad.
Funciones Periddicas:

a) Dar al tesorero deiglesia los fondos recabados para | os programas
de asistencia social.

b) Destinar solo ala obra de beneficencia los fondos recabados.
Funciones Eventuales;

a) Solicitar al tesorero de iglesialos fondos de apoyo a la programacion
delineada.

DIRECTOR DE LA ESCUELA PERMANENTE
DE EVANGELISMO LAICO

Descripcion:

Coordinar y llevar adelante eficientemente el adiestramiento de los laicos
delaiglesia.

Requisitos especificos:
a) Que sea consagrado e integro.

b) De constancia e iniciativa.
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0) Con capacidad paradirigir aloslaicosen el trabajo  misionero.

Junta Misionerade Iglesia, Junta Directivade lglesiay al

Reponde &

pastor.
Relacién con: Departamento de Actividades Laicas de |a asociacion.
Dirigea Los miembros de la Escuela de Evangelismo Laico.
Miembro de: Juntamisioneradelalglesia

z

Funciones Especificas:
) Capacitar aloslaicos en laganancia de las amas.
b) Fomentar launidad y el esfuerzo en el trabajo misionero.

0) Coordinar laimparticion de los diferentes cursos de capacitacion para
laicos (instructor biblico laico, predicador laico, instructor de laicos).

Funciones Periédicas:

Si la escuela es una Federacion de laicos del distrito, la reunion debe

a)
ser trimestral.

b) Si esunaescuelalocal que abarcavariasiglesias, lareunion debe ser

mensual.
0) l.aescuelaesen laiglesia, es semanalmente.

d) Formacion de nuevas escuelas de evangelismo laico.
Funciones Eventuales:
a) Unirse alos planes de evangelismo de la asociacion.

b) Programar anualmente |as actividades.

0) Organizar cursos de entrenamiento paralos miembros de su escuela,
consiguiendo instructores en coordinacion con el pastor o el anciano

delaiglesia.
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EL DIRECTOR Y DIRECTORES ASOCIADOS
Descripcion:

Encargados del funcionamiento general de | . ,
Adventistas (SIA). 9 e la Sociedad de Jovenes

Requisitos especificos:
a8  Quetengamadurez.
b) Que tenga entusiasmo.
0) De buen criterio.
d) Que tenga organizacion.
€  Quetengaplanificacion.
f) De buena espiritualidad.
9 Que se preocupe de las amas.
Que sea activo.
i) Detacto y perseverancia.

i) Que sea consagrado.

tesponde a: Pastor y ala Junta Directiva de la Iglesia
relacion con: LaJunta Directivade lalglesiay con todos |os directores de
los clubes.
Dirigea: LaJunta Directiva de SIA.
Miembro de: LaJunta Directivadelalglesia
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Funciones Especificas:

1 Debe mantenerse en estrecha relacion con el departamental de la
asociacion para mantenerse informado de los planes que ésta tenga.

2 Hacer planes para tener reuniones regulares con la Junta Directiva
de la Sociedad y preparar, junto con el secretario, la agenda de los
puntos atratar en lajunta. Esto Gltimo con anticipacion.

3, Convocar alajuntaen un lugar y a una hora especificay actuar
como el presidente de lamisma.

4 Realizar planes practicos parala sociedad y presentarlos alajunta
para que los analicen.

5. Conocer los planes acordados por la junta.

6. Estar siempre presente en todas las juntas.

7. Es miembro ex-oficio de las juntas de los grupos y de los clubes
juveniles.

8. Tener un conocimiento general de los deberes de cada dirigentey
observar si saben lo que deben hacer y orientarlos con tacto.

9, Mantener vivos los propoésitos fundamentales de la sociedad y sus
blancos.

10. Debe ser un joven que se mantenga en estrecho comparierismo con
Dios, el cual es el maximo consgjero.

11. Dirigir el grupo de oracién y de obra personal.

12. Promover cada programa o actividad de la sociedad.

13. Dedicar tiempo y pensamiento para encontrar formas en las cuales
haya més desarrollo individual y se involucre lamayoriade 108
miembros.

14. Evitar toda rutinay monotonia en los programas.
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fis) Fomentar |as clases de los Guias Mayores.

16. Estar a dia con todos |os materiales de la asociacion.

17. Promover el evangelismo publico y animar alos jévenes a predicar.
18.

Fomentar un espiritu de lealtad en todos |os jovenes, invitandolos a
llegar alaiglesiay que paguen diezmosy ofrendas.

18. Visitar alos miembros dela SJA eidentificarse con gjosy sus
necesidades.  Principalmente con los menos regulares.

20. Ser gjemplo de un ministerio personal.
2L Estudiar los problemas y necesidades y hallar soluciones.

_ El director es el edabon entre laiglesiay losjovenes. El subdirector
sustituiraal director en toda ocasion necesaria.

EL SECRETARIO(A)
Descripcion:

Ayudante inmediato de todo papeleo de la Sociedad de Jovenes.
Requisitos especificos:

@  Quetenga disposicion.

b)  Que sea consagrado.

C) Que sea ordenado en sus registros

d)  Que sea responsable.

Responde a Director de jovenes de laiglesia

Relacion con: El director de la Sociedad de Jovenes, con los directores de

los clubesy con €l director de Jovenes de la asociacion.
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Miembro de:

El Departamento De Jovenes Adventistas

La Junta Directiva de |la Sociedad de Jovenes.

Funciones Especificas:

2
b)

©)

d)

e

f)

9

h)

)

K)

1

m)

Es un miembro de la Junta Directivade la SJA vy el secretario de la
misma,
Debe,!l€var un registro de las actas en un libro paratal proposito.

Hacer unalista de nombresy direcciones de todos los miembros. Si
es posible, en un fichero seria mejor. Estos nombres se obtienen en
lainscripcion.

Registrar hechos, votos, acuerdos, negocios no terminadosy leerlos
enJajunta. Guardar el libro del registro. Despuésleerloa la

sociedad.

Pedir un informe misionero a cada miembro, semanal mente. Darle
una hoja de informe.

Enviar un informe de la obra misionera al director de Actividades
Laicas de laasociacion o misién. ESte debe ser mensual o al final

de cada trimestre.

Llevar un registro de los que han terminado con sus tareas, como el
ano biblico, lecturade un libro, etc., impuestas por la sociedad.

Pedir todos |los materiales necesarios de la asociacion y tenerlos ala
mano.

Preparar los certificados para cada miembro.
Prepararla agenda.

Tener al diatodos losregistros, al finalizar el afio, y entregar el libro
al nuevo secretario.

Solicitar todos los materiales por medio del secretario misionero de
laiglesia

Recibir y enviar ala asociacion los informes de los clubes juveniles.
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EL TESORERO

Descripcion:

Responsable de las finanzas de la Sociedad de Jévenes.

Requisitos Especificos:

Como los de | os otros tesoreros.

Relacion con:

Responde a:

Dirige &

Miembro de:

Tesorero(a) de laiglesiay con los tesoreros de los
clubes JA.

Al director, alajuntay al tesorero dela iglesia
Ayudante (en caso que haya).

La Junta de la Sociedad de Jovenes.

Funciones Especificas:

a)

b)

©)

e)
f)

9

Ser miembro de la Junta de |la Sociedad de Jovenes.

Anotar en €l libro de registros las entradas y las salidas de los fondos
al tesorero de laiglesiay guardar el recibo.

Usar los fondos de la sociedad solo cuando esté autorizado por la
juntade la misma.

Pedir un recibo de todo el dinero entregado al tesorero(a) de la
iglesia.

Llevar un registro de todo gasto, archivo, facturasy recibos.
La Junta Directiva puede revisar los libros.

Hacer un balance de todos los registros al terminar el afio y luego
entregar el libro a nuevo tesorero.
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Descripcién:
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EL CONSEJERO (A)

Responsable de que la Sociedad de Jovenes marche correctamente por sus
consgjos, Ayudar en el planeamiento de |as actividades anuales y aconsejar

en el desarrollo de las mismas.

Requisitos especiricos:

a)

b)

0)

d)

€)
Responde a

Relacion con:

Asesora a

Miem ro de:

QuetengainterAs en los jovenes.
Que sea buen consgjero.
Que sea paciente.
Que sea sencillo.
Que sea buen cristiano.
LaJunta Directiva dela Iglesiay al pastor.

El director dela Sociedad de Jovenes Yy laJduntadela
Sociedad.

LaJunta Directiva de SJA.

LaJunta Directiva de SJA y de la Junta Directivade lalglesia

Funci nes Especificas:

8)
b)
0)

d)

Debe ser un anciano u otro miembro de la Juntade laiglesia.
Debe entender los objetivos.
Ser el guiay consgjero de lasociedad y simpatizar con los jovenes.

Con €l director, debe presentar ante la Juntade lalglesialas
necesidades, propésitosy el progreso del trabajo de los jovenes.

Ser miembro de la Sociedad de Jovenes.
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Descripcion:

Ser un baluarte espiritual donde los jovenes puedan acudir por
consgjo.

EL DIRECTOR DE CANTO Y PIANISTA

Responsable de lamusica de laiglesia.

Requisitos especificos:

a)

b)

©)
Responde a
Miembro de:
Relacién con:

Dirige &

Quetenga el talento de lamisica.
Que conozca algo de musica (si es posible).
Que sea entusiasta.
Director de Jovenes.
LaJuntadela SJA.
Directores de canto, pianistas y director general dela SJA.

Directores de canto, pianistas.

Funciones Especificas:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Deben ser miembros de la Junta de SJA.

Ser los responsables de la masica en las reuniones.
Hacer los planesy dirigir los servicios de canto.
Lamusica debe guardar relacion con el topico.

Seleccionar musica adecuada para preludios, ofertorios y postludios
paralos devocionales.

Promover el gusto por la buena musica.
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Promover y dar a conocer ala Junta de la Sociedad, |os programas
musicales que deben realizarse durante el afio, tales como traer
grupos, crear un concurso de talentos, etc.

9)

h) Encargarse de todo lo que tenga que ver con musica.

EL SECRETARIO DEVOCIONAL
Descripcion:
Responsable de la actividad espiritual de los jovenes.
Requisitos especificos:
) Que sea cristiano a carta cabal.

b) Que sea un estudioso de la Biblia.

Responde a: Director y Junta de la Sociedad.
Relacién con: Todos los jévenes miembros.
Dirigea L os grupos de oracién con sus jefes.
Miembro de: LaJunta Directivade la SJA.

Funciones Especificas:
a) Debe ser miembro de la Junta de los JA.
b) Organizar y fomentar |os grupos de oracion.

C) Fomentar los servicios de consagracion que deben celebrarse
mensua mente.

d) Ser ayudante activo del director del grupo de oracion y de obra
personal.

e Observar la Devocion Matutinay promover su estudio y ser un
estudioso delaBiblia.
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f) Promover |a lectura de loslibros de E. de White.

0) Inscribir a cuantos pueda en el afio biblico y llevar un registroy
certificar alos que terminen.

h)  Sugerir comentarios parael estudio de la Biblia
i) Elaborar algin plan o proyecto para estimular alos jovenes para que
estudien laBiblia
EL SECRETARIO EDUCACIONAL
Descripcion:
Encargado del aspecto intelectual de los jovenes.
Requisitos especificos:
a) Que sea un buen |ector.
b) Que tenga interés.
C) Que sea responsable.
Responde a: Director dejévenesdelaiglesia.
Relacion con: Todos los jévenes miembros.
Miembro de: LaJunta Directiva dela SJA.

Funciones Especificas:

a) Ser miembro de la Junta.
b) Inscribir alos jovenes en los cursos de lecturay estimularlos.
0) Cuidar labibliotecay llevar un registro de los libros que salen y

entran; ésto en caso de no haber bibliotecario.

d) Sugerir nombres de libros que se puedan adquirir parala lectura.
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2) Dar reconocimiento alos que terminen su lectura.
f) Promover y establecer:

a Clubesde aficionados.

b' Clubes de naturaleza

¢ Clubes de especialidades.

d" Clases de doctrinas biblicas.
e
f

Clases de historia denominacional.
Lecturadergvistas parajovenes.

q) Ser amante de lalectura.

EL SECRETARIO SOCIAL
Descripcion:

Encargado y responsable de toda actividad social de laiglesiay en
campamentos.

Requisitos especificos:
a) Que sea dindmico.
b) Que sea sociable.
C) Que seaefusivoy aegre.
d) Que sea responsable.

€) Que sea paciente.

f) Que sea buen cristiano.
Responde a: Director dela SJA.
Relacion con: Todos |os jovenes.

Miembro de: La Junta Directivade la SJA.
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Funciones Especificas:
a) Ser miembro de lajunta.

b) Planificar, organizar y dirigir excursiones, dias de campo, juegos
sociales, juegos deportivos, etc.

c) Usar atodos los dirigentes en la planeacion y gjecucion de la
programacion.

d) Organizar programas musicales.

€) Organizar fogatas.

EL SECRETARE DE PUBLICIDAD

Descripcion:

Responsable de una buena promaocion para todas las actividades de la SJA.
Requisitos especificos:

a) Que tenga buenas relaciones publicas.

b) Que tenga dinamismo.
Responde a Director de Jovenes.
Relacion con: Director de promocién dela iglesia
Miembro de; LaJdunta Directiva dela SIA.
Funciones Especificas:

a) Ser miembro de lajunta.

b) Saber de antemano los planes para los programas y actividades de la

sociedad y preparar |os programas, volantes, carteles, boletinesy
escribir articulos.
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c) Cultivar unarelacion amistosa con la prensa.

d) Colocar en el periddico losinformesy resimenes de las actividades
de la sociedad.

€) Cooperar con d director de prensa, radioy T.V. dela iglesia.

EL DIRECTOR DE UJIERES
Descripcion:
Encargados del orden tn laiglesiay de larecepcion.
Requisitos especificos:
a) Que sean sociables.

b) Que sean sonrientes y dinamicos.

Responde a Director dela SJA.
Relacion con: Todos los ujieresy con todas las personas.
Miembro de: Juntadirectivade la SJA.

Funciones Especificas:
a) Arreglo adecuado de la plataforma.
b) Arreglo de todas las sillas en el lugar adecuado.
C) Ver que los himnarios estén en los lugares adecuados.
d) Ocuparse de que laiglesia esté bien ventilada.
€) Preparar los platillos parala ofrenda.

f) Saludar cortésmente alas personasy conducirlas asu lugar.
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0)

h)

Mantener el orden y lareverencia en la Casa de Dios. No permitir
que las personas entren y salgan, durante el transcurso de las
reuniones, repetidas veces.

Recoger las ofrendas.
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LOS DIRECTORES DE LOS
OTROS DEPARTAMENTOS

EL DIRECTOR DE COMUNICACION
Descripcion:

Responsable de proyectar laiglesia ala comunidad, por medio de noticias
y otro tipo de informacion.

Requisitos especificos:
a) Que tenga habilidad para representar debidamente alaiglesia.
b) Dejuicio solido.

0 Que tenga capacidad para organizar y redactar en forma atractiva
einteresante.

d) Que tenga el don del trato con las personas.
e) Que sea consagrado y de buen testimonio cristiano.
Responde a: Pastor o primer anciano.

Departamento de Comunicacion de laasociacion, laiglesia
local y el publico.

Relacion con:

Dirige & Director asociado, secretario y ayudante del departamento.

Miembro de; Junta Misioneradelalglesia

Funciones Especificas:

a) Coordinar y ser responsable de |os anuncios que se den en la hora
de anuncios.

b) Si hay boletin informativo, ser responsable de su edicion.
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<) Seunglr noticias acercade laobrade laiglesia para darlas a conocer
publico.

d) Mantener relaciones amistosas con los periodistas y locutores de la
localidad para promocién de labor social delaiglesia

e Promover y llevar a cabo la distribucion de los cursos biblicos por
correspondencia.

Velara por que el nombre de laiglesia esté grabado en lafachada
del templo.

Har&los arreglos con lajunta para que se autorice que laiglesia esté
registrada en el directorio telefénico y en organizaciones turisticas o
gubernamentales.

Funcion s Periédicas:

a) Informar alaiglesia
b) Informar alaasociacion.
0) Dar anuncios deinterésalaiglesia.

Funciones Eventuales:

a) Promover las ofrendas destinadas aradio y television.

b)  Organizar una campafia de apoyo sistemético para el ministerio de
predicacion por radio y television.
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Descripcion:

L os Directores De Las Otros Departamentos

EL DIRECTOR DE SALUD

Encargado de promover en laiglesiay en la comunidad un estilo de vida
saludable.

Requisitos especificos:

a)

b)

0

Responde a:

Relacién con:

Dirige a

Miembro de:

Que sea un vivo gemplo en el area de su responsabilidad.

Que pueda seleccionar y presentar programas o informacién que
concuerden con losidealesy lafilosofiade laiglesia.

Que tenga un testimonio positivo y equilibrado de la reforma pro
salud, y que presente el mensaje de salud en forma equilibrada.

Pastor, primer anciano y Departamento de Salud de la
asociacion.

Pastor, primer anciano, Departamento de Salud de la
asociacion, lafeligresiay la comunidad.

Secretario, asociado y ayudantes.

Junta Directiva, Juntade Salud de laiglesia, Junta Misionera
delaiglesia

Funciones Especificas:

a)

b)

d)

Hacer planes para presentar alo largo del afio diversos programas
con énfasis en la salud.

Delinear juntamente con la Directiva de Conquistadores y Guias
Mayores programas de asistencia social.

Realizar €l plan de visitacion para ayuda de los hogares en la
comunidad.

Promover en la hermandad lalectura de los libros del Espiritu de
Profeciareferentes ala salud.
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e)

f)

9)

Instar alos miembros a que apliquen en sus vidas los principios del
sano Vvivir.

Llevar una estadistica de los miembros que se han enrolado en el

programade salud y los que tienen relacion con profesionalesen el
ramo de la salud.

Organizar €l club de "Aerdbicos adventistas'

< 7 ; ' . A para promover €l
mejoramiento fisico de laiglesiay la comunidad.

Fun « jones Periddicas:

a)
b)
0

d)

e

Exhibir peliculas de temperancia, salud y nutricion.
Rendir informes alaiglesia.
Enviar informes ala asociacion.

Instar publicamente a enrolarse y practicar un estilode  vida
saludable.

Visitar alas autoridades de Salubridad para ofrecerles la colaboracion
delaiglesiao delos clubes de Guias Mayores y conquistadores en
campafias de salud publica.

Funciones Eventuales:

a)

b)

0)

Promover y llevar acabo el "plan decincodias  paradejar de
fumar.

Llevar a cabo una campafia con énfasis en 13 salud.

Predicacion sobre salud.
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Descripcion:

Los Directores De Los Otros Deparamennts

EL DIRECTOR DE MAY ORDOMIA

Responsable de promover y ayudar a poner en précticaen todalaiglesia
el plan de Dios de la benevolencia sistemética.

Requisitos especificos:

a)

Responde a:

Relacién con:

Dirigea:

Miembro de;

Que sea capaz de poner en préacticalos objetivos establecidos por €l
departamento.

Que sea un dirigente espiritual.

Que practique por el egemplo el mismo principio de mayordomia
cristiana.

Que comprenda el programa espiritual y financiero de laiglesia.

Estar dispuesto a dedicar tiempo para hacer planes, proyectosy dirigir
|os sectores responsables designados como col aboradores suyos.

Pastor deiglesia, al Departamento de Mayordomia de la
asociacion y a primer anciano.

El Departamento de Mayordomiade laasociaciony la
congregacion.

Secretario, asociados y ayudantes.

Junta de Iglesia, miembro de la comision de mayordomiay
Finanzas.

Funciones Especificas:

a)
b)

©)

Coordinar €l trabajo del departamento.
Velar por el acance de los objetivos marcados.

Promover en lafeligresiala dadivosidad en cuanto alas ofrendas y
lafiel devolucidn delos diezmos.
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d) Programar actividades propias del departamento.

€) Llevar una estadistica de los fondos ingresados a laiglesia por
concepto de diezmos y ofrendas.

Funciones Periddicas:

a) Informar alalglesia

b) Informar alaasociacion.

=) Dirigir €l concilio del departamento.
Funciones Eventuales:

a) Asistir a congresos.

b) Dirigir y coordinar la Semana de Mayordomia.



¢ESPOSIBLE QUE EL HOMBRE, MAGULLADO POR EL
PECADO PUEDE GOZAR DE PAZ CON DIOS?

Investigue este tema apasi onante
en lalectura profunday amena de

EN PAZ CON DIOS

o 7,

ANio Rere Duperius

Comparta con sus amigos
el don mas precioso que €l cielo nos ha dado:
Jesus nuestro Salvador.

Precio del egemplar $6.95. Grupos de 10 6 més:
$6.00 (Incluye franqueo)

Haga su pedido a

Atilio René Dupertuis
4997 Prioneer Rd.
Berrien Springs, M| 49103

PARA EL GANADOR DE ALMASY
PARA EL QUE QUIERE SERLO

YISITACION
| &

¢Sabe cudl eslaMISION dela

;Sabe como usar el METODO DE
iglesiay de USTED en este mundo? ¢

CRISTO para GANAR ALMAS?

;Sabe | os pasos para contar su

¢Sabe los pasos en el estudio
TESTIMONIO en forma EFECTIVA?

biblico parallevar ala DECISION?

EW ARME PE (SANA« ACRIA*
le agabara a canuertirse en un
(BANAIDOR li£ AM*AB

DISFRUTE DEL GOZO DELLEVAR ALMASA JESUS

ICONVIERTASE EN UN PODEROSO TESTIMONIO
PARA DIOS?

Precio $4.95, Incluir $1.00 para gastos de envio

Enviar cheque a

PERSPECtTIVAS LAICAS

4997 Pioneer Rd.
Berrien Springs, M1 49103




¢SU INTERESADO NO SE DECIDE?
¢CONOCE USTED LAS RAZONES?

FUERZALOS A ENTRAR

Presenta los elementos que entran
en juego en las DECISIONES.

Analizalos TEMPERAMENTOS
humanos y como trabajar por SU
SALVACION.

Estudia el papel que tienen el
en las desiciones humanas
el temperamento y los habitos.

Revelalas mejores técnicas de la
PERSUACION.

L e presenta qué hacer frente alas
OBJECIONESY EL RECHAZO

No deje a su candidato enlaINDECISION

LCONVIERTASE EN UN GANADOR DE ALMAS!

Precio: $4.95, Incluir 51.00 para gastos de envio

Enviar chequea:

EL METODO DE CRISTO
PARA GANAR ALMAS

¢Hatenido el gozo de GANAR UN ALMA?

¢Desea saber mejores TECNICAS
paradar ESTUDIOS BIBLICOS?

¢Sabe emplear el lengugle
VERBAL Y NO VERBAL
en laTESTIFICACION?

¢Sabe cémo usar e METODO DE CRISTO?

¢Legustaria saber los pasos en el
PROCESO DE LA DECISION?

¢Conoce los CINCO NIVELES DE

APRENDA con
el Pastor Armando Juérez

en VIDEO o en CASSETTE

COMUNICACION?

ESTO Y MUCHAS OTRAS COSAS MAS,

AL PARTICIPAR DEL
INTERESANTISIMO CURSO

PREPARADO PARA HACERLO UN

COSTO DEL CURSO —

10 CASSETTES con 10

horas de grabacién:
$39.00

2 ViDE65con 10 horas
de grabacién: 555  0_

!GANADOR DE ALMAS!

LIBROS DE TEXTO
INCLUIDOS EN EL RAOUETE

Ei Arte de Ganar Almas $4.95
Fuer:abs a Entrar $4.95
La Fe de Jes(s $100

Material impreso suelto .q-

(Incluir $3.00 para saltos de envio)

Enviar chequea:

PERSPECITIVAS LAICAS

4997 Pioneer Rd.
Berrien Springs, MI 49103

OFERTA PAQUETE

10 CASSETTES con
10 horas de
Grabacion mas
libras de textos
D 3L00

2 VIDEOS con 10
horas  de grabacion
mas libros de
lextios

PERSPECtTIVAS LAICAS

4997 Pioneer Rd.
Berrien Springs, M1 49103




