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January, 2018 

Dear leaders,

I thank God that the � � � is a movement that has 
been called to share: The Great Hope that Jesus is Coming Soon! We are the 
fulfillment of a prophecy of the emergence of a people who, by the end of time, 
would have the privilege and responsibility to present an accurate message 
to a hopeless world. “Then I saw another angel flying in midair, and he had 
the eternal gospel to proclaim to those who live on the earth—to every nation, 
tribe, language and people. He said in a loud voice, “Fear God and give him 
glory, because the hour of his judgment has come. Worship him who made the 
heavens, the earth, the sea and the springs of water.” Rev. 14: 6,7.

We cannot doubt that this Angel who carries the eternal gospel is you and I, 
who have been called to proclaim the message of salvation to this world, whe-
re things are becoming increasingly di�cult. Our relatives, friends, neighbors, 
classmates or work colleagues; Every day they are more worried and rightly so. 
For the increase in terrorism produced by political and religious intolerance, 
plus the moral corruption that is the order of the day, causes humanity to enter 
a state of desperate excess.

As leaders of the department of personal ministries, we have the great oppor-
tunity to organize and encourage the brotherhood to be part of the "Small 
Groups", and thus ignite the flame of hope in the di�erent localities where they 
live. It is a privilege to be part of the last prophecy that is about to be fulfilled 
according to Matthew 24:14. "And this gospel of the kingdom will be preached 
in the whole world as a testimony to all nations, and then the end will come".

I pray to God to help us understand that the message he has entrusted to us 
must be delivered with urgency, we cannot hold him back because it is not 
ours. As a leader, I welcome you and invite you to together consecrate our lives 
as we fulfill the mission. May God awaken in each one of us an unstoppable 
passion for the salvation of souls.

Remember that success is not in our ability, talents or abilities, but rather in the 
measure that each day we place our lives in the hands of the Lord.

God bless you in this honorable land, it is my desire and prayer!
With Christian appreciation:

Pastor Carlos Torres, DMin. 
Personal Ministries Director
NEW JERSEY CONFERENCE OF SEVENTH-DAY ADVENTISTS

SHARING HopE: Jesus is coming!
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¡COMPATIENDO ESPERANZA JESÚS VIENE! 
Apreciados líderes: 

Doy gloria a Dios por que la Iglesia Adventista del Séptimo Día, es un movimiento que 
ha sido llamado a compartir “La Gran Esperanza de que Jesús Viene Pronto”. Somos 
el cumplimiento de una profecía del surgimiento de un pueblo, que para el final de 
los tiempos, tendría el privilegio y la responsabilidad de presentar un mensaje certero 
a un mundo desesperanzado. “Vi volar por en medio del cielo a otro ángel, que tenía 
el evangelio eterno para predicarlo a los moradores de la tierra, a toda nación, tribu, 
lengua y pueblo, diciendo a gran voz: Temed a Dios, y dadle gloria, porque la hora de 
su juicio ha llegado; y adorad a aquel que hizo el cielo y la tierra, el mar y las fuentes 
de las aguas” Apoc. 14:6,7. 

No podemos dudar que ese Ángel eres tu y yo, quienes hemos sido llamados a 
pregonar el Evangelio de salvación a este mundo, donde las cosas cada vez están 
más difíciles. Nuestros familiares, amigos, vecinos, compañeros de clase o trabajo, 
cada día están más preocupados y con mucha razón. Pues el incremento del terroris-
mo producido por intolerancia política y religiosa, más la corrupción moral que se ve 
por todo lugar, hace que la humanidad entre en un estado de desesperación desme-
dida. 

Es por eso que nosotros como Adventistas del Séptimo Día, organizada en “Grupos 
Pequeños”, tenemos la gran oportunidad, de encender la llama de la esperanza en 
las deferentes localidades donde Dios no ha establecido y así, ser participes de la 
última profecía que esta por cumplirse según Mateo 24:14. Y será predicado este 
evangelio del reino en todo el mundo, para testimonio a todas las naciones; y enton-
ces vendrá el fin. 

Ruego a Dios para que nos ayude a entender que el mensaje que nos ha encomen-
dado debe ser entrega con urgencia, no podemos retenerlo, porque no es nuestro. 
Como líder te invito a ser el primero en sentir la gran necesidad de consagrar tu 
vida a la sagrada comisión. Que Dios despierte en cada uno de nosotros una pasión 
indetenible por salvar las almas. Que el Señor de la viña, Cristo Jesús, te de la visión, 
sabiduría y el valor para que tu grupo pequeño sea una luz brillante en tu área. 
Recuerda que el éxito no está en tu capacidad, talento o habilidad. 

Tu éxito estará en la medida en que cada día te pongas en las manos del Señor y 
pueda él manifestar su carácter a través de ti. 

¡Dios te bendiga en esta honorable tarea, es mi deseo y oración! 

Con aprecio cristiano: 

Pastor Carlos Torres, DMin. 
Director de Ministerios Personales 
New Jersey Conference

1.a
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With the help of God, I propose, together with the other group directors, to 
comply with the following:

Say present
to the meetings of the directors of small groups except for an emergency or for not being in the 
locality having warned of my absence.

I pledge
to be a director for the whole year, being an example of perseverance for my group.

Help my group
to be an example in everything and especially in missionary activities.

Weekly

I decide to set aside a specific time to consecrate myself and make my group progress.

Follow with precision
the recommendations that describe the work of the group leader.

I will be aware of the members of my group
visiting them once every two months. Trusting that the Lord will help me so that my group can 
multiply in the future.

       signature       date

MY PLEDGE
AS A Group MANAGErCOMO DIRECTOR DE GRUPO

MI COMPROMISO

GruPoS
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Con la ayuda de Dios, me propongo junto con los otros directores 
de grupos, cumplir con lo siguiente: 

Decir presente 
a las reuniones de los directores de grupos pequeños a no ser por 
una emergencia o por no estar en la localidad habiendo avisado de 
mi ausencia. 

Me comprometo 
a ser director por todo el año siendo un ejemplo de constancia para 
mi grupo.
 
Ayudar a mi grupo 
a ser ejemplo en todo y especialmente en actividades misioneras. 
Cada semana decido apartar un tiempo específico para consagrar-
me y hacer que mi grupo progrese. 

Seguir con precisión 
las recomendaciones que describen el trabajo del dirigente de 
grupo. 

Estaré al tanto de los miembros de mi grupo 
visitándolos una vez cada dos meses. Confiando que el Señor me 
ayudará para que mi grupo pueda multiplicarse en el futuro. 

Firma _______________________________ Fecha _________ 
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1.c

pERSoNAL

Deepen my friendship with Jesus Christ. 

Reflect my friendship with Christ to my family and my brothers. 

WITH MY GRoup

Serve Christ participating in the activities of my group. 

With your help be on time to all meetings. 

Include in my daily prayers the needs of each member of my group. 

Highlight the positive things of each member of my group and 
their activities to foster a true Christian atmosphere. 

Take an interest so that every brother in my mission area does not remain 
excluded from the joy and blessings my group o�ers. 

Respect the opinions of others. 

signature    date    signature    date

COMMITMENT
AS A MEMBER

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

COMO MIEMBRO
COMPROMISO

PERSONAL

Profundizar mi amistad con Cristo Jesús. 
Reflejar mi amistad con Cristo a mi familia y a mis hermanos.

CON MI GRUPO

Servir a mi Cristo participando en las actividades de mi grupo. 

Con su ayuda ser puntual a todas las reuniones. 

Incluir en mis oraciones diarias las necesidades de cada miem-
bro de mi grupo.
 
Destacar las cosas positivas de cada uno de mi grupo y sus acti-
vidades para fomentar una verdadera atmósfera cristiana. 

Interesarme porque cada hermano de mi área misionera no 
quede excluido del gozo y las bendiciones que mi grupo ofrece. 

Respetar las opiniones de los demás. 

Firma                   Fecha                                 Firma                Fecha



6

SMALL GROUPS

GENErAL ProgrAM

Music director Prayer and song service 8

Group director Welcome and presentation of the friends that visit us 2
Sharing the joys and sorrows of the week 8

prayer min. dir. Prayer 4
treasurer O�ering 1

Group director Renew commitment or vote. (Every 8 weeks) 5
a. Meditate on the content of the commitment
b. Sign the commitment for the next 8 weeks
c. Review or discuss the meeting time again

SECrETArY Pass attendance list 2
a. Question for Bible studies conducted in homes 
b. Ask about missionary contacts and group invitations

personal min. dir. Rescuing the absent from the group and the church 8
a. Analyze what they will do and call the service
b. Prepare greetings cards
c. Order who will carry the card
d. Order who will call by phone

TEACHEr Study of the biblical lesson 35
Group director Announcements  3

Final Song 2
Final Prayer 2

TOTAL DURATION: 1 ⅟₄  – 1 ⅟₂ hours, NO MORE

praise

worship

MISSIoN

bible study

person in 
charge minutesactivity

fellowship

2.a
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GruPoS PeQuEÑoS
PROGRAMA GENERAL

ENCARGADO DE 
HACERLO 

ACTIVIDADES MINUTOS

Director de cantos
ALABANZA

Oración y servicio de cantos 8

Director del grupo

SOCIABILIDAD

Bienvenida y presentación de las visitas  
Compartiendo las alegrías y tristezas de la semana 

2
8

Director del Ministerio de Oración 

ADORACIÓN
Oraciones 
Ofrenda  

4
1Tesorero

Director del grupo

MISIÓN

Renovar compromiso o voto. (Cada 8 semanas) 
a. Meditar en el contenido del compromiso 
b. Firmar el compromiso por las siguientes 8 semanas 
c. Revisar o discutir de nuevo la hora de reunión 

5

Secretario

Maestro o encargado 
del estudio 
Director del grupo

ESTUDIO BíBLICO

Estudio de la lección bíblica
Anuncios 
Corito  
Oración final 

35
3
2
2

Director del grupo 2

8

Secretario

Rescatando los ausentes del grupo y la iglesia  
a. Analizar qué harán y llamado al servicio 
b. Preparar las tarjetas de saludos 
c. Encargar quiénes llevarán la tarjeta 
d. Encargar quiénes llamarán por teléfono

Pasar lista de asistencia
a. Preguntar por los estudios bíblicos realizados en casas 
b. Preguntar por contactos misioneros e invitaciones al 
grupo

Director del 
Ministerio Personal

DURACIÓN: 1 1/4 – 1 1/2 hora, NO MÁS
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2.b

praise
1. Prayer and song service  Music Director  8 minutes 

First you have a simple and short prayer
It must be with great joy, with joy in praising the Lord. A songbook should be provided so that 
everyone can sing
If any of the present plays guitar or any other instrument they should be encouraged to play it 
to make the service more cheerful
There are also singing tracks that are sold in dierent places that can be used to sing with more 
enthusiasm
You can get song tracks on: youtube.com

fellowship
2. Welcome and presentation of friends  Group Director  4 minutes 

It's a simple welcome
If there are friends, you introduce the person asking his/her name, where he comes from and if 
he/she has a family. The director asks everyone present to do the same.

3. Sharing the joys and sorrows of the week  8 minutes 
This is the time for the people present to share what makes them happy or the concern that
seizes their hearts
If there is timidity in the group the leader can also throw some questions to know their tastes,
their experiences, etc.

worship
4. Prayers Prayer Min. Dir.  4 minutes

Ask for what things or needs to pray. If someone mentioned a problem at the time of sharing 
joys and sorrows, it should be remembered during prayer
Prayer can be done in dierent ways:
1 or 2 sentences all together
Split in 2’s
Men alone and women alone
Chain prayer. (One opens the prayer, the others add their requests and the last closes the prayer.

5. Oering  Group Director 1 minute
The usher can do it or also a child to help him participate

EXPLANATION 
of the small gROUPs program

Plan de un año: 
Celebración Cristiana
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EXPLICACIÓN DEL PROGRAMA

ALABANZA
1. Oración y servicio de cantos  (Director de cantos)8 minutos

 Primero se tiene una sencilla y corta oración
 
Debe ser con mucha alegría, con gozo al alabar al Señor. Debe de proveerse algún cancionero 
de coritos para que todos puedan cantar 

Si alguno de los presentes toca guitarra o cualquier otro instrumento debe de animarse a 
que lo toque para hacer el servicio de cantos más animoso 

Hay también pistas de coritos que se venden en diferentes lugares que pueden ser usados 
para poder cantar con más entusiasmo 

 Pueden conseguir pistas de coritos en: youtube.com 

   SOCIABILIDAD
2. Bienvenida y presentación de visitas (Director del grupo) 4 minutos

Es una bienvenida sencilla 

 Si hay visitas se le introduce preguntándole el nombre, de dónde viene y si tiene familia. 

El director pide a todas las personas presentes que hagan lo mismo. 

3. Compartiendo las alegrías y tristezas de la semana 8 minutos

Este es el momento para que las personas presentes compartan lo que los hace felices o 
la preocupación que embarga sus corazones 

 Si hay timidez en el grupo el líder también puede lanzar algunas preguntas para conocer 
sus gustos, sus experiencias, etc. 

 ADORACIÓN
4. Oraciones (Representante del Ministerio de Oración) 4 minutos

Pida por qué cosas o necesidades orar. Si alguien mencionó algún problema en el momento de 
compartir alegrías y tristezas, debe ser recordado 

 Puede orarse de diferentes formas: 

1 o 2 oraciones todos juntos -  Dividirse de 2 en 2  -  Los hombres solos y las mujeres solas  - 
Oración en cadena. (Uno abre la oración, los otros le van añadiendo sus peticiones y el último 
cierra la oración.
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2.b

EXPLANATION 
of the small gROUPs program (continuation)

MISSIon 
6. Renew commitment or pledge. (Every 8 weeks)  Group director 5 minutes

It must be done after the Christian Celebration
a. Meditate on the content of the commitment

The commitment that the member signed previously is distributed
You can all read it in unison

b. Sign the commitment/pledge for the next 8 weeks
c. Review or discuss the meeting time again

You have to be sure that the majority agrees with the time. As the sunset changes, it is pos-
sible that in the summer it is better at a di�erent time than in the winter
Sometimes members want to change it for other conditions or reasons. The important thing 
is that everyone agrees

7. Taking attendance Secretary 2 minutes 
a. Ask about Bible studies conducted in homes
b. Ask about missionary contacts and group invitations
It is necessary that this be done every meeting to be able to measure later the functioning of the 
group and to be able to report in the Christian Celebration correctly
Do not forget to also point out the friends and if you have had any activity during the week and 
a testimony that touched everyone deeply.

8. Rescuing the absent from the group and the church  8 minutes
*** IMPORTANT: If your group chooses to use THE PROGRAM FOR WHEN THERE ARE FRIENDS,
the group members should meet once a month (Not the regular day of meeting) to discuss and
plan the group's missionary activities.
a. Analyze what will be done and calling to service

The person in charge of personal ministry must always bring some inspiring thoughts that
helps move the brothers to action
You can ask:
What can we do to make our group do something to save people?
What would you like the leaders, the elder or the pastor to do for them?
You can encourage a survey in the neighborhood to look for people who want to receive 
Bible studies
If there are friends coming to the group, you must make arrangements to give them Bible 
Studies in their homes

b. Prepare greetings cards
c. Assign who will carry the card d. Assign who will call by phone
For the missing persons, be it a member or a friend, the group will send a card with the signa

GruPoS
PeQuEÑoS

GruPoS PeQuEÑoS
EXPLICACIÓN DEL PROGRAMA

5. Ofrenda (Director del grupo) 1 minuto

 El ujier lo puede hacer o también algún niño para ayudarlo a participar

   MISIÓN
6. Renovar compromiso o voto. (Cada 8 semanas) (Director del grupo) 5 minutos

Debe de realizarse después de la Celebración Cristiana 

 a. Meditar en el contenido del compromiso 
 
Se reparte el compromiso que el miembro firmó anteriormente Pueden todos leerlo al unísono 

 b. Firmar el compromiso por las siguientes 8 semanas 

 c. Revisar o discutir de nuevo la hora de reunión 

Hay que estar seguro de que la mayoría esté de acuerdo con la hora. Como la puesta de sol 
cambia, es posible que en el verano sea mejor a una hora diferente a la del invierno 

A veces los miembros desean cambiarlo por otras condiciones o razones. Lo importante es 
que todos estén de acuerdo

 7. Pasar lista de asistencia (Secretario) 2 minutos

a. Preguntar por los estudios bíblicos realizados en casas 

b. Preguntar por contactos misioneros e invitaciones al grupo 

Es necesario que esto se haga cada reunión para poder medir luego el funcionamiento del 
grupo y poder reportar en la Celebración Cristiana correctamente 

No olvidar apuntar también las visitas y si se ha tenido alguna actividad durante la semana 
y algún testimonio que a todos conmovió profundamente

8. Rescatando los ausentes del grupo y la iglesia 8 minutos

IMPORTANTE: Si su grupo escoge usar EL PROGRAMA PARA CUANDO HAY VISITAS, los miem-
bros del grupo deberán reunirse para una vez al mes (No el día regular de reunión) para discutir 
y planificar las actividades misioneras del grupo.
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2.b

EXPLANATION 
of the small gROUPs program (continuation)

ture of all present and must assign someone or a couple in the group so that the card is deli-
vered within the next two days. Also, instruct others in the group to call by phone to show their 
love and interest

bible study 
9. Study of the Bible lesson  Teacher 35 minutes

All members should be taught to present a review of the lesson in question. Some will do better
than others but it should be encouraged and taught so everyone can do it

10. Announcements
Any announcement the pastor has shared or something about the group

11. Final song 2 minutes
Anyone, it may be the theme song.

12. Final Prayer   2 minutes
Any important requests that have been mentioned and prayed for earlier must be remembered

ToTAL DuratioN: 1⅟₄  – 1⅟₂ hours, NO MORE
No matter how interesting the activity or the study is, do not go over 1:30 hour.

Plan de un año: 
Celebración Cristiana
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3. Explicación del Programa

a. Analizar qué harán y llamado al servicio 

 El encargado del ministerio personal debe traer siempre algún pensamiento inspira 
 do que ayude a mover a los hermanos a la acción 
 
Puede preguntar: 
 ¿Qué podemos hacer para que nuestro grupo haga algo por salvar a las personas? 

 ¿Qué desearía que los líderes, el anciano o el pastor puedan hacer por ellos? 

 Puede animar a hacer alguna encuesta en el vecindario para buscar a personas que 
 desean recibir estudios bíblicos 

 Si hay visitas que vienen al grupo debe de hacer arreglos para darles estudios bíbli- 
 cos en sus casas 
 
 b. Preparar las tarjetas de saludos 

 c. Encargar quiénes llevarán la tarjeta 

 d. Encargar quiénes llamarán por teléfono 

Las personas que faltan, sea miembro o visita, el grupo mandará una tarjeta con la firma 
de los presentes y debe encargase esa misma noche a alguien o una pareja del grupo para 
que sea llevada en los próximos dos días lo más. Además encargar a otros del grupo que 
llamen por teléfono para mostrarles cariño e interés

ESTUDIO BíBLICO 
9. Estudio de la lección bíblica 35 minutos

Debería enseñarse a todos los miembros a presentar la dirección de la lección en cuestión. 
Algunos lo harán mejor que otros pero debe animarse y enseñarse a que todos lo hagan 

10. Anuncios 3 minutos
Cualquier anuncio que el pastor haya orientado o también algo acerca del grupo 

11. Corito 2 minutos
Cualquiera, puede ser el corito tema. 

12. Oración final 2 minutos
Debe de recordarse cualquier petición importante que se haya mencionado y orado anterior-
mente

DURACIÓN: 1 1/4 – 1 1/2 hora, NO MÁS
Por muy interesante que sea la actividad o el estudio no se vaya más de 1:30 minutos 
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prESENTATIoN oF THE rEporT 
IN THE CHrISTIAN CELEBrATIoN

The report in the Christian Celebration does not need to be routine or boring. 
Ask the leader in advance how many minutes he will have for the presentation. 
Here are some suggestions:

1. Sit all together in one or two pews according to the need (That will help
out together and be well-ordered)

2. When they call everyone they go up and sing the little song. If they have
little time they can sing only one verse and the chorus

3. Mention the group's name and motto (Present it in di�erent ways)
4. The secretary presents how the assistance, the biblical studies and the

missionary con tacts were
5. The social director narrates in a few words what were the special or social

activities
6. Briefly report the most powerful testimony:

a. About some answered prayer
b. Something dramatic that happened where they saw the hand of God
c. It can be the testimony of a friend telling how you feel in the group

7. Publicly acknowledge some outstanding virtue of someone in the group.
It can be simple, like being the most punctual, most cooperative, etc.

8. If there is time left, can someone in the group have a thought of encoura-
gement and challenge to the church and some special part

other ideas:
The director does not need to say "now the secretary will have his report" but 
automatically the secretary has his part according to the agreement
The director must organize everything so as not to waste time and we recom-
mend that you practice or rehearse at the previous meeting so that it is fast, 
accurate and dynamic.
They can do all of the above in the form of a little program by coupling everything 
in the time they have given

LEADER:
Give the reports to the pastor or to the one who is directing the Christian Cele-
bration.
It is necessary that you deliver it even if your group has not done much, THIS 
IS IMPORTANT.

2.c
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EN LA CELEBRACIÓN CRISTIANA
PRESENTACIÓN DEL REPORTE

El reporte en la Celebración Cristiana no necesita ser rutinario ni aburrido. Pregunte 
con tiempo al que dirige cuantos minutos tendrá para la presentación. He aquí algu-
nas sugerencias: 

1. Siéntense todos juntos en uno o dos bancos de acuerdo a la necesidad 
 (Eso ayudará a salir juntos y estar bien ordenados) 

2. Cuando le llamen todos suben y cantan el corito tema. Si tienen poco tiempo 
pueden cantar solamente una estrofa y el coro 

3. Mencionan el nombre y el lema del grupo (Preséntelo de diferentes formas) 

4. El secretario presenta cómo estuvo la asistencia, los estudios bíblicos y los contac-
tos misioneros 

5. El director de sociales narra en pocas palabras en qué consistieron las actividades 
especiales o sociales 

6. En forma breve notificar el testimonio más impactante: 

 a. Sobre alguna oración contestada 

 b. Algo dramático que sucedió donde vieron la mano de Dios 

 c. Puede ser el testimonio de alguna visita contando cómo se siente en el grupo

7. Reconocer públicamente alguna virtud destacada de alguien del grupo. Puede 
ser sencilla, como ser el más puntual, más cooperador, etc. 

8. Si le queda tiempo puede alguien del grupo tener un pensamiento de ánimo y 
desafío a la iglesia y alguna parte especial 

OTRAS IDEAS:
No necesita el director decir "ahora el secretario tendrá su informe" sino que auto-
máticamente el secretario tiene su parte de acuerdo a lo acordado 

El director deberá organizarlo todo para no perder tiempo y aconsejamos que en la 
reunión anterior lo practiquen o ensayen para que sea rápido, exacto y dinámico 

Pueden hacer todo lo anterior en forma de un programita acoplándolo todo en el 
tiempo que le han dado 

LÍDER: Entregue el reporte (F3) al pastor o al que esté dirigiendo la Celebración Cris-
tiana. Es necesario que lo entregue aunque su grupo no haya hecho mucho, ESTO 
ES IMPORTANTE. 
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responsibility of THE 

SECrETArY

Take the attendance of members and friends at each meeting to give a faithful 
report on the day of the Christian Celebration. It takes your honesty and faithful 
fulfillment.

1. HoW To FILL ouT ForM F1, Division 3

ASSISTANCE:
• Those who sign the commitment or vote as a member will sign up as mem-
bers (THIS IS IMPORTANT)
• Up to 12 years of age are counted as members
• If the person is present, put a P or a check mark, if he is absent leave the
blank

BIBLICAL STUDIES
• It is when you talk about a topic of the Word of God and it involves at least
5 verses of the Bible.
• If 5 people receive the study you can report 5

MISSIONARY CONTACT:
• Giving the testimony, talking about Christ, inviting the group or distributing
some magazine or book.

2. register the agreements of the group: (registration, division 9)

• Write the decisions that the group makes on the record sheet of the folder
(binder) with the date.
• If you want to write it to a computer, you can do it but you must insert it in
the folder so that everything is together.
• Example of reports: Activity plans, trips, picnics, visits to nursing homes,
agreements that had to do with expenses by the group, etc.

3. plan your responsibilities with your assistant secretary.

3.a

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

SECRETARIO
RESPONSABILIDAD DEL 

Tomar la asistencia de miembros y visitas en cada reunión para dar un reporte fiel en 
el día de la Celebración Cristiana. Se necesita su honestidad y el cumplimiento fiel.

1. CÓMO LLENAR EL FORMULARIO F1, División 3 
ASISTENCIA:

Se apuntarán como miembros los que firmen el compromiso o voto como miembro 
(ESTO ES IMPORTANTE) 

Se cuentan como miembros personas de 12 años de edad hacia arriba. 

Si la persona está presente ponga una P o un check mark a, si está ausente deje el 
espacio en blanco.  

ESTUDIOS BíBLICOS

Es cuando se habla de un tema de la palabra de Dios y envuelve por lo menos 5 
versículos de la Biblia. 

Si 5 personas reciben el estudio puede apuntar 5

CONTACTO MISIONERO:

Dando el testimonio, hablando de Cristo, invitando al grupo o repartiendo alguna 
revista o libro. 

REGISTRAR LOS ACUERDOS DEL GRUPO: (Registro, división 9) 

Escribir las decisiones que el grupo tome en la hoja de record de la carpeta (binder) 
con la fecha. 

Si desea escribirlo a máquina o computadora puede hacerlo pero deberá insertarlo 
en la carpeta para que todo esté junto. 

Ejemplo de reportes: Planes de actividades, viajes, picnics, visitas a nursing homes, 
acuerdos que tuvieron que ver con gastos por el grupo, etc.

3. Planificará sus responsabilidades con su subsecretario.
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13One Year Plan
CHRISTIAN CELEBRATION

responsibility of THE 

SECrETArY

Take attendance of FRIENDS and CHILDREN in each meeting to give a faithful 
report on the day of the Christian Celebration. It takes your honesty and faithful 
fulfillment.

1. HoW To FILL ouT ForM F2, Division 4

FRIEND OR FRIENDS:
• Twelve-year-olds are counted as FRIENDS.
• The address and telephone number are taken.

CHILDREN OR CHILDREN:
• They should also write down the name of the children of both the mem-
bers of the group and those of the friends in the corresponding place.

2. register the agreements of the group: (Registration, division 9)

• Write the decisions that the group makes on the record sheet of the folder
(binder) with the date.
• If you want to write it to a computer, you can do it but you must insert it in
the folder so that everything is together.
• Example of reports: Activity plans, trips, picnics, visits to nursing homes,
agreements that had to do with expenses by the group, etc.

3. plan your responsibilities with your assistant secretary.

4. Fill out the report card for the Christian Celebration (F3)

4.a

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

SECRETARIO
RESPONSABILIDAD DEL 

Tomar la asistencia de VISITAS y NIÑOS en cada reunión para dar un reporte fiel en 
el día de la Celebración Cristiana. Se necesita su honestidad y el cumplimiento fiel. 

1. CÓMO LLENAR EL FORMULARIO F2, División 4 

AMIGOS O VISITAS:

Se cuentan como VISITAS personas de 12 años de edad hacia arriba 

Se toma la dirección y el número de teléfono. 

NIÑOS O HIJOS:

También deberán anotar el nombre de los hijos tanto de los miembros del grupo 
como los de las visitas en el lugar correspondiente. 

2. REGISTRAR LOS ACUERDOS DEL GRUPO: (Registro, división 9) 

Escribir las decisiones que el grupo tome en la hoja de record de la carpeta 
(binder) con la fecha. 

Si desea escribirlo a máquina o computadora puede hacerlo pero deberá insertarlo 
en la carpeta para que todo esté junto. 

Ejemplo de reportes: Planes de actividades, viajes, picnics, visitas a nursing ho�mes, 
acuerdos que tuvieron que ver con gastos por el grupo, etc. 

3. Planificará sus responsabilidades con su subsecretario. 

4. Llenará la hoja de reporte a la Celebración Cristiana (F3)
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CHRISTIAN CELEBRATION

organize the SMALL GROUPS in their areas

1. Each area should be directed by an elder
2. Each area should have no more than 3 small groups

the pastor, the head elder and the zone elder

1. They are responsible for making sure that the director and vice-directors of
the small groups are in good condition and functioning well
2. They should conduct meetings for the leaders at least once a month for gui-
dance and training
3. Every 6 months an evaluation will take place to evaluate the results of how
well the leaders are functioning acording to those previously mentioned

• The leaders of the groups were advised and spoken to see how they feel
and the help that they may need
• If there is no evidence of improvement then the posibility of replacement
may be studied

4. See other responsibilities of the elders in section #6 of the folder

ELECTIoN oF LEADErS

1. THE DIRECTORS: Chosen by the pastor of the church with the consideration
of the first elder and the elder of the area
2. THE SUB-DIRECTORS: Chosen by the pastor of the church with the consi-
deration of the first elder, elder of the area, and the director chosen to work
acordingly

concepts, objects 
and reccomendations

1

1

1
arEA #1 arEA #2

arEA #3

2

2

2
3 3

5.a

GruPoS
PeQuEÑoS

SECRETARIO
RESPONSABILIDAD DEL 

CÓMO LLENAR EL REPORTE A LA CELEBRACIÓN CRISTIANA 
F3, División 5

1. Para sacar el (%) de la asistencia de los miembros: (Ejemplo: 7 miembros asisten-
cia total en 8 semanas 52) 

Ponga la cantidad de miembros regulares en el cuadrito que dice

Con el Registro (F1) ponga en el cuadro                              la cantidad de asistencia de 
las 8 sem.

Con la tabla de porcentaje abajo busque el número de miembros que tiene su grupo 
y en la línea encuentre la cantidad que se acerque al que puso en (Total A). Si no 
encuentra el número exacto, tome el número inferior.

2. Para sacar el (%) de los Estudios Bíblicos: (Ejemplo: 14 visitas y 21 Estudios Bíbli-
cos)

Ponga en el cuadro                la cantidad de visitas que asistieron en las 8 sem. 

En el                ponga la cantidad total de Estudios Bíblicos que se dieron en las casas 
en las 8 sem.

Luego sume el cuadro V y el cuadro E y ponga la cantidad en el cuadro

Siguiendo la tabla el por ciento es 60%  

3. Para sacar el (%) de Contactos Misioneros: (Ejemplo: 45 contactos misioneros) 
 
Coloque los contactos en el cuadro                               el por ciento es 80%

4. Para sacar el (%) de Actividades Sociales o Especiales: (Ejemplo: tuvieron 2 acti-
vidades)
 
En la categoría 4 cada actividad vale 50%. Ponga el por ciento de 
 acuerdo a las actividades que tuvo no pasándose de 150%. El por ciento será 100%

5. Sume los % de cada categoría: 90 + 60 + 80 +100 = 330

 6. Luego divida 330 entre 4 tendrá el nivel que su grupo alcanzó: Nivel alcanzado
 
EN ACCIÓN 40% ____ ADELANTADO 55% ____ AVANZADO 70% ____ EN LA CUMBRE 
85% 

M: 7

V: 14

TOTAL A y E : 35

E: 21

TOTAL C: 45

Total A : 52

TABLA %

El por ciento es

Miembros 7 

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

90%

100%

11 17 22 28 34 39 45 50 56
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5.a

IN THE ABSENCE oF THE pASTor

The first elder becomes responsable and may monitor the leadership meetings

THE GENErAL DIrECTor oF pErsoNAL MINISTrIES

1. The director of the directors in the personal ministries of each group
2. Once a month a meeding shall be held to guide, train, and evaluate the minisionary plans of the 
church
3. See other responsiblities of the director of personal ministries in section #6 of the folder

FuFILLING THE proGrAM

The beloved leader is to follow the program as closely as possible make sure that at each meeting 
the following basic objects are achieved

1. Praise           2. Sociability           3. Worship           4. Mission           5. Bible Study

EACH SMALL Group SHALL HAvE

NAME The group chooses and it should have spiritual value MOTTO: Should have so-
mething to do with the name chosen

THEME SONG Should coinside with the name and motto chosen

A FLAG Shall consist of thegroup name and an appropriate symbol with the suggestive 
measurements are 26-32 inches wide and 42-50 inches long

A BANNER Shall consist of the motto of the group Suggestive measurements are 26-32 
inches wide and 42-50 inches long

CHRISTIAN CELEBRATION

Every 8 weeks the groups shall gather together in the church for a christian celebration to:

1. Praise God. It will be an occasion of joy and celebration for what God has done in each member 
and in the groups.

2. Give a report of what has been accomplished and attained

3. Evaluate and determine the level that each group deserves to be in: IN PROGRESS, AVERAGE, 
ABOVE AVERAGE, or ADVANCED

4. It can be held on Sabbath at the time of worship that way the majority of the church is present 
and those who are not involved are encouraged and the visitors may be stimulated

concepts, objects 
and reccomendations (Continuation)

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

CONCEPTOS, OBJETIVOS

Y RECOMENDACIONES
ORGANICE LOS GRUPOS PEQUEÑOS POR ZONAS

1. Cada zona debe de ser dirigida por un anciano

2. Las zona no debe de tener más de 3 Grupos Pequeños

EL PASTOR, EL PRIMER ANCIANO Y EL ANCIANO DE LA ZONA

1. Son responsables de cuidar que los directores y vice-directores de los Grupos Pequeños 
estén funcionando en buenas condiciones

2. Dirigirán reuniones de líderes por lo menos una vez al mes para orientarlos y entrenarlos

3. Cada 6 meses se hará una evaluación del funcionamiento de los líderes y sus resultados por 
las personas mencionadas anteriormente 

1. Hablarán y aconsejarán a los líderes de los grupos para saber como se sienten 
y en qué pueden ser ayudados

Conceptos ... 2

2. Si no hay evidencia de mejoría se puede estudiar la posibilidad de reemplazarlo por otro 

4. Ver otras responsabilidades de los ancianos en sección #7 de la carpeta

ELECCIÓN DE LOS LÍDERES

LOS DIRECTORES: Son escogidos por el pastor de la iglesia en consulta con el primer 
anciano y el anciano de la zona

LOS SUB-DIRECTORES: Son escogidos por el pastor de la iglesia en consulta con el 
primer anciano, el anciano de la zona y el director elegido para que trabajen a gusto

ZONA # 1

ZONA # 2

ZONA # 3

1

2

3 1

1

2

2

3
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5.a

IN THE CHrISTIAN CELEBrATIoN

For every Christian Celebration each group should do the following:
1. The members shall parade around with their flag and banner
2. Sing their hymn or theme song
3. Give a report of what has been accomplished and attained
4. Present the most outstanding testimony that impacted the group during its five previous mee-
tings

TArGET oF EACH SMALL Group 
Every week each group sould strive to accomplish:
1. The attendence of its members
2. Reach or pass the target of bible studies: A (1) bible study for each regular member (explained
later)
3. Reach or pass the target of missionary contact: A (1) missionary contact for each regular member
(explained later)
4. Have a couple (2) of social or special activities with the group during 8 weeks (explained later)

prAYEr AND TArGET

Lord help us to reach a soul for you in three months that way we may praise your name

EvALuATIoN

Every 8 weeks each group will be evaluated to see if they have reached the following levels:
1. Attending members
2. Bible studies
3. Missionary contacts
4. Social or special activites

INCENTIvE

A picture will be taken and placed on display in a special place in the church based on their levels. 
They will remain on display for the next 8 weeks untill the following Christian Celebration

*** IMPORTANT: If a group has had a EVANGELISTIC CAMPAIGN or BAPTISM of one or more peo-
ple in those 8 weeks they will automatically acomplish reaching the level ADVANCED, the group foto 
will appear framed in the specified area for the next 8 weeks

oTHEr DETAILS oF WHAT WILL BE DoNE AT CHrISTIAN CELEBrATIoNS

1. During the Christian Celebration each group will be given a star for each baptsim. That way they

concepts, objects 
and reccomendations (Continuation)

GruPoS
PeQuEÑoS

CONCEPTOS, OBJETIVOS

Y RECOMENDACIONES
EN AUSENCIA DEL PASTOR

El primer anciano es el responsable. De esa manera se podrá llevar un seguimiento en las 
reuniones de liderazgo 

DIRECTOR GENERAL DEL MINISTERIO PERSONAL

1. Es el director de los directores del Ministerio Personal de cada grupo

2. Deberá reunirse una vez al mes para orientar, entrenar y evaluar los planes misioneros de 
la iglesia

3. Ver otras responsabilidades del director general del Ministerio Personal en la sección #7 de 
la carpeta

CUMPLIENDO CON EL PROGRAMA

Querido líder sigue el programa lo más fielmente posible Asegúrate de que en cada reunión 
se logren los cuatro objetivos básicos

 1. Alabanzas 2. Sociabilidad 3. Adoración
 4. Misión 5. Estudio de la Biblia

CADA GRUPO PEQUEÑO TENDRÁ

NOMBRE: El grupo lo elige. Debe tener un valor espiritual

LEMA: Que tenga que ver con el nombre escogido

CORITO TEMA: Que esté en armonía con el nombre y lema

Conceptos ... 3

UNA BANDERA: Se pondrá el nombre del grupo y algún símbolo apropiado Medidas 
sugerentes 26-32 pulgadas de ancho y 42-50 de largo

UN ESTANDARTE O BANNER: Se pondrá el lema del grupo Medidas sugerentes 26-32 pulga-
das de ancho y 42-50 de largo

CELEBRACIÓN CRISTIANA

Cada 8 semanas se reunirán los grupos en la iglesia y llevarán acabo una Celebración Cris-
tiana para:

1. Alabar a Dios. Será una ocasión de alegría y celebración por lo que Dios está ha�ciendo en 
cada miembro y los grupos

2. Dar reporte de lo realizado y alcanzado
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5.a

concepts, objects 
and reccomendations (Continuation)

will remember the souls that with the help of God were lead to the feet of Jesus each time they wave 
their flag.These stars can be found at any place where crafts are sold such as Joan Fabric, Minnesota 
Fabric, etc.

2. When the group manages to multiply they will be given another symbol to remember that they
have multiplied

3. Each year the leaders that have served that year should be recognized. Not only with a recog-
nition of words but also with a present. It does not have to be anything expensive but something
significant that can be fondly appreciated and remembered

• A certificate with its frame

• Some kind of book that may multiply the e�ectiveness of the directors

pLANNING BoarD

Every 2 months the planning board directed by the planning director shall have a meeting to place 
together the activities and plans for the next 2 months using the form (9.d)

The members of this meeting shall consist of the following: The director of the group, the vice-di-
rector, the secretary, the director of personal ministries, director of Sabbath school, the director of 
social and representative of community service

WHEN does persoN become a MEMBEr?

They are regular members when they sign the vote o promise of membership in which they should 
be 12 years old or older.
1. It can be a baptized member that sometimes visits the group but is not considered a member
until firm commitment is determined
2. Important: The moment to become a member is after each Christian Celebration in which the
renewal of the commitment with the group takes place.

ATTENDANCE

1. In every meeting the attendance record has to be filled using the F1 form
2. Before the Christian Celebration the secretary will add the total attendance that occurred in the
8 weeks and calculare its percentage

BIBLE STuDY

CONCEPT: Knowing how many unbaptized people receive Bible studies by the group, both in their 
regular meetings and outside of them in the 8 weeks
Note: If in the house that is given the study is receiving 5 people at a time, should be counted 5 
Bible studies

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

CONCEPTOS, OBJETIVOS

Y RECOMENDACIONES
3. Evaluar y determinar cuáles grupos merecerán estar en el nivel de: 
 EN ACCIÓN, ADELANTADO, AVANZADO o EN LA CUMBRE

4. Puede celebrarse en Sábado a la hora del Culto de Adoración. Esto hace que la mayoría 
de la iglesia esté presente y los que no están envueltos se animen. También las visitas serán 
estimuladas

EN LA CELEBRACIÓN CRISTIANA
Para cada Celebración Cristiana cada grupo deberá hacer lo siguiente:

1. Sus miembros desfilarán con su bandera y su estandarte (banner)

2. Cantar su himno o corito tema

3. Dar reporte de lo realizado y alcanzado

4. Presentar el testimonio más sobresaliente que impactó al grupo durante sus cinco 
reuniones anteriores

BLANCO DE CADA GRUPO PEQUEÑO
Cada grupo deberá luchar por alcanzar por semana:

1. La asistencia de sus miembros

2. Alcanzar o pasar su blanco de estudios bíblicos: Un (1) estudio bíblico por miem�bro 
regular (se explica adelante)

Conceptos ... 4

3. Alcanzar o pasar su blanco de contacto misionero: Un (1) contacto misionero por 
miembro regular (se explica adelante)

4. Tener dos (2) actividades sociales o especiales con su grupo durante 8 semanas
(se explica adelante)

ORACIÓN Y BLANCO

Ayúdanos Señor en tres meses a alcanzar
un alma para ti, y así tu nombre alabar

EVALUACIÓN

Cada 8 semanas se evaluará cada grupo si han alcanzado los siguientes niveles:
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concepts, objects 
and reccomendations (Continuation)

MISSIoNArY CoNTACTS

They are those moments when a member talks about God in the street, at school, work or anywhe-
re but that it is not an organized study. To report an account:

1. To give testimony of his experience with Jesus
2. Invite a friend or relative to the group meeting.
3. Visit the friend who already came to the group even if he does not study the Bible yet.
4. Give some literature to someone directly or personally

It is always good to encourage the members who have missionary contacts because they could 
then attentively turn into Bible studies and group visits.

SoCIAL ACTIvITIES

Social or special activities are extra activities of regular spiritual weekly meetings. To achieve:
1. Each activity is worth 50% to be informed in the report of the Christian Celebration.
2. Ideally, each group will have two activities during the 8 weeks

Note: To know what activities they could do see section # 6.d of the folder

MEETING DAY

The group determines which day of the week it is best to meet. Some do it on Mondays, Wednes-
days, Fridays or Sundays. My experience is that FRIDAY is when they work best

MEETING pLACE

ROTATION: The experience of those with small groups is that it brings greater benefit for the visitors 
to have a fixed place to meet for a longer time. In other words, they are not moving every day of 
meeting in di�erent houses. We recommend that you at least be in the same place for the 8 weeks 
between the Christian Celebration meetings. Although the ideal is to be as much time as possible 
meeting in one place
FOOD: Wherever they meet every week, nothing will be o�ered to eat or even to take to the chil-
dren. The reason is that no one is afraid to o�er their house because they can not o�er something 
on each occasion for economic reasons or due to lack of time
Note: If the group wishes to have a night something to eat, it can be planned whenever they re-
member not to stimulate intemperance
SHOULD REMEMBER the brothers that these o�erings should not avoid giving to the combined 
budget of the church. Siblings should be instructed to give intelligently to support their church with 
their expenses. These o�erings must be small to cover some expenses like those mentioned above 
and teach our friends to give
PLEASE be careful in snow or rain weather with the carpet or the floor of the place where we meet. 
Our consideration will be appreciated and will make everyone feel good by o�ering their house to 
meet
CARE OF CHILDREN: There must be a plan to take care of the children or every day of meeting the 

GruPoS
PeQuEÑoS

CONCEPTOS, OBJETIVOS

Y RECOMENDACIONES
¿CÓMO EVALUARLOS?

Se buscará el por ciento de lo siguiente con la tabla de porcentaje de acuerdo a lo registra-
do en el formulario F1 y F2: (Ver Formulario F3)

               1. Asistencia de sus miembros              2. Estudios bíblicos

               3. Contactos misioneros                         4. Actividades sociales o especiales 

Conceptos ... 5

Cómo el blanco de actividades sociales o especiales es dos en 8 semanas, si el grupo realiza 
una actividad tendrá 50% y si realiza dos actividades tendrá 100%

Después que se tiene el por ciento en las cuatro categorías se suma y se divide entre cuatro 
y ese será el por ciento alcanzado por el grupo

LOS QUE ALCANCEN BAJO POR CIENTO

Quiere decir que el grupo que sólo llega a estar los niveles de menos por ciento necesita 
ayuda especial por el Director General del Ministerio Personal, el anciano de la zona, el primer 
anciano y el pastor

EN ACCIÓN 40%

ADELANTADO 55%

AVANZADO 70%

EN LA CUMBRE 85%

Tabla 
porcentaje 

7 MIEMBROS

8 MIEMBROS

9 MIEMBROS

10 MIEMBROS

11 MIEMBROS

Tabla 
porcentaje 

12 MIEMBROS

13 MIEMBROS

14 MIEMBROS

15 MIEMBROS

16 MIEMBROS

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

11 17 22 28 34 39 45 50 56

13 19 26 32 38 45 51 56 64

14 22 29 36 43 50 58 65 72

16 24 32 40 48 56 64 72 80

18 26 35 44 53 61 70 79 88

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19 29 38 48 58 67 77 86 96

21 31 42 52 62 73 83 94 104

22 34 45 56 67 78 90 101 112

24 36 48 60 72 84 96 108 120

26 38 51 64 77 90 102 115 128
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director should ask who wants to take care of the children at that time in case there are several who 
are not calm and disturb the meeting...
Also, each parent should try to control their children so that they do not interrupt or damage 
anything in the home. Parents should NOT allow their children to move to another room in the 
house other than the meeting place
These preventive measures, consideration and courtesy will be very valuable if we pay them due 
attention.

oFFErINGS

Each church decides how to use such funds. There are churches that decide to retain all o�erings 
and they provide the materials they need. Others prefer to let such o�erings be handled by the 
group where they use it in the following way:

1. They will be used to update resources every year
2. Buy Bibles and Bible studies
3. Give to each person who baptizes a Bible and hymnal game
4. Cover costs of survey copies
5. Any other activity that is appropriate for the advancement of the group
6. A gift for a newborn baby from the group (Baby shower)
7. Buy missionaries panflets to distribute
8. Expenses of rolls and revelations of photos and other activities

SHOULD REMEMBER the bretheren that these o�erings should not avoid giving to the combined 
budget of the church. Siblings should be instructed to give intelligently to support their church with 
their expenses. These o�erings must be small to cover some expenses like those mentioned above 
and teach our friends to give

FIrST 8 WEEKS

In the first 8 weeks of the meeting, it is not recommended to invite visitors because the group 
needs to learn to relate. If there are visitors who already come to the church periodically they can 
be invited but not to people who have never come to church
In the first 8 weeks the members of the group take the course for church member participating in 
small groups. This course will give you the concept of being a disciple and will help you to have a 
basic orientation to deal with the people to whom you want to start o�ering Bible studies.

AFTER GrADuATIoN

Once graduated, after the initial 8 weeks, friends will be invited to come to the group. (The best time 
to invite a friend to the group is to a social or special group meeting that is not spiritual)
Simple Bible studies will be given that can be "The faith of Jesus" or any other series that presents 
the basics of our beliefs appropriate for visits. Be careful to say something that the visit is not ready 
to listen to yet
This second phase, believe it or not, is not to give Bible studies to visitors. The purpose is to train 
each member of the group so that he knows how to give Bible studies
As a group, everyone learns to present biblical studies. Each member should be allowed to present 

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

CONCEPTOS, OBJETIVOS

Y RECOMENDACIONES
ESTÍMULO

Se les tomará una foto y se pondrá en un lugar especial en la iglesia de acuerdo a su nivel. 
Estarán allí las próximas 8 semanas hasta la próxima Celebración Cristiana 

Importante: Si un grupo ha tenido una CAMPAÑA EVANGELISTICA o BAUTIZA una o más 
personas en esas 8 semanas alcanza automáticamente el nivel EN LA CUMBRE, la foto del 
grupo aparecerá en dicho cuadro por las próximas 8 semanas

OTROS DETALLES QUE SE HARÁN EN CELEBRACIONES CRISTIANAS

1. En la Celebración Cristiana se le dará al grupo una estrella por cada bautizado. De esa 
manera podrán recordar cada vez que ondean su bandera las almas que el grupo con el 
poder de Dios pudo conducir a los pies de Jesús. Esas estrellas pueden encontrarlas en cual-
quier lugar donde venden crafts como Joan Fabric, Minnesota Fabric, etc.

2. Cuando el grupo logra multiplicarse se le otorgará otro símbolo que recordará que ese 
grupo ya se multiplicó

3. Cada año deben ser reconocidos los líderes que han servido en ese año. No sólo un recono-
cimiento de palabras sino con algún presente. No tiene que ser nada costoso pero algo signi-
ficativo que pueda apreciar y recordar con cariño
 
     a. Un certificado con su marco
 
     b. Algún libro que al leerlo multiplicará la efectividad de esos directores, etc.
            

Conceptos ... 6
JUNTA PLANIFICADORA 

Cada 2 meses la junta planificadora dirigida por el director planificará se reunirá y planificará 
las actividades y harán los planes para los próximos 2 meses usando la forma (9.d) Los miem-
bros de esta junta serán los siguientes: El director del grupo, el vice-director, el secretario, el 
director del ministerio personal, director de la escuela sabática, el director de sociales y el 
representante del servicio a la comunidad 
 

¿CUÁNDO UNA PERSONA ES MIEMBRO?
Son miembros regulares cuando las personas firman el voto o compromiso de ser miembro 
de 12 años arriba

1. Puede ser miembro bautizado y que a veces asiste al grupo pero hasta que no firma su 
compromiso de ser miembro NO LO ES y es contado como visita

2. Importante: El momento para ser miembro es después de cada Celebración Cristiana en 
que se lleva acabo la renovación del compromiso con el grupo 

ASISTENCIA
1. Para saber qué porcentaje de asistencia tiene su grupo el secretario debe llevar bien cada 
noche el registro de la asistencia de los miembros regulares con el formulario (F1)
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more than one study in front of the group and in front of the visits so that he or she learns and loses 
the fear of doing so. Later, the most experienced will go out with the less experienced to give the 
first Bible studies to people who will later be brought to the group.

first and second celebration

After the first 8 weeks the groups must have the name, the motto and the group's corito. For the 
second Celebration, which is also the graduation of the "I am a disciple of Jesus" lessons, the groups 
must present the flag and the banner

conclusion

We hope that with e�ort, prayer and trust in God every member of the church through his group 
will experience a new experience to be able to praise the name of Christ the Lord and prepare 
many for his coming. Encourage and forward. 

God bless you. 

With Christian love,

 Pr. Carlos Torres

GruPoS
PeQuEÑoS

CONCEPTOS, OBJETIVOS

Y RECOMENDACIONES
2. Antes de la Celebración Cristiana el secretario sumará la asistencia total ocurrida en las 8 
semanas y llenará el formulario (F3)

ESTUDIOS BÍBLICOS
CONCEPTO: Saber cuántas personas no bautizadas reciben estudios bíblicos por el grupo, 
tanto en sus reuniones regulares como fuera de ellas en las 8 semanas 

Para saber si alcanzaron el porcentaje de estudios bíblicos 

1. Se cuenta la asistencia de las visitas que han asistido. Formulario (F2)

2. Los estudios bíblicos que se ofrecieron y se registraron en el formulario (F1) 

3. Con los datos anteriores llenar el formulario (F3)

Nota: Si en la casa que se da el estudio lo están recibiendo 5 personas a la vez debe de contar-
se 5 estudios bíblicos 

Conceptos ... 7
CONTACTOS MISIONEROS

Son esos momentos en que un miembro habla de Dios en la calle, en la escuela, trabajo o 
en cualquier lugar pero que no es un estudio organizado. Para reportar cuenta: 

 (1) Dar testimonio de su experiencia con Jesús 

(2) Invitar a algún amigo o familiar a la reunión de los grupos. 

 (3) Visitar al amigo que ya vino al grupo aunque no estudie la Biblia todavía.

 (4) Dar alguna literatura a alguien en forma directa o personal

Es bueno siempre estimular a los hermanos que tengan contactos misioneros porque 
podrían éstos luego con atención convertirse en estudios bíblicos y visitas al grupo

ACTIVIDADES SOCIALES
Actividades sociales o especiales son actividades extra de las reuniones semanales regulares 
espirituales. Para alcanzar:

1. Cada actividad vale 50 % para ser informado en el reporte de la Celebración Cristiano

2. Lo ideal es que cada grupo tenga dos actividades durante las 8 semanas 
 
Nota: Para saber qué actividades podrían hacer vea la página 5 de la Descripción de Trabajo 
de la sección #7 de la carpeta

DÍA DE REUNIÓN
El grupo determina que día de la semana le es mejor reunirse. Algunos lo hacen los Lunes, 
Miércoles, Viernes o Domingos. Mi experiencia es que el VIERNES es donde mejor funcionan
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Some may have more than one responsibility) 

BoarD oF DIrectors

1. Director

2. Sub-director

3. Secretary

4. Director of Personal Ministry

5. Director of Social Activities

6. Community Service

7. Sabbath School Director
(This position is chosen by the nominating committee if the church wishes)

other positions

8. Singing Director

9. Ministry of Prayer

10. Usher

11. Treasurer

12. Telephone Operator

13. Undersecretary

14. Sub-usher

15. Sub director of Singing

16. Sub-telephone operator

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________
 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

RESPONSIBILITIES 
IN THE small GROUP

6.a

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

CONCEPTOS, OBJETIVOS

Y RECOMENDACIONES
LUGAR DE REUNIÓN

ROTACIÓN: La experiencia de los que tienen grupos pequeños es que trae mayor beneficio 
para las visitas el tener un lugar fijo para reunirse por mayor tiempo. En otras palabras, que 
no estén moviéndose cada día de reunión en diferentes casas. Recomendamos que por lo 
menos esté en un mismo lugar las 8 semanas que hay entre las reuniones de Celebración 
Cristiana. Aunque lo ideal es estar la mayor cantidad de tiempo posible reuniéndose en un 
mismo lugar

ALIMENTOS: Donde quiera que se reúnan cada semana, NO se brindará nada de comer o 
tomar ni aún a los niños. La razón es para que nadie sienta temor de ofrecer su casa por no 
poder brindar algo en cada ocasión por motivos económicos o por falta de tiempo

Conceptos ... 8
 Nota: Si el grupo desea tener alguna noche algo de comer se puede planificar  siempre que 
recuerden no estimular la intemperancia

SE DEBE RECORDAR a los hermanos que estas ofrendas no deben de evitar el dar al presu-
puesto combinado de la iglesia. Los hermanos deben ser instruidos que deben dar inteligen-
temente para apoyar a su iglesia con sus gastos. Estas ofrendas deben ser pequeñas para 
cubrir algunos gastos como los mencionados arriba y enseñar a nuestros amigos a dar

POR FAVOR seamos cuidadosos en tiempo de nieve o lluvia con la alfombra o el piso del 
lugar donde nos reunimos. Nuestra consideración será apreciada y hará que todos se sientan 
bien ofreciendo su casa para reunirse

CUIDADO DE NIÑOS: Debe haber un plan para cuidar de los niños o cada día de reunión el 
director deberá preguntar quién quiere en esa ocasión ocuparse de cuidar los niños en caso 
de que haya varios que no se estén tranquilos y disturben la reunión. 

También cada padre y madre debe tratar de controlar a sus hijos de modo que no interrum-
pan ni vayan a dañar nada en la casa. Los padres NO deberán permitir que sus hijos pasen a 
otra habitación de la casa que no sea el lugar de reunión

Estas medidas preventivas, de consideración y cortesía serán de mucho valor si les presta-
mos la debida atención 

OFRENDAS
Cada iglesia decide como usar tales fondos. Hay iglesias que deciden retener todas las ofren-
das y ellas proveen de los materiales que ellos necesitan. Otras prefieren dejar que tales 
ofrendas sean manejadas por el grupo donde ellos lo usan de la siguiente manera:

1. Servirán para actualizar la carpeta cada año

2. Comprar Biblias y estudios bíblicos

3. Regalarle a cada persona que bautiza un 
juego de Biblia e himnario

4. Cubrir gastos de copias de encuestas

5. Cualquier otra actividad que sea apropiada 
para el adelantamiento del grupo

6. Un regalito para un recién nacido bebé 
del grupo (Baby shower).

7. Comprar Centinelas o Centinelas de 
bolsillos para repartir

8. Gastos de rollos y revelados de fotos y 
otras actividades
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6.b

rESpoNSaBILITY:

1. Will be responsible for an area or area of the city that will have two or three Small Groups, no
more

2. Fix the platform on Saturday that you touch. Get preacher if the pastor does not preach that
Saturday

3. You must use the members of your Small Groups in the planning of the platform.

4. Suggestions about the planning of the platform:

a. Must be a baptized member to be used in the Worship Service
b. Ask him to come dressed properly. Start early on Saturday to organize those who will go up
to start on time

5. Help search in your area for those who are not members of any group and encourage them to
belong to some.

SuGGESTIoNS For THE IMprovEMENT oF Your SMALL Groups:

1. Visit your small groups at your meetings

2. Call the leaders of your groups and ask how it was. Pray with him for the success of his group

3. O�er help if they need it

4. Organize a special meeting of the groups in your area to eat, or have a vigil

5. In coordination with your pastor help discover future group leaders

4. Call members in your area once a month at least

5. Visit them once a semester in their homes. Especially to those who are not visiting any group

FUNCTIONS OF THE ELDER
IN RELATION TO SMALL GROUPS

GruPoS
PeQuEÑoS

CONCEPTOS, OBJETIVOS

Y RECOMENDACIONES
SE DEBE RECORDAR a los hermanos que estas ofrendas no deben de evitar el dar al presupuesto 
combinado de la iglesia. Los hermanos deben ser instruidos que deben dar inteligentemente para 
apoyar a su iglesia con sus gastos. Estas ofrendas deben ser

Conceptos ... 9
pequeñas para cubrir algunos gastos como los mencionados arriba y enseñar a nuestros 
amigos a dar

PRIMERAS 8 SEMANAS
En las 8 primeras semanas de reunión no se recomienda invitar a visitas porque el grupo 
necesita aprender a relacionarse. Si hay visitas que ya vienen a la iglesia periódicamente 
se les puede invitar pero no a personas que nunca han venido a la iglesia

En las 8 primeras semanas los miembros del grupo toman el curso "Soy discípulo de 
Jesús". Este curso le dará el concepto de ser un discípulo y le ayudará a tener una orienta-
ción básica para tratar con las personas a quienes se desea empezar a ofrecerle estudios 
bíblicos

DESPUÉS DE LA GRADUACIÓN
Una vez graduados, después de las 8 semanas iniciales, ya se invitarán amigos para que 
vengan al grupo. (El mejor momento para invitar a un amigo al grupo es a una reunión 
social o especial del grupo que no sea espiritual) 

Se darán estudios bíblicos sencillos que pueden ser "La fe de Jesús" o "La verdad presente" 
o cualquier otra serie que presente lo básico de nuestras creencias apropiado para visitas. 
Cuidado de decir algo que la visita no esté lista para escuchar todavía

Esta segunda fase, aunque no lo crea, no es dar estudios bíblicos a visitas. El propósito es 
entrenar a cada miembro del grupo para que sepa dar estudios bíblicos

En grupo, todos aprenden a presentar estudios bíblicos. Se debe permitir que cada miem-
bro presente más de un estudio frente al grupo y frente a las visitas para que aprenda y 
pierda el miedo de hacerlo. Después los más experimentados saldrán con los de menor 
experiencia para dar los primeros estudios bíblicos a personas que posteriormente serán 
traídas al grupo.

PRIMERA Y SEGUNDA CELEBRACIÓN
Después de las primeras 8 semanas los grupos deberán tener el nombre, el lema y el 
corito del grupo. Para la segunda Celebración, que es también la graduación de las leccio-
nes  "Soy discípulo de Jesús", los grupos deberán presentar la bandera y el estandarte

CONCLUSIÓN

Esperamos que con esfuerzo, oración y confianza en Dios cada miembro de la iglesia a 
través de su grupo experimente una nueva experiencia para poder alabar el nombre de 
Cristo el Señor y preparar a muchos para su venida. Animo y adelante. Dios les bendiga. 
Con amor cristiano



24

6.c

CHArACTErISTICS

1. Must be a leader of enthusiasm

2. Must have the ability to teach

3. It must be organized

4. It must be consecrated and well committed to the plan of the Groups Little ones

5. Must be imbued with the vision that the pastor has

rESpoNSaBILITY

1. Support the pastor with his plans and work together

2. Help the pastor to train and overcome the directors of the Personal Ministries sta of each group

3. Plan and organize the program of the Christian Celebration

4. Directly assist the personal ministry directors of the groups pos that are not moving your group 
to action

5. Help coordinate the 10 minutes of personal ministry each Saturday with testimonials from

Small Group attendees

6. Pick up every Saturday:
a. The name 
b. Address and 
c. Telephone of the visits that are arriving at the church

7. Provide these names to the personal ministry director of the group closest to you to be served 
(If any visitor came invited by someone from the church, you should give it to the group where this 
member belongs)

8. Will keep organized and available
a. Study material of Small Groups
b. He will have enough biblical studies and Bibles for those who are carrying it out and will make 
it possible for them not to miss

9. Keep the Small Group newsletter up-to-date with up-to-date information on group progress and 
keeping group photos at the correct levels after each Christian Celebration

PERSONAL MINISTRY
director DESCrIpTIon

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

RESPONSABILIDADES EN EL GRUPO

 EN EL GRUPO
JUNTA DIRECTIVA

1. Director                                                                                       ____________________________

2. Vice-director                                                                             ____________________________

3. Secretario                                                                                  ____________________________

4. Director de Ministerio Personal                                           ____________________________

5. Director de Actividades Sociales                                         ____________________________

6. Servicio a la Comunidad                                                       ____________________________

7. Director de Escuela Sabática                                               ____________________________
(Esta posición es elegida por la comisión de nombramientos si la iglesia desea)

OTROS CARGOS

8. Director de Cantos                                                                 ____________________________

9. Ministerio de Oración                                                             ____________________________

10. Ujier                                                                                           ____________________________

11. Tesorero                                                                                     ____________________________

12. Telefonista                                                                                ____________________________

13. Sub-secretario                                                                         ____________________________

14. Sub-ujier                                                                                   ____________________________

15. Sub-director de Cantos                                                         ____________________________

16. Sub-telefonista                                                                         ___________________________

(Algunos pueden tener más de una responsabilidad)
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6.d

I. Group DIrECTor
1. Attend leadership orientation and training meetings.
2. It is responsible for the group meets every week, whether they are many or few
3. Plan with your planning board and fill out the planning sheet (8.d).
4. Ensure that the 5 objectives of each meeting are achieved. Ensure for the vice-director to do it or 
any other person who is being trained to do it.
5. Ensure that each o�cer of your group is doing his function. Watch carefully to discover and de-
velop the gifts and abilities that each member of the group has.
6. Remind the telephone operators to call the members and the visits to remind them of the mee-
ting.
7. ensure that each o�cer has in the folder, the material he needs to be able to function
8. Monitor that money o�ering collected at each meeting must be received by the treasurer of 
that meeting and delivered to the treasurer of the church. If the treasurer of the meeting was not 
present, the person in charge of collecting the money o�ering, should write on the sheet called 
"money o�ering record" the amount of money raised in the o�ering and the date
9. It is responsible for calling the person in charge of making the church bulletin and verifying that 
all the study groups at home are in the newsletter every Saturday and if a new group has been 
created, have the name and address of the new group, so that it is included in the bulletin. This will 
make church members who are not yet going to bible studies in homes or new members of the 
church, encouraged and integrated into a study group.
10. Work in harmony with the director of Personal Ministry (Missionary Work) and support him in 
everything.
11. Give the elder monthly a list of members that are not included in the church record
12. As a director he must replace any member of the church who has a responsibility and a charge 
that day and is not present.
13. His great concern is to create an atmosphere of unity, understanding and action.
14. Do everything with firmness, love and courtesy. You must do it in order for your group to be 
successful.
15. Fill out the forms (F1) and (F2) and present it at the Christian Celebration.
16. The director can share these responsibilities with his Vice-director

personal objectives of the director 

1. Consecrate every day so that God is the one who directs it. Leaders who pray and study more 
are more successful, according to a study conducted by Joel Comiskey among the eight largest 
churches that have small groups.

2. With words and example, encourage each member to develop a deeper experience in commu-
nion with God.

JOB DESCRIPTION AND 

RESPONSABILITIES OF THE GROUP

GruPoS
PeQuEÑoS

FUNCIONES DEL ANCIANO

 EN RELACIÓN A LOS GRUPOS PEQUEÑOS
RESPONSABILIDAD:

1. Será responsable de una zona o área de la ciudad que tendrá dos o tres Grupos Pequeños, no 
más 

2. Arreglar la plataforma el sábado que le toque. Conseguir predicador si el pastor no predica 
ese sábado 

3. Debe usar a los miembros de sus Grupos Pequeños en la planificación de la plataforma. 

4. Sugerencias sobre la planificación de la plataforma: 
 
a. Debe ser miembro bautizado para ser usado en el Culto de Adoración 
 
b. Pídale que venga bien vestido. Empiece desde temprano el sábado a organizar los que van 
a subir para que comiencen a tiempo 

5. Ayude a buscar en su zona a los que no son miembros de ningún grupo y anímelos a perte-
necer a alguno 

SUGERENCIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS GRUPOS PEQUEÑOS:

1. Visite a sus grupos pequeños en sus reuniones 

2. Llame a los líderes de sus grupos y pregúntele como le fue. Ore con él por el éxito de s u 
grupo 

3. Ofrézcale ayuda si ellos la necesitan 

4. Organice alguna reunión especial de los grupos de su zona para comer, o tener una vigilia 

5. En coordinación con su pastor ayude a descubrir futuros líderes de grupos 

4. Llame a los miembros de su zona una vez al mes por lo menos 

5. Visítelos una vez al semestre en sus hogares. Especialmente a los que no están visitando a 
algún grupo
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JOB DESCRIPTION AND    (continuation)

RESPONSABILITIES OF THE GROUP

"Jealously observe your hours of prayer, Bible study and examination of conscience, set asi-
de a portion each day to study the Scriptures and commune with God, so that you will gain 
spiritual strength, and you will grow in God's favor." OE, p. 105

"In our work there is nothing more necessary than the practical results of communion with 
God... Communion with God will ennoble character and life. Men will know that we have been 

II. SuB-DIrector
1. Will work in harmony with its director.
2. He will put all interest in learning and helping the progress of his group taking into account that
he will be the next director of the group when it multiplies.
3. It will also have the same personal objectives as the director. (See the director's personal goals)

III. SECrETArY
1. Take attendance at each member meeting and visits to give a faithful report on the day of the
sermon.
2. Write the decisions that the group makes on the record sheet of the folder (binder) with the
date. If you want to write it in a computer, you can do it but you must insert it in the folder so that
everything is together. Example of reports on: activity plans, trips, picnics visit to nursing homes,
agreements that had to do with expenses for the group, etc.
3. Plan your responsibilities with your vice-secretary.

IV. DIrector oF personal ministries (Missionary Work)
This position can be filled by the general manager or his assistant, but if there is another person 
trained in the group it would be better.
1. Attend the orientation and training meeting of the directors of the Personal Ministry led by the
general director of the Ministry Personal.
2. To remember and promote the missionary plans of the group. Plans must be approved by the
group.
3. To plan, encourage, train and teach each member to give Bible studies . Be a good example.
4. Make sure that the secretary writes in the attendance record, the Bible studies and missionary
contacts that the members have given. This is important for the report of the day of the Christian
Celebration.
5. Responsible for the members of the group to fill out cards and send to whoever is missing. You
must have cards available all the time.
6. Because of the importance of his position he will also have the same personal objectives of the
Director and Vice-director. (See description of director's personal objectives in the job description)

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

DESCRIPCIÓN DE TRABAJO DEL DIRECTOR GENERAL

 DEL MINISTERIO PERSONAL
CARACTERÍSTICAS

1. Debe ser un líder de entusiasmo

2. Debe tener capacidad para enseñar 

3. Debe ser organizado

4. Debe ser consagrado y bien comprometido con el plan de los Grupos  Pequeños

5. Debe estar impregnado de la visión que el pastor tiene

RESPONSABILIDAD

1. Apoyará al pastor con sus planes y trabajarán unidos

2. Ayudará al pastor al entrenamiento y superación de los directores del ministerio personal de 
cada grupo

3. Planificará y organizará el programa de la Celebración Cristiana

4. Ayudará en forma directa a los directores de ministerio personal de los grupos que no están 
moviendo a su grupo a la acción

5. Ayudará a coordinar los 10 minutos del ministerio personal cada sábado con testimonios de 
los asistentes a los Grupos Pequeños

6. Recogerá cada sábado: 

 1. El nombre 2. dirección y 3. teléfono de las visitas que  van llegando a la iglesia

7. Proveerá estos nombres al director de ministerio personal del grupo que esté más cerca para 
ser atendidos (Si alguna visita vino invitado por alguien de la iglesia debe de dárselo al grupo 
donde este miembro pertenece)

8. Mantendrá organizado y a disposición

 1. el material de estudio de los Grupos Pequeños

 2. Tendrá suficiente material de estudios bíblicos y Biblias para los que lo  estén llevando acabo 
y hará posible que no les falte

9. Mantendrá al día el boletinero de los Grupos Pequeños con la información actualizada del 
progreso de los grupos y manteniendo las fotos de los grupos
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6.d

v. DIrector of social and special activities 
1. In harmony with its general director he will plan recreational and social activities for the group to 
have moments of fellowship
2. This could be:

Social meetings: Having fellowship meals. Taking advantage of special days such as: Valentine's 
Day, mothers, fathers, birthdays, wedding anniversaries, walks, see an acceptable movie in the 
home of one of the members, etc.
Cultural meetings: Go to the zoo, museums, etc.
Community help meetings: Help someone in the group or friend of the group move, fix so-
mething in the house like paint it, visit nursing homes, etc. Helping as a group people in need 
giving clothes, food, etc.
Extra spiritual meetings: Go to another small church or nascent group and help them with 
preaching, special music, etc. Also have evangelistic cam paigns in the houses.

3. They should always do so within the Christian framework.
4. As much as possible get someone to take pictures or movies and be archived for future memo-
ries.

vi. Music director
1. He will be prepared to lead with joy and reverence the hymns or songs that he plans for the 
praise and worship of the group.
2. Must provide copies of the songs or choruses so that everyone can sing.
3. Try to teach a new little chorus on di�erent occasions.
4. Will lead the choir with his group on the day of the Christian Celebration.
5. Will plan with your deputy director of songs the days of responsibility.
6. Find ways to accompany the coritos with musical instruments or recorded tracks, bringing with 
it a more pleasant atmosphere in praise.

vII. Sabbath school director
1. Assist the board of directors of the Sabbath School led by the Director General of the Sabbath 
School of the church.
2. Plan ahead with programs of spiritual growth of the church.
3. Make plans to use as many people as members of your group.

vIII. Community service 
1. Attend the planning meeting of the representatives of the Community Service led by the general 
director of the Community Service.

JOB DESCRIPTION AND     (continuation)

RESPONSABILITIES OF THE GROUP

GruPoS
PeQuEÑoS

I. DIRECTOR DEL GRUPO

OBJETIVOS PERSONALES DEL DIRECTOR

1. Consagrarse todos los días para que Dios sea quien lo dirija. Los líderes que oran y estudian más, 
tienen más éxito, según un estudio realizado por Joel Comiskey entre las ocho iglesias más gran-
des que tienen grupos pequeños.

2. Por palabras y ejemplo animar a cada miembro a desarrollar una experiencia más profunda en 
comunión con Dios.
 
"Observad celosamente vuestras horas de oración, estudio de la Biblia y examen de conciencia. 
Poned aparte una porción de cada día para estudiar las Escrituras y comulgar con Dios. Así 
obtendréis fuerza espiritual, y creceréis en el favor de Dios." OE, p. 105

 "En nuestra obra no hay nada más necesario que los resultados prácticos de la comunión con 
Dios... La comunión con Dios ennoblecerá el carácter y la vida. Los hombres sabrán que hemos 
estado con Jesús, así como lo supieron de los primeros discípulos..." OE, Págs. 526, 527

DESCRIPCIÓN DE TRABAJO Y

 LAS RESPONSABILIDADES DEL GRUPO
1. Asistir a las reuniones de orientación y entre-
namiento de los líderes.

2. Es responsable de que cada semana se 
reúna el grupo, sean muchos o pocos.

3. Planificar con su junta planificadora y llenar 
la hoja de planificación (9.d).

4. Velar porque que se alcancen los 5 objetivos 
de cada reunión. Velar porque el vice-director 
lo haga o cualquier otra persona que se le esté 
entrenando a hacerlo.

5. Velar porque cada oficial de su grupo esté 
funcionando. Observará con cuidado para 
descubrir y desarrollar los dones y capacida-
des que cada miembro del grupo tiene.

6. Recordarle a las telefonistas que llamen a 
los miembros y visitas del grupo para recor-
darles la reunión.

7. Velar que cada oficial tenga el material que 
necesita para funcionar en la carpeta.

8. Debe recoger el dinero colectado en cada 
reunión por el tesorero y entregarlo al tesorero 
de la iglesia. En ausencia del tesorero, debe 
recoger la ofrenda y escribir en la hoja de 
record la cantidad colectada y la fecha.

9. Es responsable de llamar a la persona que 
hace el boletín de la iglesia y decirle el nombre o 
número del grupo y la dirección donde se reuni-
rán para que aparezca en el boletín de la iglesia 
cada sábado. Esto hará que personas  nuevas o 
miembros que todavía no están en ningún 
grupo se animen y visiten algún grupo y así 
todos puedan participar.

10. Trabajar en armonía con el director de Minis-
terio Personal (Obra Misionera) y apoyarlo en 
todo.

11. Darle al anciano mensualmente una lista de 
los miembros que faltan

12. Como director sustituirá a cualquier persona 
que tiene cargos y no está presente.

Descripción de trabajo (2)
13. Su gran preocupación es crear una atmósfera 
de unidad, comprensión y acción.

14. Hacer todo esto con firmeza, amor y cortesía. 
Debe hacerlo para que tenga éxito su grupo.

15. Llenar el formulario (F3) con los datos asenta-
dos en los formularios (F1) y (F2) y lo presentará 
en la Celebración Cristiana.

16. El director puede repartir estas responsabili-
dades con su Vice-director



28

6.d

JOB DESCRIPTION AND    (continuation)

RESPONSABILITIES OF THE GROUP

2. In charge of take care if the members of the group, visitors that are arriving or any other person
are having any need for clothing or food.
3. If the need is greater than your possibilities of helping, you will bring the problem to the general
direction of the Community Service.
4. Will be ready to help according to their possibilities to organize and attend the storage room of
the church, if it exists, according to the plan of that department.

vIII. prayer ministry
1. Must direct the segment of prayers.
2. Will write the requests in the lists provided in the folder.
3. There are two di�erent lists in the folder:
a. Pray for people who want God to help them overcome.
b. To pray for other needs such as health, work, family problems, etc.
4. Will provide these lists to the general prayer book of the Church's Prayer Ministry.

IX. uSHErS
1. They are in charge of putting the meeting place in order.
2. They will distribute the lessons and pencils for the study.
3. Distribute and collect the songbook at the time of the song service.
4. Will be willing to help in whatever is necessary.
5. They can distribute responsibilities between the two as they wish.

X. Treasurer
1. You must collect the o�ering, tell it and deliver it to the director at each meeting.
2. Record in the record the amount on each date.

XI. TELEphone operator
1. With great kindness and sympathy they should call by phone 2 or 3 days in advance to remem-
ber the place and time of the meeting to each participant (member or visit) who is attending with
the exception of someone who wants to notify their own visit.
2. Its function is NOT to communicate problems or news that could discourage someone.
3. Plan your days of responsibilities with your vice-operator.
4. You can use others in the group on di�erent occasions.

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

II. SUB-DIRECTOR

1. Trabajará en armonía con su director.

2. Pondrá todo interés en aprender y ayudar al progreso de su grupo teniendo en cuenta que 
él será el próximo director del grupo cuando éste se multiplique.

3. Tendrá también los mismos objetivos personales que el director. (Ver los objetivos persona-
les del director)

Descripción de trabajo (3)
III. SECRETARIO

1. Tomar la asistencia en cada reunión de miembros y visitas para dar un reporte fiel en el día 
de la Celebración Cristiana.

2. Escribir las decisiones que el grupo tome en la hoja de record de la carpeta (binder) con la 
fecha. Si desea escribirlo a máquina o computadora puede hacerlo pero deberá insertarlo en la 
carpeta para que todo esté junto. Ejemplo de reportes sobre: planes de actividades, viajes, 
picnics visita a nursing homes, acuerdos que tuvieron que ver con gastos por el grupo, etc.

3. Planificará sus responsabilidades con su vice-secretario.

IV. DIRECTOR DE MINISTERIO PERSONAL (Obra Misionera)

Este cargo puede ser desempeñado por el director general o su ayudante pero si hubiera otra 
persona capacitada en el grupo sería mejor pues más estarían ocupados en el grupo.

Descripción de trabajo (4)
V. DIRECTOR DE ACTIVIDADES SOCIALES O ESPECIALES

1. En armonía con su director general planificará actividades recreativas y sociales para que el 
grupo tenga momentos de confraternidad.

DESCRIPCIÓN DE TRABAJO Y
 LAS RESPONSABILIDADES DEL GRUPO

1. Asistir a la reunión de orientación y entrena-
miento de los directores del Ministerio Perso-
nal dirigida por el director general del Minis-
terio Personal de la iglesia.

2. Recordar y promover los planes misioneros 
del grupo. Los planes deben ser aprobados 
por el grupo.

3. Planificar, animar, entrenar y enseñar a 
cada miembro a dar estudios bíblicos.

4. Dar el ejemplo.

5. Asegurarse de que la secretaria escriba en 
el record de asistencia, los estudios bíblicos y 
contactos misioneros que han dado los 
miembros. Es impor�tante esto para el repor-
te del día de la Celebración Cristiana.

6. Responsable de que el grupo llene tarjetas 
y enviarlas a quien falta. Debe tener tarjetas 
disponibles todo el tiempo.

7. Por la importancia de su cargo tendrá tam-
bién los mismos objetivos personales del 
Director y Vice-director. (Ver descripción de 
objetivos personales  del director Pág. 2 en la 
descripción de trabajo)
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The Bible says: 1 Timothy 2:1, 3 “I urge, then, first of all, that petitions, prayer-
s,intercession and thanksgiving be made for all people... 3 This is good, and 
pleases God our Savior,ʺ

Heaven awaits our sincere prayer to authorize him to act: “I have been shown 
the angels of God ready to impart grace and power to those who feel their need 
for divine strength. But these celestial messengers will not grant the blessing if 
we do not ask for it. They have waited for the cry of the souls that hunger and 
thirst for divine blessing; They have often waited in vain. There were indi�erent 
prayers, but not the fervent supplication that comes from the humble and con-
trite heart... Those who want to receive the blessing of the Lord must prepare 
the way, by the confession of sin, humiliation before God, with true penance, 
and with faith in the merits of the blood of Christ” OHC129

Prayer for the sick: “When you neglect to o�er prayers for the sick, you deprive 
them of great blessings, because the angels of God wait to minister to those 
souls in response to your requests.” MM195

Christ wishes: “The same compassionate Savior lives in our days, and is as wi-
lling to listen to the prayer of faith as when he walked in a visible way among 
men. The natural cooperates with the supernatural. It is part of God's plan to 
grant us, in response to the prayer made with faith, what he would not give us 
if we did not ask him to do so.” CS, pags 579, 580

The Devil is defeated: “Satan is exasperated by the sound of fervent prayer, 
because he knows that he will su�er losses” 1T295 

responsability
1. You must direct the segment of sentences.
2. Write the requests in the lists provided in the folder.
3. There are two di�erent lists in the folder:

a. Pray for people who want God to help them win.
b. Pray for other needs such as health, work, family problems, etc.

4. Provide these lists to the general prayer book of the Ministry of Prayer of the 
church.

5. Will work in harmony with the general director of the Prayer Ministry of the 
church

PRAYER
MINISTRY

7.a

GruPoS
PeQuEÑoS

2. Podrán ser:  

Reuniones sociales: Teniendo comidas de confraternidad. Aprovechando días espe-
ciales como: Día de la amistad (Valentine's Day), madres, padres, cumpleaños, aniver-
sario de bodas, caminatas, ver una película aceptable en el hogar de unos de los 
miembros, etc.

Reuniones culturales: Ir al Zoológico, museos, etc.

Reuniones de ayuda comunitaria: Ayudar a alguna persona del grupo o amigo del 
grupo a mudarse, arreglarle algo en la casa como pintársela, visitar asilos de ancia-
nos, etc. Ayudando como grupo a gente necesitada dando ropa, alimentos, etc. 
 
Reuniones extras espirituales: Ir a otra iglesia pequeña o grupo naciente y ayudarlos 
con predicación, música especial, etc. Además tener campañas evangelísticas en las 
casas. 

3. Deberán hacerlo siempre dentro del marco cristiano.

4. Dentro de lo posible conseguir que alguien tome foto o películas y sean archivadas 
para futuros recuerdos.

VI. DIRECTOR DE CANTOS

1. Estará preparado para dirigir con gozo y reverencia los himnos o coritos que planifi-
que para la alabanza y adoración del grupo.

2. Deberá proveer copias de cancioneros o coritos para que todos puedan cantar.

3. Tratará de enseñar en diferentes ocasiones algún corito nuevo.

4. Dirigirá el corito tema con su grupo en el día de la Celebración Cristiana.

5. Planificará con su vice-director de cantos los días de responsabilidad.

Descripción de trabajo (5) 
6. Buscar la forma de acompañar los coritos con instrumentos musicales o pistas 
gravadas trayendo con esto un ambiente más agradable en la alabanza.

VII. DIRECTOR DE LA ESCUELA SABÁTICA

DESCRIPCIÓN DE TRABAJO Y

 LAS RESPONSABILIDADES DEL GRUPO

1. Asistir a la junta directiva de la Escuela 
Sabática dirigida por el Director general de la 
Escuela Sabática de la iglesia.

2. Planificar con tiempo programas de creci-
miento espiritual de la iglesia

3. Hacer planes para usar la mayor 
cantidad de personas miembros 
de su grupo.
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Name of the Group ______________________________________________ No. ______________

DATE NAME problem ANSWEr
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24.
25.
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28.
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30.

PRAYER LIST 
FOR OTHER PROBLEMS

o130 Plan de un año: 
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VIII. SERVICIO A LA COMUNIDAD 

1. Asistir a la reunión planificadora de los representantes del Servicio a la Comunidad dirigi-
da por el director general del Servicio a la Comunidad.

2. Encargado de velar si los miembros del grupo, visitas que van llegando o cualquiera otra 
persona tienen alguna necesidad de ropa o comida.

3. Si como grupo la necesidad es mayor a sus posibilidades de ayudar, traerá el problema a 
la dirección general del Servicio a la Comunidad.

                                                        dVIII. MINISTERIO DE ORACIÓN

DESCRIPCIÓN DE TRABAJO Y
 LAS RESPONSABILIDADES DEL GRUPO

1. Deberá dirigir el segmento de las oraciones.
 
2. Escribirá las peticiones en las listas provis-
tas en la carpeta.

3. Hay dos diferentes listas en la carpeta:

 a. Orar por las personas que desean que Dios 
les ayude a ganar.

b. Orar por otras necesidades como salud, 
trabajo, problemas familiares, etc.

Descripción de trabajo (6)

4. Proveerá esas listas al libro de oraciones 
general del Ministerio de Oración de la iglesia.

1. Con mucha amabilidad y simpatía deben 
llamar por teléfono 2 ó 3 días antes para 
recordar el lugar y hora de la reunión a cada 
participante (miembro o visita) que esté asis-
tiendo con excepción de alguien que quiera 
avisarle a su propia visita.

2. Su función NO es comunicar problemas o 
noticias que puedan desanimar a alguien.

3. Planificará con su vice-telefonista los días 
de responsabilidades. 

4. Puede usar a otros del grupo en diferentes 
ocasiones.

1. Son encargados de poner en orden el lugar 
de reunión.

2. Repartirán las lecciones y lápices para el 
estudio.

3. Repartirá y recogerá el cancionero en el 
momento del servicio de cantos.

4. Estarán dispuestos a ayudar en lo que sea 
necesario.

5. Pueden repartir responsabilidades entre 
los dos como deseen.

1. Asistir a la reunión planificadora de los 
representantes del Servicio a la Comunidad 
dirigida por el director general del Servicio a 
la Comunidad.

2. Encargado de velar si los miembros del 
grupo, visitas que van llegando o cualquiera 
otra persona tienen alguna necesidad de 
ropa o comida.

3. Si como grupo la necesidad es mayor a sus 
posibilidades de ayudar, traerá el problema a 
la dirección general del Servicio a la Comuni-
dad.

4. Estará listo a ayudar de acuerdo a sus posi-
bilidades a organizar y atender el cuarto de 
almacenamiento de la iglesia, si existe, de 
acuerdo al plan de ese departamento.

VIII. UJIERES

IX. TESORERO

1. Debe recoger la ofrenda, contarla y entregarla al director en cada reunión.

2. Anotar en el récord la cantidad en cada fecha.

X. TELEFONISTA



31One Year Plan
CHRISTIAN CELEBRATION

1. Have a prayer section. Only God can give success to his group

2. Fill out the action plan sheet. Distribute responsibilities so that everyone can 
develop

3. Think about the 2 social, special or spiritual activities that you wish to have:

Social Meetings: Having fellowship meals. Taking advantage of special days 
such as: Valentine's Day, mothers, fathers, birthdays, wedding anniversa-
ries, walks, breakfasts, etc.

Cultural meetings: Go to the zoo, museums, some cave, an acceptable mo-
vie in the home of one of the members, etc.

Community support meetings: Help someone in the group or friend of the 
group to move, fix something in the house like paint it, etc. Helping as a 
group people in need giving clothes, food or helping to fix, cleaning some-
thing in the church, etc.

Spiritual meetings: Vigils, fasts, study of a topic with members who do not 
want the present visits, etc.

Extra spiritual meetings: Go to another small church or nascent group and 
help them with preaching, special music, etc. Also have evangelistic cam-
paigns in the homes and visit nursing homes (nursing homes)

4. Personal Ministry:
a. Make sure every visitor is receiving bible study en their home. Check how 
to reach again visits that have stopped going
b. See how to call, visit or help a member who has stopped coming

5. Any other matter that needs to be treated for the benefit of the group

6. Final Ptayer

PLANNING MEETING
AGENDA

8.a

GruPoS
PeQuEÑoS

MINISTERIO DE ORACIÓN

La Biblia dice: 1 Timoteo 2:1, 3 “Exhorto ante todo, a que se hagan rogativas, 
oraciones, peticiones y acciones de gracias, por todos los hombres... Porque 
esto es bueno y agradable delante de Dios nuestro  Salvador.” 

El cielo aguarda que nuestra sincera oración le autorice para actuar: “Se me han 
mostrado los ángeles de Dios listos para impartir gracia y poder a los que sien-
ten su necesidad de fortaleza divina. Pero estos men�sajeros celestiales no con-
cederán la bendición si no la solicitamos. Han esperado el clamor de las almas 
que tienen hambre y sed de la bendición divina; a menudo han esperado en 
vano. Hubo oraciones indiferentes, pero no la súplica ferviente que brota del 
corazón humilde y contrito... Los que quieren recibir la bendición del Señor 
deben preparar el camino, por la confesión del pecado, la humillación ante Dios, 
con verdadera penitencia, y con fe en los méritos de la sangre de Cristo” OHC129 

 Oración por los enfermos: “Cuando descuidáis el ofrecer oraciones por los 
enfermos, los priváis de grandes bendiciones, porque los ángeles de Dios espe-
ran para ministrar a esas almas en respuesta a vuestras 
peticiones” MM195 

Cristo lo desea: “El mismo Salvador compasivo vive en nuestros días, y está tan 
dispuesto a escuchar la oración de fe como cuando andaba en forma visible 
entre los hombres. Lo natural coopera con lo sobrena� tural. Forma parte del 
plan de Dios concedernos, en respuesta a la oración hecha con fe, lo que no nos 
daría si no se lo pidiésemos así” CS, págs 579, 580

Se vence al Diablo: “Satanás se exaspera ante el sonido de la oración ferviente, 
porque sabe que sufrirá pérdidas” 1T295 

RESPONSABILIDAD 

1. Deberá dirigir el segmento de las oraciones. 

2. Escribirá las peticiones en las listas provistas en la carpeta.

3. Hay dos diferentes listas en la carpeta:

 a. Orar por las personas que desean que Dios les ayude a ganar.

b. Orar por otras necesidades como salud, trabajo, problemas familiares, etc.

4. Proveerá esas listas al libro de oraciones general del Ministerio de Oración de 
la iglesia.

5. Trabajará en armonía con la directora general del Ministerio de Oración de la 
iglesia.
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LISTA DE ORACIÓN PARA OTROS PROBLEMAS (O2)

Nombre del Grupo _______________________________________ No. ___________
 

FECHA NOMBRE PROBLEMA CONTESTADA

1. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

2. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

3. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

4. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

5. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

6. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

7. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

8. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

9. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

10. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

11. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

12. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

13. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

14. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

15. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

16. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

17. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

18. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

19. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

20. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

21. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

22. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

23. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

24. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

25. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 

26. ___ / ___ / ___ __________________________ ________________________ ___ / ___ / ___ 
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8.c

NO. __________               SECRETARY __________________________________

WE AGREE ____________________________________________________________________ DATE ____ / ____ / _____ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ Registry by____________________________________

NO. __________               SECRETARY __________________________________

WE AGREE ____________________________________________________________________ DATE ____ / ____ / _____ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ Registry by____________________________________

NO. __________               SECRETARY __________________________________

WE AGREE ____________________________________________________________________ DATE ____ / ____ / _____ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ Registry by____________________________________

NO. __________               SECRETARY __________________________________

WE AGREE ____________________________________________________________________ DATE ____ / ____ / _____ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ Registry by____________________________________

NO. __________               SECRETARY __________________________________

WE AGREE ____________________________________________________________________ DATE ____ / ____ / _____ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ Registry by____________________________________

NO. __________               SECRETARY __________________________________

WE AGREE ____________________________________________________________________ DATE ____ / ____ / _____ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ Registry by____________________________________

REGISTRATION
oF AGREEMENTS

GROUP ____________

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

1. Tenga una sección de oración. Sólo Dios puede darle éxito a su grupo
 
2. Llenar la hoja del plan de acción. Repartir las responsabilidades de modo que todos 
puedan desarrollarse 

3. Pensar en las 2 actividades sociales, especiales o espirituales que deseen tener: 

Reuniones sociales: Teniendo comidas de confraternidad. Aprovechando días especiales 
como: Día de la amistad (Valentine's Day), madres, padres, cumpleaños, aniversario de 
bodas, caminatas, desayunos, etc. 

Reuniones culturales: Ir al Zoológico, museos, alguna cueva, una película aceptable en el 
hogar de unos de los miembros, etc. 

Reuniones de ayuda comunitaria: Ayudar a alguna persona del grupo o amigo del grupo a 
mudarse, arreglarle algo en la casa como pintársela, etc. Ayudando como grupo a gente 
necesitada dando ropa, alimentos o ayudando a arreglar, limpiar algo en la iglesia, etc. 

Reuniones espirituales: Vigilias, ayunos, estudio de un tema con los miembros que no 
desean que estén las visitas presentes, etc. 

Reuniones extras espirituales: Ir a otra iglesia pequeña o grupo naciente y ayudarlos con 
predicación, música especial, etc. Además tener campañas evan�gelísticas en las casas y 
visitar asilos de ancianos (nursing homes) 

4. Ministerio personal: 

 Estudiar la forma que cada visita esté recibiendo estudios en su hogar

 Chequear cómo alcanzar de nuevo las visitas que han dejado de ir 
 
Ver cómo llamar, visitar o ayudar a algún miembro que haya dejado de venir 

5. Cualquier otro asunto que necesite ser tratado para el beneficio del grupo

6. Oración fina

REUNIÓN DE PLANIFICACIÓN

 agenda
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8.d

REGISTRATION OF 

OFFERINGS
JANUARY

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

      Total of the month  $___________

FEBRUARY

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

     Total of the month  $___________

MARCH

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

      Total of the month  $___________

APRIL

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

      Total of the month  $___________

MAY

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

_______/_______/_______  $___________

      Total of the month  $___________

JUNE

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

      Total of the month  $___________

JULY

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

      Total of the month  $___________

AUGUST

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

      Total of the month  $___________

SEPTEMBER

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

      Total of the month  $___________

OCTOBER

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

      Total of the month  $___________

NOVEMBER

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

      Total of the month  $___________

DECEMBER

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________

_______/_______/_______  $___________ 

      Total of the month  $___________

GROUP  ____________

GruPoS
PeQuEÑoS

1. 
U

n
a 

ve
z 

ca
d

a 
2 

m
es

es
 e

l l
íd

er
 d

el
 g

ru
p

o 
p

eq
u

eñ
o 

co
n

 s
u

 c
om

it
é 

d
eb

e 
d

e 
h

ac
er

 e
l p

la
n

 p
ar

a 
el

 b
u

en
 fu

n
ci

on
am

ie
n

to
 d

el
 g

ru
p

o 
2.

 S
e 

h
ar

á 
co

p
ia

 d
e 

él
 y

 s
e 

le
 d

ar
á 

a 
ca

d
a 

u
n

o 
d

e 
lo

s 
q

u
e 

p
ar

ti
ci

p
ar

án
 

3.
 E

n
 la

 a
ct

iv
id

ad
 s

oc
ia

l, 
cu

lt
u

ra
l o

 e
sp

ir
it

u
al

 r
ec

u
er

d
e 

q
u

e 
d

eb
e 

p
ro

g
ra

m
ar

se
 a

 lo
 m

en
os

 2
 a

ct
iv

id
ad

es
 y

 s
i e

s 
p

os
ib

le
 u

n
 v

ia
je

 a
   

  u
n

a 
ig

le
si

a 
lle

va
n

d
o 

u
n

 p
ro

g
ra

m
a 

PL
AN

 D
E 

AC
CI

ÓN
 P

AR
A 

LA
S 

PR
ÓX

IM
AS

 8
 S

EM
AN

AS
 

Fe
ch

a
1e

r. 
Se

m
an

a 

D
eb

e 
lle

va
r a

 
ca

bo
 la

 re
no

va
ci

ón
de

l c
om

pr
om

is
o 

Pl
an

i�
qu

e 
la

 
ce

le
br

ac
ió

n 
co

n 
tie

m
po

2d
a.

 S
em

an
a 

3e
r. 

Se
m

an
a

4t
a.

 S
em

an
a 

5t
a.

 S
em

an
a 

6t
a.

 S
em

an
a 

7m
a.

 S
em

an
a

8v
a.

 S
em

an
a 

D
iri

ge

Se
rv

ic
io

 
de

 C
an

to

M
in

is
te

rio
 

O
ra

ci
ón

M
ae

st
ro

 

M
in

is
te

rio
 

Pe
rs

on
al

Ac
tiv

id
ad

 
so

ci
al

 o
 c

ul
tu

ra
l 

Ac
tiv

id
ad

 
es

pi
rit

ua
l 



35One Year Plan
CHRISTIAN CELEBRATION

8.e

DIRECTORY
OF TELEPHONE AND ADDRESSES OF OUR FRIENDS

NAME _______________________________________ 

ADDRESS____________________________________ 

____________________________ ZIP _____________ 

E-mail ______________@ ______________________

PHONE ______________________________________

NAME _______________________________________ 

ADDRESS____________________________________ 

____________________________ ZIP _____________ 

E-mail ______________@ ______________________

PHONE ______________________________________

NAME _______________________________________ 

ADDRESS____________________________________ 

____________________________ ZIP _____________ 

E-mail ______________@ ______________________

PHONE ______________________________________

NAME _______________________________________ 

ADDRESS____________________________________ 

____________________________ ZIP _____________ 

E-mail ______________@ ______________________

PHONE ______________________________________

NAME _______________________________________ 

ADDRESS____________________________________ 

____________________________ ZIP _____________ 

E-mail ______________@ ______________________

PHONE ______________________________________

NAME _______________________________________ 

ADDRESS____________________________________ 

____________________________ ZIP _____________ 

E-mail ______________@ ______________________

PHONE ______________________________________

NAME _______________________________________ 

ADDRESS____________________________________ 

____________________________ ZIP _____________ 

E-mail ______________@ ______________________

PHONE ______________________________________

NAME _______________________________________ 

ADDRESS____________________________________ 

____________________________ ZIP _____________ 

E-mail ______________@ ______________________

PHONE ______________________________________

NAME _______________________________________ 

ADDRESS____________________________________ 

____________________________ ZIP _____________ 

E-mail ______________@ ______________________

PHONE ______________________________________

NAME _______________________________________ 

ADDRESS____________________________________ 

____________________________ ZIP _____________ 

E-mail ______________@ ______________________

PHONE ______________________________________

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

REGISTRO DE ACUERDOS DEL GRUPO NO. _____

NO. SECRETARIO (A) ________________________ 

____ SE ACORDO ______________________________________ Fecha ____ / ____ / ______ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________ Registró _____________________ 

____ SE ACORDO ______________________________________ Fecha ____ / ____ / ______ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________ Registró _____________________ 

____ SE ACORDO ______________________________________ Fecha ____ / ____ / ______ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________ Registró _____________________ 

____ SE ACORDO ______________________________________ Fecha ____ / ____ / ______ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________ Registró _____________________ 

____ SE ACORDO ______________________________________ Fecha ____ / ____ / ______ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________ Registró _____________________ 

____ SE ACORDO ______________________________________ Fecha ____ / ____ / ______ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________ Registró _____________________ 

____ SE ACORDO ______________________________________ Fecha ____ / ____ / ______ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________ Registró _____________________ 

____ SE ACORDO ______________________________________ Fecha ____ / ____ / ______ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________ Registró _____________________ 
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9.a

1. ENCOURAGE EACH MEMBER TO GIVE BIBLE STUDIES
In regular meetings or in a personal way

2. MAKE MISSIONARY TEAMS
Together with a person with more experience who is giving Bible studies, 
ask that two other people accompany him to learn

3. BE SURE THAT EVERY VISIT IS RECEIVING BIBLE STUDIES
How to fill out the sheet of people who are receiving Bible studies

4. IN SEARCH OF BIBLE STUDIES
They should look for friends, neighbors, family and co-workers
Another means is to look for a group of apartments where many Americans 
live and launch a survey with which we have in this section and serve those 
who wish
They could carry It is Written or any other material

PERSONAL MINISTRIES
DIRECTOR

Disciple Phone A B C

Teacher Bible Study

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28

Mark the degree of interest:
A: Very Interested 
B: Interesested
C: Little interested

Mark if: Discovery, Amazing 
Facts, Daniel, Revelation, etc.

Mark the progress of 
the Bible Studies.

GruPoS
PeQuEÑoS

DIRECTORIO DE TELEFONOS Y DIRECCIONES DE LOS AMIGOS 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 

Nombre _____________________________________ 
Dirección ____________________________________ 
____________________________ ZP _____________ 
E-mail _____________@ _______________________ 
Teléfono ________________________ 
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9.b

PEOPLE RECEIVING 
BIBLE STUDIES

Disciple Phone A B C

Teacher Bible Study

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28

Disciple Phone A B C

Teacher Bible Study

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28

Disciple Phone A B C

Teacher Bible Study

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28

Disciple Phone A B C

Teacher Bible Study

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28

Disciple Phone A B C

Teacher Bible Study

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28

Disciple Phone A B C

Teacher Bible Study

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28

Disciple Phone A B C

Teacher Bible Study

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28

Disciple Phone A B C

Teacher Bible Study

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

1. ALENTAR A CADA MIEMBRO A DAR ESTUDIOS BÍBLICOS 

 En las reuniones regulares o en forma personal 

2. HACER EQUIPOS MISIONEROS 

Junto con una persona de más experiencia que esté dando estudios bíblicos pedir que 
otras dos personas le acompañen para que aprendan. 

3. ESTAR SEGURO QUE CADA VISITA ESTE RECIBIENDO ESTUDIOS BÍBLICOS 

 Como llenar la hoja de personas que están recibiendo estudios bíblicos

4. EN BUSCA DE ESTUDIOS BÍBLICOS 

Deberían buscar a amigos, vecinos, familiares y compañeros de trabajo 

Otro medio es buscar un grupo de apartamentos donde viven muchos Hispanos y lanzar 
una encuesta con las que tenemos en esta sección y atender a los que lo que deseen 
 
Podrían llevar Centinelas o cualquier otro material

DIRECTOR DEL

MINISTERIO PERSONAL

1. Alumno: Tel:

Maestro: Nombre del Estudio:

A     B     C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Marque el grado de interés: 
A: Muy interesado 
B: Interesado 
C: Poco interesado 

Vaya marcando 
el progreso de 
los estudios 

Marque si es: 
La fe de Jesús 
Palabras de Vida 
Hechos asombrosos 
Apocalipsis 
Daniel, etc. 
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9.c

MY PROMISE TO GOD
1. I believe in ALL the Holy Bible as the inspired Word of God. It will be the only rule of faith and conduct of my 

life: 2 Tim 3:16, 17; John 5:39
2. I believe in God the Father, in his Son Jesus Christ and in the Holy Spirit being three distinct and eternal

persons, and yet they are one in unity, character and purpose. Mat 28:19; John 17:21, 22
3. I accept the Lord Jesus Christ as my PERSONAL SAVIOR who has forgiven my sins and given me a new heart 

and I also make him LORD of my life. Acts 4:12; Gal 2:20
4. I accept the righteousness of Christ, recognizing him as my only intercessor in the heavenly sanctuary and I

am waiting for his glorious, literal and personal coming... John 14:1-3; Titus 2:13; Rev 1:7, 1 Tim 2:5
5. I believe in the hope of the literal resurrection of the dead in Christ when Jesus returns to wake them from

an unconscious dream . Ecle 9:5; 1 Cor 15:51-55; Rom 6:23, John 5:28
6. I intend to nurture my spiritual nature by praying and studying the Bible daily with my family or privately.

Psalm 55:17; 2 Tim 3:15; Mat 4:4; 6:6.
7. I believe that God has saved me only by his grace and not by any work that I have done. I acknowledge that

the ten commandments are a guide for the redeemed Christian. I will faithfully observe (by his grace and
his power) all his HOLY COMMANDMENTS, thus showing my love and gratitude to Him. Eph 2:8-9; Rom
3:31; Exo 20:3-17; Jam 2:10; John 14:15

8. I will sanctify the Lord's Day, which is Saturday, from sunset on Friday until sunset on Saturday, according to 
the commandment (attending the temple, reading my Bible, praying, and sharing my faith). Exo 20: 8-11;
Gen 2:1-3; Isa 58: 13, 14.

9. I believe in Spiritual Gifts. I want to discover my gifts and thus find my place in the ministry of the church. I
consecrate my talents, gifts and abilities to the service of God. Eph 4:8-14; 1 Cor 12:1-11; Heb 10:25

10. I believe that the SPIRIT OF PROPHECY is a characteristic of the church of the last day.. Rev 12:17; 19:10;
2  Chro 20:20; Isa 8:20

11. I will be responsible for my home and I will give a good testimony before the world as a child of God...
1 Tim 5:8 y 3:7; Heb 12:14.

12. I think I should take care of my body like a temple. I want to treat my body with respect by refraining from
harmful things such as alcohol, dirty foods, drugs and all bad habits... 1 Cor 6:19,20; Leviticus 11

13. Being that my body is the Temple for Christ I will mold my life to the principles of CHRISTIAN MODESTY
as the Bible presents it with honesty, and simplicity avoiding all ostentation and adornments in order to
impress others. Gen 35:1-4; Isa 3:16-24; 1 Tim 2:9,10; 1 Pet 3:1-5

14. I acknowledge that God is the Owner of all my life, I wish to return the tithe (10%) that He claims as His own 
and as do wherever I can to support his work through my o�erings. Mal 3:8-12; 1 Cor 9:13-14

15. Since I know, accept and practice the doctrine of the Lord Jesus, I request to be baptized by immersion as
Jesus did, and I: ask to be accepted as a MEMBER OF THE SEVENTH-DAY ADVENTIST CHURCH.

MY DECISIoN: Knowing that: "He who has the Son has life ..." 1 John 5:12 I:_______________________________ 
I wish to have "the Son of God" in my heart and live for Him all my life, loving and obeying Him every day.
Name ______________________________________________ Phone ____________________ Date___________

Address _______________________________________________  City __________________   State _____   Zip Code ___________ 

DOB ________________  Civil Status ________________  You will be baptize in ____________________________ Day _______

Month ___________________   Time _____________   Instructor _______________________________________________________

Preferred Hymn ______________  Preferred Bible Verse ____________________________________ 
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PERSONAS RECIBIENDO ESTUDIOS BÍBLICOS 

1. Alumno: Tel:

Maestro: Nombre del Estudio:

A     B     C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

2. Alumno: Tel:

Maestro: Nombre del Estudio:

A     B     C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

3. Alumno: Tel:

Maestro: Nombre del Estudio:

A     B     C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

4. Alumno: Tel:

Maestro: Nombre del Estudio:

A     B     C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

5. Alumno: Tel:

Maestro: Nombre del Estudio:

A     B     C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

6. Alumno: Tel:

Maestro: Nombre del Estudio:

A     B     C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

7. Alumno: Tel:

Maestro: Nombre del Estudio:

A     B     C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

8. Alumno: Tel:

Maestro: Nombre del Estudio:

A     B     C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
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9.d

1. Do you know the radio program It is Written?                      Yes                              No
a. Do you listen the program?         Yes                              No
b. Did you ever hear it?          Yes                              No

2. If you listen to it now or sometimes, how did you like the program?
 Good    Regular         Bad

3. Do you believe in God?              Yes                               No             No Opinion

4. Do you attend church regularly?
      Catholic                 Pentecostal                 Baptist                  Apostolic                 Other ___________________     

5. Would you like to receive a free Bible from our program?           Yes                   No

6. It is a requirement to study a free course of our program.

  Which one would you like to receive?
 a) It is Written   b) Happy Family
 c) Peace for Today  d) Daniel or Revelation Seminar

7. What day are you available? 

 Sunday         Monday         Tuesday         Wednesday Thursday         Friday         Saurday

 Time  ___________________   a.m.  /  p.m.

Name: _______________________________________________________________________________________________

Address _____________________________________________________________________________________________

City ____________________________________   Zip Code ______________   Phone ___________________________

WORLD PROGRAM 
SURVEY IT IS WRITTEN

GruPoS
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1. Creo en TODA la Sagrada Biblia como la Palabra inspirada de Dios. Será la única regla de fe y de conducta de mi vida:  2 Timoteo 3:16, 
17; Juan 5:39

2. Creo en Dios el Padre, en su Hijo Jesucristo y en el Espíritu Santo siendo tres personas distintas y eternas, y sin embargo son uno en 
unidad, carácter y propósito. Mateo 28:19; Juan 17:21, 22

3. Acepto al Señor Jesucristo como mi SALVADOR PERSONAL quien ha perdonado mis pecados y me ha dado un nuevo corazón y le 
hago también SEÑOR de mi vida. Hechos 4:12; Gálatas 2:20

4. Acepto la justicia de Cristo, reconociéndolo como mi único intercesor en el santuario celestial y estoy esperando su venida gloriosa, 
literal y personal. Juan 14:1-3; Tito 2:13; Apocalipsis 1:7, 1 Timoteo 2:5

5. Creo en la esperanza de la resurrección literal de los muertos en Cristo cuando Jesús vuelva para despertándolos de un sueño incons-
ciente. Eclesiastés 9:5; 1 Corintios 15:51-55; Romanos 6:23, Juan 5:28

6. Me propongo alimentar mi naturaleza espiritual orando y estudiando la Biblia diariamente con mi familia o privadamente. Salmos 
55:17; 2 Timoteo 3:15; Mateo 4:4; 6:6.

7. Creo que Dios me ha salvado únicamente por su gracia y no por alguna obra que yo haya hecho. Reconozco que los diez manda-
mientos son una guía para el Cristiano redimido. Observaré fielmente (por su gracia y su poder) todos sus SANTOS MANDAMIENTOS, 
mostrando así mi amor y gratitud a El. Efesios 2:8-9; Romanos 3:31; Éxodo 20:3-17; Santiago 2:10; Juan 14:15

8. Santificaré el día del Señor, que es el Sábado, desde la puesta del sol el Viernes hasta la puesta del sol el Sábado, según el manda-
miento (asistiendo al templo, leyendo mi Biblia, orando, y compartiendo mi fe). Éxodo 20: 8-11; Génesis  2:1-3; Isaías 58: 13, 14.

9. Creo en los Dones Espirituales. Deseo descubrir mis dones y así encontrar mi lugar en el ministerio de la iglesia. Consagro mis talen-
tos, dones y capacidades al servicio de Dios. Efesios 4:8-14; 1 Corintios 12:1-11; Hebreos 10:25

10. Creo que el ESPÍRITU DE PROFECÍA es una característica de la iglesia de los últimos días. Apocalipsis 12:17; 19:10; 2 Crónicas 20:20; 
Isaías 8:20

11. Seré responsable de mi hogar y daré un buen testimonio delante del mundo como un hijo(a) de Dios.  1 Timoteo 5:8 y 3:7; Hebreos 
12:14.

12. Creo que debo cuidar mi cuerpo como un templo. Deseo tratarlo con respeto absteniéndome de cosas dañinas tales como el 
alcohol, comidas inmundas, drogas y de todo vicio. 1 Corintios 6:19,20; Levítico 11

13. Siendo que mi cuerpo es la habitación de Cristo amoldaré mi vida a los principios de MODESTIA CRISTIANA como lo presenta la 
Biblia con honestidad, vergüenza y sencillez evitando toda ostentación y adornos a fin de impresionar a otros. Génesis 35:1-4; Isaías 
3:16-24; 1 Timoteo 2:9,10; 1 Pedro 3:1-5

14. Reconozco que Dios es el Dueño de toda mi vida, deseo devolverle el diezmo (10%) que El reclama como Suyo y a la medida de mis 
posibilidades deseo apoyar su trabajo a través de mis ofrendas. Malaquías 3:8-12; 1 Corintios 9:13-14

15. Ya que conozco, acepto y practico la doctrina del Señor Jesús solicito ser bautizado por inmersión como lo hizo Jesús, y pido ser 
aceptado como MIEMBRO DE LA IGLESIA ADVENTISTA DEL 7mo. DÍA:

MI DECISIÓN: Sabiendo que: "El que tiene al Hijo, tiene la vida..." 1 Juan 5:12 Yo:__________________________________  deseo tener "al Hijo 
de Dios" en mi corazón y vivir para El toda mi vida, amándole y obedeciéndole cada día.

Nombre ______________________________________________ Teléfono ____________________ Fecha ___________

Dirección _________________________________________________________________ Ciudad __________________
Estado _____ Código Postal ______________ Fecha de nacimiento ________________ Estado civil ________________
Ud. será bautizado en ___________________________________ el ______ de ________________ a las _____________
Himno preferido ____________ Texto preferido ____________ Instructor _____________________________

MI PROMESA A DIOS
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9.e

1. Do you believe that there is a God? Yes No

2. Who is Jesus according to his knowledge?

     ( ____ ) The Son of God           ( ____ ) The Creator           ( ____ ) An ordinary Man
     ( ____ ) Saviour ( ____ ) A Prophet              ( ____ ) I am not sure

3. Do you have any church of your choice? Yes No
Catholic                 Pentecostal                 Baptist Apostolic                 Other ___________________     

4. How often is it possible to attend church?
     ( ____ ) Always ( ____ ) Sometimes          ( ____ ) Never

5. Do you think that at this time the church fulfills some important function?
Yes No ______________________________________________________

6. Do you think that in homes the Bible should be studied?     Yes     No  ____________________________

7. Have you heard of the "WIN A BIBLE" plan? Yes     No

8. This Bible comes with a free course.

 Which one would you like to receive?
a) It is Written b) Happy Family
c) Peace for Today d) Daniel or Revelation Seminar

7. What day are you available?

Sunday         Monday         Tuesday         Wednesday Thursday  Friday  Saurday

Time  ___________________   a.m.  /  p.m.

Name: _______________________________________________________________________________________________

Address _____________________________________________________________________________________________

City ____________________________________   Zip Code ______________   Phone ___________________________

RELIGIOUS SURVEY
TO THE COMMUNITY

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

1. ¿Conoce el programa la Voz de la Esperanza?      Sí         No 
 
        a. ¿La escucha ahora?      Sí       No 
        
        b. ¿La escuchó alguna vez?     Sí           No 

2. Si la escucha ahora o alguna vez ¿Cómo le ha parecido el programa? 

        Bueno                Regular                     Malo                    No opinión 

3. ¿Cree usted en Dios?            Sí           No          No opinión 

4. ¿Visita alguna iglesia?          Sí           No 
 
      Católica            Pentecostal             Bautista       Apostólica Otra _________________ 

5. ¿Le gustaría recibir una Biblia gratis de nuestro programa? 
 
      Sí             No 

6. Es requisito estudiar un curso gratis de nuestro programa ¿Cuál le gustaría recibir? 
 
       a) La fe de Jesús                     b) Hogar Feliz 
 
       c) Paz para Vivir                      d) Seminario de Apocalipsis o Revelaciones 

7. ¿Qué día está disponible? 
 
     Domingo       Lunes       Martes       Miércoles      Jueves      Viernes       Sábado 
 

Hora ________________ a.m. ________________a.m. 

Nombre y Apellido _________________________________________________________ 
Dirección ________________________________________________________________ 
Ciudad _____________________ N. Postal _______________Teléfono _______________ 

ENCUESTA DEL PROGRAMA MUNDIAL 
LA VOZ DE LA ESPERANZA 
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9.f

PHYSICAL HEALTH YES No

1. Do you usually smoke? ____  ____
2. Do you drink alcoholic beverages? ____ ____
3. Do you have family members who are smokers

or alcoholics that you want to help?  ____ ____

Total Points  ____ ____

emotional health

1. Would you like your family to be happier? ____ ____
2. Are the fightings or arguments in the home

something that I would like to overcome? ____ ____
3. Is the family unity a concern for you? ____ ____
4. Are you interested in how to improve family
    communication?  ____  ____

Total Points  ____ ____

SPIRITUAL HEALTH
1. Do you believe in the existence of a God who will end this world? ____ ____
2. Would you like to know what the end of the world will be like? ____ ____
3. Would you like to know how to be part of the group that God will save?  ____ ____

4. Would you like to discover what the new world will be like? ____ ____

Total Points ____ ____

ANALYSIS of results 

1. Each "YES" has a value of five points
2. Add the score in each area
3. Where you have 15 or more points it is recommended to receive guidance

Name _______________________________________________________________________________________________

Address _____________________________________________________________________________________________

City ____________________________________   Zip Code ______________   Phone ___________________________

TOTAL HEALTH
survey
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1. ¿Cree usted que existe un Dios?                  Sí           No

2. ¿Quién es Jesús de acuerdo a su conocimiento?

 ( ____ ) El Hijo de Dios ( ____ ) Salvador

 ( ____ ) El Creador ( ____ ) Un profeta

 ( ____ ) Un hombre común ( ____ ) No está seguro

3. ¿Tiene usted alguna iglesia de su preferencia?          Sí             No

 Católica Pentecostal Bautista Apostólica Otra _________________

4. ¿Cuán a menudo le es posible asistir a la iglesia?

 ( ____ ) Siempre ( ____ ) Algunas veces ( ____ ) A menudo

5. ¿Cree usted que en este tiempo la iglesia cumple alguna función importante?

 Sí No ______________________________________________________

6. ¿Cree usted que en los hogares debe estudiarse la Biblia?

 Sí No ______________________________________________________

7. ¿Ha escuchado del plan "GANESE UNA BIBLIA"?

 Sí           No

8. Esta Biblia viene con un curso gratuito ¿Cuál le gustaría recibir?

 a) La fe de Jesús             b) Hogar Feliz

 c) Paz para Vivir              d) Seminario de Apocalipsis o Revelaciones

9. ¿Qué día está disponible?
 
Domingo          Lunes        Martes        Miércoles        Jueves        Viernes        Sábado

Hora ________________ a.m. ________________p.m.

Nombre y Apellido ______________________________________________________
Dirección _________________________________________________________________________ 
Ciudad ______________________ N. Postal _______________Teléfono ______________________

ENCUESTA RELIGIOSA A LA COMUNIDAD
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events
calendar

Plan de un año: 
Celebración Cristiana

SALUD FíSICA                                                                                                                               SI       NO 

1. ¿Acostumbra usted a fumar?                                                                                                   _____ _____ 
 
2. ¿Consume bebidas alcohólicas?                                                                                             _____ _____ 

3. Tiene familiares fumadores o alcohólicos que quiere ayudar?                                       _____ _____

4. ¿Sufre de alguna enfermedad permanente?                                                                      _____ ____

SALUD EMOCIONAL 

1. ¿Le gustaría que su familia fuera más feliz?                                                                          _____ _____ 
 
2. ¿Son los pleitos o discusiones en el hogar algo que desearía superar?                        _____ _____ 

3. ¿Es la unidad familiar una preocupación para usted?                                                       _____ _____
   
4. ¿Le interesa saber cómo mejorar la comunicación familiar?                                           _____ ____
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ENCUESTA SOBRE SALUD TOTAL

Puntos

Puntos

SALUD ESPIRITUAL

1. ¿Cree en la existencia de un Dios que pondrá fin a este mundo?                                     _____ _____ 
 
2. ¿Le gustaría conocer cómo será el fin del mundo?                                                              _____ _____ 

3. ¿Le gustaría saber cómo ser parte del grupo que Dios salvará?                                       _____ _____
       
4. ¿Desearía descubrir cómo será el nuevo mundo?                                                                _____ ____

Puntos

Nombre y apellido ___________________________________________________________________ 
Dirección ___________________________________________________________________________
Ciudad ______________________ N. Postal _______________Teléfono _______________________

                                                  ANÁLISIS DE RESULTADOS

1. Cada "SI" tiene un valor de cinco puntos
2. Sume el puntaje en cada dimensión.
3. Donde obtenga 15 o más puntos se recomienda recibir orientación.
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CALENDARIO 
DE EVENTOS

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Celebración Cristiana

Celebración Cristiana Celebración Cristiana

Gran Celebración Cristiana Gran Celebración Cristiana






